N
2 \V/

PROJETO “COMBATER A INFOEXCLUSAQ EMPRESARIAL CENTRO SOCIAL DE RECESINHOS INTEGRA PROJETO

DOS IDOSOS DO CONCELHO DE PENAFIEL DE COMBATE A INFOEXCLUSAO DOS SEUS UTENTES




A REP VIU APROVADO 0 PROJETD

“GRANITO E OCHAS SIILARES NO TAMEDA E SOUSK”

#INPUT

Revista da Associacao Empresarial de Penafiel
Edicdo N° 05

Trimestral

Junho 2021

Qs

cp

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE PENAFIEL

nstituicao de Utilidade Publica

COORDENACAO EDITORIAL
Associacdo Empresarial de Penafiel

EDICAO E PROPRIEDADE
Associacao Empresarial de Penafiel
Rua D. Anténio Ferreira Gomes, 1324
4560-231 Penafiel

255718020
geral@aepenafiel.pt
www.aepenafiel.pt

DESIGN E FOTOGRAFIA

Associacdo Empresarial de Penafiel

IMPRESSAO

Penagrafica

TIRAGEM
5000 Exemplares / Distribuicao Gratuita

66

Quando resolvi criar a minha empresa,
0 meu objectivo era simples: ter uma
vida mais descansada. Mas sucedeu o
contrario.

Rui Nabeiro ,,
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APOSTAR NAS EMPRESAS #03
E APOSTAR NO FUTURO

DO COLUNAVEL

Em momentos de incerteza, como os que hoje atravessamos, apoiar e alavancar as nossas
empresas e negocios, face a este atual contexto pandémico, mais do que uma opcdo ou
uma contingéncia é um verdadeiro designio. Temos um territério marcadamente industrial,
exportador e capaz de integrar as melhores técnicas e as inovacdes mais recentes na sua
oferta de valor. Um dinamismo assente num saber-fazer de exceléncia, numa cultura
empreendedora e numa aposta na investigacao, inovacao e internacionalizacao, liderado

GUNGALU RUCHA pela indUstria.

Presidente do Conselho Intermunicipal

da CIM do Tamega e Sousa , ) i . . L
E determinante que o pos-COVID-19 seja aproveitado para transformar o modelo econdmi-

co atual, aperfeicoando a especializacdo e inovacdo produtiva, e ter como estratégias
prioritarias para o futuro do Tamega e Sousa a concecdo e implementacao de uma agenda
de inovacao e competitividade, de qualificacao de pessoas e organizacoes e para a coesao
social, de valorizacdo das mais-valias ambientais e para a abordagem a emergéncia
climatica, de trabalhar na atracdo de investimento para o territério, através da criacdo de
centros de valorizacao e transferéncia de competéncias nas areas de relevancia econémica
e focar no reforco do papel da CIM do Tamega e Sousa na coordenacdo e governanca
intermunicipal.

No que concerne a sub-regidao do Tamega e Sousa, os investimentos mais significativos sao
aqueles que tiveram como foco a revitalizacao e reabilitacao urbana, através dos Planos de
Acdo de Reabilitacdo Urbana (PARU] e dos Planos Estratégicos de Desenvolvimento Urbano
(PEDU), no caso de Penafiel, que capitalizaram para a regido mais de 49,4 milhdes de
euros, a promocao da mobilidade urbana sustentavel, através dos Planos Acdo Mobilidade
Urbana Sustentavel (PAMUS), que capitalizaram para a regido mais de 9,2 milhdes de
euros, bem como as prioridades de investimento estratégico identificadas no Pacto para o
Desenvolvimento e Coes&o Territorial da CIM do Tamega e Sousa [PDCTJ, que dispde de
uma dotacao de aproximadamente 79,3 milhdes de euros.

Parte dos investimentos inseridos no PDCT estao relacionados com a requalificacao de

—
Direios Reservados: Conselho Intermunicpal da CIVI do Tomega e Sous infraestruturas de ensino e sociais, 0 apoio as micro e pequenas empresas, a promocao de
uma inclusao ativa, designadamente através da iniciativa “Cultura para Todos”, a promocao
do sucesso escolar e reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce, a eficiéncia

energética nas infraestruturas publicas e as TIC na administracao local.

De referir que, no global do investimento plblico cofinanciado por fundos comunitarios, o
Tamega e Sousa totaliza, atualmente, um investimento superior a 237 milhées de euros,
dos quais mais de 161 milhdes de euros correspondem a fundos comunitarios. A regido
alavancou ainda mais de 225 milhdes de euros em investimento privado, também ele
através de fundos comunitarios, num total de mais de 99 milhdes de fundos. No total, a
regido captou mais de 260 milhdes de euros de fundos comunitarios que traduzem num
investimento publico e privado que ascende a mais de 463 milhdes de euros.



COMBATER A INFOEXCLUSAO EMPRESARIAL
DOS IDOSOS DO CONCELHO DE PENAFIEL

A Associacao Empresarial de Penafiel tem vindo a alargar a tipologia de projetos em que se
|NOVABAO SOC'AL envolve, nomeadamente, estando mais proxima da comunidade.

Nesse sentido, detetou ao longo dos tempos que a populacdo envelhecida nao tem conse-

guido acompanhar a evolucao das novas tecnologias e percebeu a necessidade de apoiar o
envelhecimento ativo, capacitando os séniores para esta nova realidade e integrando
também as novidades existentes no mundo empresarial.

Com a idade da reforma que por um lado
traz o merecido descanso, traz por outro
uma reducao de atividade produtiva que
leva a estagnacdo do individuo e por vezes
a uma desmotivacao profunda que leva ao
isolamento social, traduzindo-se em
solidao dos seniores.

Numa era cada vez mais digital, onde
criancas e jovens tém facilidade de intera-
gir através do mundo virtual, os seniores
mostram menos facilidade por nao
estarem tdo proximos dessa realidade.
Este novo universo de relacoes, comunica-
coes e transito de informacdes pode
mesmo tornar-se mais um elemento de
exclusdo para o sénior, tirando-lhe a
oportunidade de participar no presente,
marginalizando-o e exilando-o no tempo
da geracao anterior.

Assim, a Associacao Empresarial de
Penafiel decidiu apresentar um projeto ao
Portugal Inovacdo Social com o objetivo de
“Combater a infoexclusao empresarial dos
idosos do concelho de Penafiel”.

O problema social que esta iniciativa pretende resolver é, no seu aspeto geral, a infoexclusao dos séniores na sociedade, em especial a
infoexclusao empresarial, de modo a fazer com que eles nao se sintam marginalizados, isolados e sem envolvéncia social.

O projeto de Inovacao Social - "“Combater a Infoexclusdo Empresarial dos Idosos do Concelho de Penafiel” foi aprovado no montante de
272.973,56€, sendo financiado através do Portugal Inovacao Social com 70% e 30 % com financiamento privado, que nesta fase tem como
principal investidor social a Camara Municipal de Penafiel.

A apresentacdo do projeto as Instituicoes Particulares de Solidariedade Social do concelho de Penafiel aconteceu no dia 18 de maio, no
auditério da AEP, contando com os responsaveis pelas mesmas, a direcao da AEP e o presidente da Camara Municipal de Penafiel, Antoni-
no de Sousa.



A aplicacao do projeto "Combater a Infoex-
clusao Empresarial dos Idosos do Conce-
lho de Penafiel” tem como destinatérios
270 seniores do concelho de Penafiel,
sendo que é objetivo da AEP “chegar ao
maior numero de seniores possiveis”,
conforme disse Nuno Brochado, presiden-
te da direcao da AEP na apresentacao
publica do projeto.

"Combater a Infoexclusdo Empresarial dos
Idosos do Concelho de Penafiel” tem duas
acoes chave na sua aplicacdo. Uma centrada no Erasmus sénior e outra em varias oficinas de trabalho.

O Erasmus Senior trata-se da realizacao de intercdmbio entre seniores. Serdo estabelecidas parcerias com varias Instituicoes que vao
permitir aos seniores terem uma estadia com atividades ludicas em outros concelhos da regido Norte.

A Oficina de Infoexclusdo das boas praticas alimentares sera feita em parceria com a Unidade de Sadde familiar de Penafiel com o objetivo
de capacitar os seniores no desenvolvimento de habitos alimentares saudaveis.

A Oficina Capacitar + tenciona abordar questoes fulcrais sobre a preservacao do meio-ambiente, dando dicas facilmente adaptadas para
uma agricultura sustentavel praticada por muitos dos seniores.

A'Infoexclusao Empresarial dos seniores tem como objetivo levar os seniores a visitar as empresas associadas da Associacao Empresarial
de Penafiel. Esta acao pretende criar oportunidades aos seniores de Penafiel, de poderem visitar o tecido empresarial, de forma a tomarem
conhecimento das diversas inovacoes e alteracoes tecnoldgicas operadas nos diversos setores de atividade nos ultimos anos, fomentando
as trocas de informacdes entre os empresarios e 0s seniores.

Havera ainda a Oficina sobre a sexualidade que pretende acabar com o tabu e preconceito do tema, uma vez que é impreterivel a aborda-
gem do mesmo numa perspetiva biopsicossocial que tenha em consideracdo os fatores bioldgicos, psicolégicos, sociais e ambientais.

A Oficina das atividades inclusivas permitird um maior envolvimento nas atividades propostas sendo que no final sera criado um guia das
boas praticas inclusivas possibilitando que os seniores possam revisitar tudo o que aprenderam nestas atividades.

Na Oficina de Infoexclusao tecnoldgica vao capacitar-se os seniores para a utilizacao das novas tecnologias com o simples uso de um
smartphone, de um tablet ou de um computador, proporcionando aos seniores a possibilidade de realizarem, com sucesso, videochama-
das assim como dar-lhes ferramentas para se manterem atualizados e informados.

Outra das oficinas centra-se na Interpretacdo dos Rotulos que ird ajudar os seniores na
correta interpretacdo dos rétulos dos produtos alimentares. Esta atividade serd em

Po rtu al parceria com a Deco-Proteste.

I N OVACAO E serd ainda concretizada a iniciativa "Projeto Lata 65" que tem como objetivo aproximar
seniores a uma nova forma de expressao artistica, que esta fortemente associada aos mais
o jovens: a arte urbana.

0 projeto "Combater a Infoexclusdo Empresarial dos Idosos do Concelho de Penafiel” tera

inicio brevemente e serd executado até final de 2022.



INOVAGAO SOCIAL

Centro Social de Recesinhos

CENTRO SOCIAL DE
RECESINHOS INTEGRA
PROJETO DE COMBATE A
INFOEXCLUSAQ
EMPRESARIAL DOS SEUS
UTENTES

A Associacdo Empresarial de Penafiel apresentou o projeto “Combater a infoexclusao empresarial dos idosos do concelho de Penafiel” ao
Portugal Inovacao Social, convidando todas as Instituicées Particulares de Solidariedade Social do concelho a participar com os seus
seniores, sendo que a primeira reacao foi manifestamente positiva.

Ja varias instituicoes mostraram interesse em participar e manifestaram-se agradadas pelo impacto positivo que podera trazer aos seus
utentes.

E 0 caso do Centro Social de Recesinhos que da respostas sociais ao nivel da terceira idade com ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas, Centro de Dia e Servico de Apoio Domiciliario.

No a@mbito das suas respostas, identifica varios candidatos capazes de participarem no conjunto de atividades que o projeto da AEP
apresentou, nomeadamente ao nivel das oficinas e workshops, assim como ao conhecimento do ambiente empresarial atual.

Para o Presidente da direcao do Centro
Social de Recesinhos, Sérgio Ferraz, o
projeto “Combater a infoexclusdo empresa-

P pELTy et [ IMPORTANTE QUE ESTE E OUTROS PRO-
o interessante, qanto mais numa fase JETOS CHEGUEM ATE AS NOSSAS INSTITUI-
Ppierirpiaapoipoll  COES ENOS AJUDEM A REATIVAR 0S

motivem e estimulem os utentes que estao hd N 0 Ssus SEN I 0 RES

mais de um ano parados e a perder capacida- ,,
des”, avancou em entrevista a revista #Input.




A pandemia da COVID-19 provocou nos Ultimos 15 meses um retrocesso cognitivo, social e de mobilidade dos seniores uma vez que os
colocou “isolados” e com poucas atividades. E por isso “pertinente que estes e outros projetos cheguem até as nossas instituicées e nos
ajudem a reativar os nossos seniores”, aponta o presidente da instituicdo que estd diariamente a lutar contra todas as adversidades que a

pandemia causou ndo so aos utentes como a propria gestao financeira e organizativa.

O projeto é para Sérgio Ferraz “inovador e arrojado” quanto mais vindo de uma instituicdo direcionada para o contexto empresarial.
“Dinamizar as instituicées com seniores € sempre uma mais-valia para toda a comunidade. 0 meio empresarial tem muitas vezes o lado social
desvalorizado, e ter uma associacdo empresarial a estimular os empresdrios a estarem mais presentes na comunidade € muito importante.
Muitas vezes, quando as nossas instituicées precisam de apoio € claramente ao meio empresarial que nos dirigimos. Por isso, € muito interes-

sante haver esta aproximacao entre instituicoes”.

Sobre a aposta da AEP na Inovacao Social,
focando nos seniores, Sérgio Ferraz
considera “um rasgo na visao local e global
bem como um projeto que ira abrir horizon-
tes para as IPSS no sentido de manter
muitas das atividades que o projeto vai
implementar”.

Para os seniores que estdo a regressar a
normalidade, o projeto “Combater a infoex-
clusao empresarial dos idosos do concelho
de Penafiel” vai ajuda-los a recuperar a
autoestima, a mobilidade e a autonomia,
posta em causa ao longo do Ultimo ano
com uma vida mais sedentaria e isolada.

De enaltecer o trabalho do Centro Social de
Recesinhos que no periodo pandémico
conseguiu passar “ileso” sem casos de
COVID-19. Trabalho esse que so6 foi
possivel com a unido da equipa em prol da
salde dos utentes, estando totalmente
disponiveis para ter dindmicas novas,
nomeadamente cruzamento de hordrios e

total controlo fora da instituicao.

ESTE PROJETO VAI AJUDAR 0S SENIORES A O
RECUPERAR A AUTOESTIMA, A MOBILIDA-

DE E A AUTONOMIA, POSTA EM CAUSA AO
LONGO DO ULTIMO ANO CSR - CENTRO SOCIAL

L) DE RECESINHOS
-IPSS -
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A AEP VIU APROVADO 0 PROJETO GRANITO E
ROCHAS SIMILARES NO TAMEGA E SQUSA:
SUSTENTABILIDADE, COMPETIVIDADE E TRANS-
SETOR DO GRANITO FORMACAO DIGITAL

A Associacao Empresarial de Penafiel [AEP), através da candidatura submetida no ambito
do Sistema de Apoio as Acdes Coletivas - “Qualificacdo”, dos fundos europeus - PORTU-
GAL 2020, viu aprovado pelo NORTE 2020 um projeto de capacitacao do setor da extracao
de granito ornamental e rochas similares, e da transformacao, ao nivel da fabricacao de
artigos de marmore e de rochas similares e fabricacao de artigos de granito e de rochas
para a regiao do Tamega e Sousa.

0 projeto Granito e Rochas Similares no Tamega e Sousa: Sustentabilidade, Competitivida-
de e Transformacao Digital tem como objetivo desenvolver um conjunto de acoes integra-
das que vao ajudar e capacitar as empresas do setor, nomeadamente na area da inovacao,
ambiente e até na internacionalizacdo das empresas da regido.

Ecoinovacao, ecoeficiéncia, economia circular, economia digital e internacionalizacao
sao os focos adesenvolver neste projeto e que vao colocaras empresas do setor da
regidao no Mundo de forma mais dindmica, inovadoras, competitivas e robustas.

Segundo o Presidente da AEP, Nuno Brochado, “num tempo particularmente dificil, a
Associacdo Empresarial de Penafiel orgulha-se de ndo abrandar esforcos para apoiar um
setortaoimportante paraaregidaodo Tdmega e Sousa. Desde 2015 até 2018, segundo
dados estatisticos do INE, o referido setor da regiao do Tamega e Sousa registou, em 2015,
um volume de negdcios de cerca de 75 milhdes de euros e em 2018 cerca de 100 milhdes
de euros, ou seja, um aumento de cerca de 33%", referiu. Também “ficamos muito honra-
dos com a confianca depositada na nossa candidatura, que reflete a solidez do trabalho

feito pela nossa area de empresas e projetos”.

CAPACITAR AS EMPRESAS DO SETOR NA
AREA DA INOVAGAO, AMBIENTE E ATE NA

INTERNACIONALIZAGAO DAS EMPRESAS
DA REGIAO

b




Esta oportunidade surge na sequéncia de um outro projeto desenvolvido pela AEP entre #Ug
2013 e 2015 designado “GRANITO - Criac&o de Valor e Tendéncias” que teve como objetivo

fazer um diagndstico ao setor e perceber as necessidades das empresas da area da pedra,

onde foram detetadas algumas oportunidades de melhoria, nomeadamente, no que toca a
reutilizacao de materiais e criacdo de valor ao produto ja existente, bem como a criacdo

de novas estratégias na economia digital de modo a tornar as empresas mais competiti-

vas a nivel internacional.

Assim e na pratica, o projeto Granito e Rochas Similares no Tamega e Sousa: Sustentabili-
dade, Competitividade e Transformacao Digital, com previsao de arranque em junho de

2021, vem trazer a possibilidade de sensibilizar, capacitar e qualificar as empresas do
setor nos proximos dois anos (2021/2022)

com acdes paraincorporacdo dos princi- F

pios e praticas de ecoinovacao, ecoeficién-
cia e economia circular, ajudando a criar

valor nos produtos existentes e criacao de

novos produtos através do aproveitamento

de materiais que até entdo sao desperdica-
dos.

Também permitira sensibilizar, capacitar e
qualificarasempresas parauma forte
presenca na economia digital, apostando

numasoé ferramentadigitalqueredna
toda a oferta do setor [um marketplace
business to business], potenciadora de criacdo de sinergias e projecao internacional.

Segundo o Vice-Presidente da AEP, Vasco Melo, que coordenou a elaboracao da candidatu-
ra, “esta é uma oportunidade muito interessante para trazer as empresas conceitos que

estao na ordem do dia e permite que a AEP se comece a especializar em setores de negdcio

relevantes na nossa regido. Desta vez centramo-nos na qualificacao das empresas, no futuro,
quem sabe, poderemos enveredar por um projeto ligado a internacionalizacao deste setor”,
terminou.

SENSIBILIZAR E QUA-
LIFICAR AS EMPRE-

SAS DO SETOR NOS
PROXIMOS DOIS ANOS

%9




EMPRESARIO DO GRANITO

Francisco Ferreira de Barros, Lda

A IMPORTANCIA DA APOSTA
NO SETOR NA REGIAQ

0 setor do granito é dos mais importantes na economia da regido do Tamega e Sousa,
nomeadamente na dos concelhos de Penafiel e Marco de Canaveses.

0 volume de faturacao deste setor na regiao, desde 2018, superou os 100 milhdes de
euros, segundo dados do INE, no entanto os apoios financeiros e ao negécio dos empre-
sarios do setor ficam aquém do esperado pelos proprios. O pensamento estratégico
sobre o futuro do sector nao existe, sendo que as decisées futuras sao, aparentemente,

tomadas por cada empresario individualmente e tendo em conta o seu negdcio, ao invés de haver agregacao entre os empresarios no

que toca a se ultrapassarem os principais desafios e problemas com que se deparam. Ha projetos apoiados em fundos da Unido

Europeia que apoiam individualmente as empresas na aquisicio de novas tecnologias, mas a verdade é que “pensar o setor” tem ficado

esquecido.

O projeto Granito e Rochas Similares no Tamega e Sousa: Sustentabilidade, Competitividade e Transformacao Digital da Associacao

Empresarial de Penafiel vem contrariar esta tendéncia individualista e tem como objetivo desenvolver um conjunto de acdes integradas

que vao ajudar e capacitar as empresas do setor, nomeadamente na drea da inovacdo, ambiente e até na internacionalizacdo das

empresas da regiao.

Numa das visitas aos associados da Associacdo Empresarial de Penafiel (AEP), a revista #Input foi conhecer a empresa Francisco

Ferreira de Barros, Lda, localizada na
freguesia de Duas Igrejas, no concelho de
Penafiel, com 37 anos de existéncia.
Nesta altura vai j& na segunda geracao
com Anténio Barros e Cristina Rocha,
sendo que ambos temem que “a falta de
mao de obra” possa comprometer o
negécio a longo prazo.

Anténio Barros seguiu o negécio que o pai
iniciou e confirma que ao longo dos anos
todo o investimento que a empresa tem
feito tem sido privado “os poucos projetos
apoiados em fundos publicos que existem
tém sido individuais e baseados na compra
de equipamentos. Nao houve, até ao
momento, por parte das entidades publicas
ou associativas um projeto que ajudasse o
setor a evoluir para ld do que € a extracao e
transformacdo da matéria-prima: <a
pedra>", explicou.

Para este casal de empresarios, o projeto
“Granito e Rochas Similares no Tamega e
Sousa: Sustentabilidade, Competitividade




e Transformacéao Digital” pode “ajudar a criar novos produtos e a abrir novos mercados nacionais e internacionais, o que pode equilibrar #1 1

a faturacdo da empresa, que € incerta de ano para ano. Hoje temos muito trabalho, mas nada nos garante que daqui a dois anos o mercado

continue forte e os investimentos de hoje possam ficar insustentaveis em pouco tempo”, confessou Anténio Barros.

Continuando a falar de futuro, outro dos desafios apontados pelo casal de empresarios “é a falta de mao de obra. Tememos que a nova

geracao nao queira enveredar pelo nosso setor, por ser um trabalho mais duro, mas que hoje ja é bem diferente do que era. Achamos que

devemos mostrar a juventude e aos pais que o setor mudou, modernizou-se e ser pedreiro tem futuro”, avancam.

“0 setor do granito deve ser dos que paga melhor aos seus colaboradores, muito mais que a alguns engenheiros. 0 problema é que quando

cd chegam, os jovens ndo sabem nada da arte e o investimento neles sai muito caro as empresas. Era importante haver cursos para formar

jovens neste setor”, admite Antdnio Barros que comecou a trabalhar na pedra “ainda antes do tempo permitido. Mas hoje ndo mudava de

setor para trabalhar”.

A inovacdo possivel no setor do granito e
que o projeto “Granito e Rochas Similares
no Tamega e Sousa: Sustentabilidade,
Competitividade e Transformacao Digital”
permite abordar, pode ser uma das formas
de chegar aos mais novos e mostrar a
transformacao que houve nas ultimas
décadas e potencial do sector, captando a
atencdo para se formar “a nova geracdo de
pedreiros, maquinistas, manobradores e
engenheiros”, refere o casal que tem dois
filhos e luta também para que eles se
entusiasmem e mantenham o negoécio da
familia, chegando a terceira geracao.

Atualmente, a Francisco Ferreira de
Barros, Lda atua na area da extracdo e
transformacao, mas pretende avancar
para um novo projeto/vertente do negécio
que é a britagem.

“Tudo vai depender dos apoios para
avancarmos com este projeto que estd
pensado num investimento superior a trés

milhdes de euros”, remata Anténio Barros.

(14

0 SETOR MUDOU E

MODERNIZOU-SE E
SER PEDREIRO TEM
FUTURO



A Associacao Empresarial de Penafiel (AEP) ao longo dos Gltimos meses, vividos na
situacdo pandémica da Covid-19, tentou acompanhar de forma muito préxima todos os
seus Associados no sentido de os poder ajudar, sob diversas formas, a lidar com todos
os constrangimentos impostos pela paralisacdo e/ou contracao da atividade empresa-
rial devido a imposicao de medidas de contingéncia e de confinamento decretadas pelas
autoridades. Esse apoio teve especial enfoque em levar ao conhecimento dos Associados
as varias medidas e apoios dirigidos a atividade empresarial que, com maior ou menor
adequacao, foram decretadas pelo governo para minimizar os impactos da pandemia,
nomeadamente no reforco da liquidez da tesouraria das empresas e na manutencao dos
postos de trabalho.

Assim, e em conformidade com a necessidade de obter informacao concreta e mensuravel
sobre a real situacao vivida pelas empresas, a AEP fez uma auscultacao junto do seu
universo associativo no sentido de poder recolher inputs que permitissem sistematizar

A 2™ e

informacao para defender mais afincadamente os seus interesses junto das instituicoes
ABERTO decisoras (Governo, Autarquia e DGS), por um lado, e, por outro, para formular um conjunto

de propostas e de iniciativas legais tendentes a melhoria da situacdo econémica e financei-

ra do tecido empresarial.

Esse inquérito, enviado de forma eletronica a mais de 400 associados e que mereceu resposta validada de 76 empresas, teve uma tripla
finalidade:

1) A obtencao de informacao sobre a real situacao das empresas e o efeito que a pandemia COVID-19 teve nos seus negoécios;
2) A avaliacao que os Associados fazem do trabalho desenvolvido pela AEP e pelo Governo no que a gestao da pandemia diz respeito;

3) A obtencao de sugestdes sobre medidas a implementar que se possam constituir como Uteis para a atividade empresarial.

Assim, as principais conclusoes a retirar deste trabalho podem ser resumidamente enunciadas:

Cerca de 37% das empresas referiam que o nivel médio da quebra de faturacao entre Marco de 2020 e Marco de 2021 se situou em menos
de 10%, enquanto cerca de 21% das respostas apontaram para uma quebra superior a 70%, o que denota que a crise atingiu em diferentes
dimensoes alguns setores de atividade.

Por outro lado, e tendo-se verificado a existéncia de dois confinamentos, 63% das empresas que responderam ao inquérito manifestaram
que foi no primeiro (de Marco a Agosto de 2020) que a quebra de faturacdo mais se fez sentir, enquanto 37% das respostas dirigiam a maior
perda de faturacdo para o periodo do segundo confinamento (de Setembro de 2020 até Marco de 2021).

Relativamente aos apoios disponibilizados pelo Estado, e apesar da intensa e massiva divulgacao dos mesmos, mais de 52% das empresas
que responderam ao inquérito nao se candidataram a nenhum desses apoios;

Cerca de metade das empresas que se candidataram indicaram o prazo médio de duas semanas a um més para a obtencdo da respetiva
aprovacdo e de um idéntico periodo adicional para o recebimento efetivo do apoio, o que, na melhor das hipéteses, se traduzia num més
para o recebimento do apoio financeiro do Estado, e na pior, cerca de dois meses.



De realcar o facto de, apesar de todas as dificuldades vividas, cerca de 95% das respostas indicavam que nao houve qualquer despedimento
na respetiva empresa e que todas as empresas investiram em meios de seguranca e protecao contra a disseminacao da Covid-19, ainda
que apenas 16% tenham recorrido ao apoio do programa ADAPTAR.

No que se refere ao segundo confinamento imposto pelo Governo, as opinides quanto a sua pertinéncia dividiram-se. Ainda assim, a
maioria (cerca de 53%) concordou com a sua implementacao.

Quanto a duracao dos impactos negativos, mais de metade das empresas respondeu que ird ser preciso mais de um ano para que a ativida-
de empresarial do seu estabelecimento volte a apresentar um desempenho normal e ao nivel do volume de negécios gerado no periodo
pré-pandemia.

No ponto em que se pretendia avaliar o Que classificacio (de 0 a 10) da & AEP no que toca ao trabalho desenvolvido na de dos
trabalho desenvolvido pela AEP na defesa interesses dos seus associados na atual Pandemia Covid-19?
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No que diz respeito a sugestoes, pode-se sintetizar que a maior parte apontavam para pedidos de isencoes temporarias de taxas e
impostos, nomeadamente a tarifas sobre dgua e saneamento, derrama, IMl e o IVA sobre a eletricidade, entre outras.

Em suma, do inquérito produzido, podemos afirmar que as respostas nao sao totalmente inesperadas, indo de encontro ao que generi-
camente temos vindo a percecionar na opinido dos empresarios e, consequentemente, correspondendo com as tomadas de posicao da
AEP junto do Governo de Portugal. Assim, conseguimos provar que as posicoes que assumimos perante o Governo ao longo destes 15
meses de pandemia, coadunam-se com os resultados do inquérito:

1) Eventual falta de conhecimento de medidas de apoio por parte dos empresarios/inelegibilidade de alguns tipos de empresas
(mais de 52% das empresas nao se candidataram a apoios COVID-19);

2) Excesso de burocracia na submissao do pedido de apoios/demora na analise/demora na disponibilizacdo de verbas (metade das
respostas obtidas indicaram que o periodo compreendido entre a submissao dos pedidos de apoio até ao momento em que os apoios

chegam aos empresarios, pode ser de dois meses);

3) Que a retoma para niveis pré-pandemia vai ser demorada.



JURIDICO

Juridico AEP

PROIBIGAO E PUNIGAO DO ASSEDIO
NO ARRENDAMENTO

Foi publicado no passado dia 14/05/2021, o Decreto-Lei n.% 34/2021, de 14/05, que visa
regulamentar as Leis n.% 12/2019, de 12/02, e n.° 13/2019, de 12/02, que integram um
pacote de medidas legislativas destinadas a corrigir situacoes de desequilibrio entre
arrendatarios e senhorios, a reforcar a seguranca e estabilidade do arrendamento
urbano e a proteger os arrendatarios em situacao de fragilidade, quer no ambito de
arrendamento habitacional quer no nao habitacional.

A Lei n.° 12/2019, de 12 de Fevereiro, veio proibir e punir o assédio no arrendamento,
entendendo-se como tal «[...] qualguer comportamento ilegitimo do senhorio, de quem
o represente ou de terceiro interessado na aquisicao ou na comercializacdo do locado,
que, com o objetivo de provocar a desocupacao do mesmo, perturbe, constranja ou afete
a dignidade do arrendatério, subarrendatario ou das pessoas que com estes residam
legitimamente no locado, os sujeite a um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
perigoso, humilhante, desestabilizador ou ofensivo, ou impeca ou prejudique gravemen-
te o acesso e afruicao do locado».

A Lein.% 12/2019, de 12 de Fevereiro, consagrou também a possibilidade de o inquilino
intimar o senhorio para tomar as providéncias ao seu alcance no sentido de cessar a
producao de ruido fora dos limites legalmente estabelecidos, corrigir deficiéncias do
locado, ou das partes comuns do respectivo edificio, que constituam risco grave para a
salde ou seguranca de pessoas e bens e ainda corrigir outras situacdes que impecam a
fruicao do locado, 0 acesso ao mesmo ou a servicos essenciais.

Por outro lado, a Lei n.? 13/2019, de 12 de Fevereiro, que estabelece medidas destinadas
a corrigir situacoes de desequilibrio entre arrendatarios e senhorios, a reforcar a
seguranca e a estabilidade do arrendamento urbano e a proteger arrendatarios em
situacdo de especial fragilidade, veio criar a injuncdo em matéria de arrendamento (IMA)
enquanto meio processual destinado a efectivar os direitos do arrendatario ao
pagamento de quantia certa do valor da compensacao em divida por execucao de obras
em substituicdo do senhorio.

Desta forma, e tendo em vista a tramitacao da referida IMA, o Governo, pelo acima
indicado Decreto-Lei n.° 34/2021, criou o Servico de Injuncdo em Matéria de Arrenda-
mento (que consiste numa Unica Secretaria Judicial a nivel nacional), destinado a
assegurar a tramitacdo da referida injuncdo em matéria de arrendamento como entida-
de com competéncia exclusiva e propria para receber os requerimentos de injuncdo
apresentados pelos arrendatéarios, tal qual estava previsto no artigo 15.°-T da Lei n.°
6/2006, de 27 de Fevereiro, na sua redaccao actual, que aprova o Novo Regime do
Arredamento Urbano (NRAU]J.

Estando agora criada a SIMA, brevemente serd publicada a legislacao que regulamenta
a Injuncao em Matéria de Arrendamento.



PROJETO EUHACKATHON. PROGRAMA ERASMUS+

EU Hackathon é o mais recente projeto Erasmus+ em que a AEP participa. O principal objetivo deste projeto é promover a melhoria das

competéncias-chave, digitais e transversais dos formandos, tais como, a capacidade da inovacdo, aprender a aprender, a criatividade, o

trabalho em equipa, o pensamento critico, a resolucao de prob

Hooemion,

lemas, a flexibilidade e a resiliéncia.

Como principais atividades, destacam-se a formacao internacional para
formadores que vai decorrer em Portugal. A organizacao de um Hackathon
nacional, onde vao participar 20 formandos da AEP, dos quais 5 vao partici-
par num Hackathon internacional que vai decorrer em ltélia.

Dois formadores da AEP vao marcar presenca na conferéncia final sobre a
teméatica na Roménia.

OFERTA FORMATIVA AEP

CURSOS DE FORMAGAO MODULAR CERTIFICADA

A Formacao Modular Certificada permite atualizar e aperfeico-
ar os conhecimentos teéricos e praticos da populacao
portuguesa adulta, bem como elevar os seus niveis de habilita-
cao escolar e profissional, com vista a uma (relinsercdo ou
progressao no mercado de trabalho.

Estes cursos destinam-se a ativos empregados e desemprega-
dos hd menos de 1 ano com habilitacées iguais ou superiores
ao 12° ano.

Inscricoes em:
www.aepenafiel.pt / 255 718 020 (*6) / 918 212 667

SOCORRISMO BASICO

UFCD: 9906
Duracéao: 25 horas
Horario: Pés-Laboral / 20:00 - 2300

Apoios: Subsidio de Alimentacao
e Certificado de Qualificacoes

SEGURANGA E PREVENGAO DE
ACIDENTES COM CRIANCAS E
JOVENS

UFCD: 9636
Duracao: 50 horas
Horario: Pés-Laboral / 20:00 - 2300

Apoios: Subsidio de Alimentacao
e Certificado de Qualificacoes

TELETRABALHO

UFCD: 10759
Duracéao: 25 horas
Horario: Pés-Laboral / 20:00 - 2300

Apoios: Subsidio de Alimentacao
e Certificado de Qualificacoes
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