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INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO DO SECTOR #03
DA PEDRA NATURAL

O sector factura mais de mil milhdes de € /ano e emprega, em postos de trabalho directos,

DO COLUNAVEL mais de 12 mil trabalhadores.

Hoje, Portugal é o sétimo maior exportador mundial de Pedra Natural em termos agregados.
FRANCELINA PINTO As vendas para mais de 120 mercados tém vindo a aumentar, ultrapassando em 2019, os
Diretora Geral da AN/ET - Associagdo Nacional 468 milhoes de Euros. Face a estes valores teremos de reconhecer a capacidade dos nossos
da Inddstria Extrativa e Transformadora empresarios que tém sabido identificar oportunidades e transforma-las em negécio.

E notavel a evoluco das empresas do sector do granito desta regido.

Gracas a resiliéncia e empreendedorismo dos nossos empresarios, atualmente, o setor
encontra-se tecnologicamente bem preparado e fornece sobretudo produto pronto a
instalar, normalmente designado produto acabado com valor acrescentado e de qualidade,
respondendo a paises exigentes e espelhando a real capacidade do sector nacional.

Ao enunciarmos as vantagens do nosso tecido empresarial, destaca-se o elevado potencial
em termos de capacidade de satisfazer solucdes a medida; os elevados indices de flexibilida-
de e rapidez de resposta aos clientes; diversidade da oferta com boa relacdo qualidade/pre-
co, quer para arquitetura de interiores quer de exteriores; a modernidade tecnolégica e
acrescem ainda as caracteristicas do proprio produto como sendo, a qualidade, versatilidade
e intemporalidade. Vantagens estas que aliadas a capacidade de adaptacdo das empresas,

tém vindo a ser muito valorizadas diferenciando o produto portugués.

Realca-se o forte contributo da ANIET no acompanhamento de temas como a sustentabilida-
de, a economia circular, a digitalizacao e internacionalizacao das empresas portuguesas,

através de projetos conjuntos e acdes de promocao setorial.

Ha, no entanto, barreiras internas que é necessario ultrapassar. Os custos dos combustiveis e energia elétrica sdo os principais e é uma
reivindicacao reiterada da ANIET que exige apenas condicées iguais as outras empresas europeias com as quais competimos.

Além disso, a nova legislacdo prevista para o sector, como sendo a lei de minas, a de pedreiras e a reforma antecipada, tém vindo a condicio-
nar negativamente o normal funcionamento das empresas, retirando-lhes competitividade. Estes tém sido temas que a ANIET nao descura.

Convém relembrar a cada momento que o sector extractivo é imprescindivel na sociedade moderna, pois sem ele nao teriamos a qualidade
de vida que temos hoje, ndo teriamos casas, estradas, computadores, telemoveis, edlicas e tudo o que nos rodeia. Tem ainda um papel
fundamental para a descarbonizacdo e transicao energética, pois extrai os minerais necessarios para a producao de energias verdes e
renovaveis. Por isso, este sector deveria de ser cada vez mais acarinhado pelas entidades governamentais, pois sem ele nao sera possivel
qualquer transicao energética.

0 Sector da Pedra Natural tem investido na adocdo de boas praticas de seguranca e ambientais e sdo exemplo disso, varias empresas aqui
da regido do Tamega e Sousa, de quem a ANIET e todos nos devemos orgulhar.
Face a este percurso, a ANIET vai continuar a sua estratégia de apoio aos seus associados e acompanhamento das empresas nos programas

de sustentabilidade e internacionalizacao que tem em curso.

AANIET representa os 3 subsectores: Rochas Ornamentais, Rochas Industriais e o Sector Mineiro, quer na vertente Extractiva, quer Trans-
formadora e tem por missao apoiar os seus associados, representando-os e defendendo-os pelo importante papel que desempenham a
nivel econdmico e social.



ELEVEN GROUP. RESILIENCIA E
EMPREENDEDORISMO DE MAGS DADAS

CASOS DE SUBESSU No Ultimo ano a palavra resiliéncia foi das mais ouvidas devido a pandemia da COVID-19.

EMPRESAS E PRUJETOS AEP adaptacao foi diaria.

(14

GOSTARIAMOS DE VER MAIS INICIATIVAS QUE
PUDESSEM PROMOVER 0 CONTACTO ENTRE AS
EMPRESAS DO RAMO BUSINESS T0 BUSINESS

v

De forma particular ou nas empresas, as mudancas chegaram repentinamente e a

Nas empresas solidas, a tesouraria trouxe uma ajuda extra, para empresas acabadas de
abrir ou em processo de crescimento, a crise sanitaria trouxe problemas diarios onde os

empresarios tiveram de se reinventar a
cada momento.

J&ldvao dois anos de pandemia, e apenas
mais um desde a criacdo da ELEVEN
GROUP. Criada em 2019, recebem a crise
sanitaria com muitas incertezas, medos e
absoluta necessidade de adaptacao. E a
Associacao Empresarial de Penafiel, pela
area de Empresas e Projetos, mantém
um papel importante no negécio. Se para
abrir a ELEVEN GROUP estiveram na
criacao do projeto, mantiveram o acom-
panhamento no apoio as necessarias
adaptacoes da empresa que decorreram
das restricoes implementadas pelo
Governo, e que naturalmente trouxeram
obstaculos que tiveram de ser ultrapas-
sados.

Gustavo Sousa, gerente do grupo, salien-
tou, em entrevista a revista #Input, que a
informacao disponibilizada a todo o
momento pela AEP foi fundamental para
esclarecer e acompanhar as alteracoes
iniciais. Gustavo Sousa dirigiu-se pela
primeira vez a AEP para criar o seu
projeto e desde entao que sente que os
técnicos da instituicao tém feito um
trabalho satisfatério.

“Fiquei muito satisfeito pela celeridade e
por todo o acompanhamento feito pela
equipa de técnicos da AEP durante toda a
fase de elaboracao do processo. Tenho a
agradecer todo o empenho e profissiona-
lismo que a equipa da AEP colocou durante
o tempo que me acompanharam”.



De 2019 até ao momento, o gerente da
empresa considera o acompanhamento e
dindmicas da associacdo interessantes
para todos os empresarios em geral, no
entanto, lembra que em negécios como o
dele Business to Business (B2B) ha ainda
um caminho para crescer.

“0 acompanhamento e a comunicacdo
institucional que faz junto dos seus associa-
dos e publico em geral tem sido notério. O
trabalho junto do comércio local € extraordi-
ndrio, mas as iniciativas junto das empre-
sas que trabalham o ramo B2B [como a
nossa) ainda tém bastante caminho por
percorrer. Gostariamos de ver mais
iniciativas que pudessem promover o
contacto entre as empresas que trabalham
no sector B2B”, esclarece Gustavo Sousa,
jovem empreendedor que no periodo mais
dificil, tem vindo a dar a volta a todas as

circunstancias com louvor a sua equipa.

“0 facto de, até hoje, termos conseguido
contornar toda a conjuntura econdmica
desfavordvel, deve-se a uma capacidade
de autocritica constante por parte de toda a
nossa equipa, uma flexibilidade enorme de
nos ajustarmos as mudancas constantes

que o mercado sofre com restricdes e A POSTURA SERIA E HUMILDE COM QUE A
alteracdes constantes nas leis que afetam NUSSA EGUIPA TRABALHA DIARIAMENTE

e muito os habitos de consumo das pessoas

e o funcionamento de toda a cadeialabaste- TEM SIDU ESSENCIAL PARA NUS AJUSTARMOS
cedora dos produtos de todas as dreas de CUNSTANTEMENTE A TUDUS OS DESAFIUS

negdcio. Mas sem duvida que o fator mais
determinante na nossa empresa tem sido
a humildade e capacidade de trabalho ,,
individual e coletiva da nossa equipa”.

A ELEVEN GROUP, depois de ter adaptado o negdcio numa primeira fase da pandemia (2020) para a importacao de equipamentos de
protecao individual, rapidamente se focou de novo no trabalho principal ligado sobretudo a importacao e distribuicao de produtos na
area de descanso, estofos e mobiliario.

Atualmente, acrescentou mais dois setores de producdo ao grupo. Se iniciaram em 2019 com o foco no setor da importacao de matérias-
-primas e acessorios para o fabrico sofas, camas, colchdes e almofadas, em 2021 estdo ja com duas novas areas: confecao e téxtil-lar,
inaugurando, assim, o departamento de exportacao.

Este é um resultado mais que positivo de uma empresa que se tem tornado um sucesso mesmo atravessando um dos periodos mais
dificeis da historia das crises econémicas globais



VOX PETCARE.

UM SUGESSO EM TEMPO DE PANDEMIA

CASOS DE SUBESSU Os ditados populares afirmam que “de pequenino se torce o pepino” e a verdade é que os
EMPRESAS E PROJETUS AEP jovens tém sido a alavanca para a economia local e consequentemente global.

A

h @
3

COM 0 APOIO DA AEP, FOI POSSIVEL NAO
SO GARANTIR QUE PODERIAMOS TER UM
NEGOCIO RENTAVEL, ASSIM COMO,
PERMITIU 0 SEU CRESCIMENTO

b

O termo empreendedorismo nunca foi tao falado e é certo que para ele contribuiram os jovens
que se viram obrigados a criar o proprio emprego.

A 4rea de Empresas e Projetos chegam
diariamente jovens empresarios que ja
pensaram no seu negocio, mas precisam
de apoio para o implementar, e os técnicos
especializados da Associacao Empresarial
de Penafiel tém sido incansaveis nesse
sentido. Pelo menos é o que mais se ouve
entre os jovens empresarios. E o caso de
Tiago Inadcio que em 2020, pouco antes
da pandemia parar a economia por todo
o mundo, abria o seu espaco animal na
cidade de Penafiel.

Da preparacao do projeto a abertura de
portas, foi com a ajuda da AEP que este
jovem empresario conseguiu abrir o seu
espaco de sonho.

“Desde o inicio, que AEP colaborou ativamen-
te na estruturacdo do projeto, prestando in-
formacdo a cada fase da sua implementacao.
Todo o trabalho e dedicacao por parte dos
técnicos da Associacdo Empresarial de Pena-
fiel foram parte fulcral do sucesso do projeto
e do seu crescimento. Com este apoio, foi
possivel ndo so garantir que poderiamos ter
um negocio rentavel, assim como, permitiu
o0 seu crescimento”, afirmou Tiago Inécio a
revista #lnput.

O jovem empresario nao sé abriu um
negécio em cima de uma pandemia como
conseguiu dar a volta aos obstaculos iniciais
e hoje esta ja com o projeto em crescimento,
que segundo o proprio acontece pelo apoio e
acompanhamento que recebeu da AEP.



“Com este apoio, deram-me a possibilidade de poder ndo sé crescer no ramo dos animais de companhia, mas também incentivar e apoiar #07
no desenvolvimento do centro de atendimento médico veterinario. Este crescimento deu-me a confianca necessaria, como empreendedor,

para poder explorar outros mercados, como o do imobilidrio, estando agora envolvido num projeto novo com a Lisow-Solucées Imobiliaria”,
partilhou.

Se ha palavra que se encaixa neste testemunho é, certamente, empreendedorismo, mas também o termo mais ouvido no Ultimo ano:
“resiliéncia”. E que para Tiago Inacio abrir um espaco comercial em plena pandemia foi mais que “assustador”.

“Com a abertura da VOX PetCare em fevereiro de 2020, no podia imaginar os percalcos que iriam surgir devido a pandemia, mas tal como
todos os negdcios que estavam abertos, sendo eles mais recentes ou mais antigos, existiu a necessidade de adaptacao e de manter sempre
a esperanca de que iriamos conseguir
superar todas as adverténcias que
poderiam surgir. E com bastante orgulho
que olho para os meses passados e que vejo

o crescimento que conseguimos alcancar
mesmo quando tudo apontava para o
contrdrio. Acredito que a resiliéncia tem de
ser constante e que ndo podemos parar de
lutar pelos nossos objetivos ou corremos o
risco de estagnar”.

petcare

Os obstaculos sdo comuns em qualquer

negécio e a capacidade de os ultrapassar
define os empresarios, defende Tiago
Inacio, que também garante que apesar
de estar com o negdcio ativo apenas ha

dois anos, “o balanco é bastante positivo, “
sendo notdrio o nosso crescimento, tendo

em conta todos 05, {atores negativos que 0 BA!.ANGU E BASTANTE POSITIVO, SENDO
aponfavam o cantrario. NOTORIO 0 NOSSO CRESCIMENTO, TENDO EM

Iniciamos com o comércio de produtos e

servico de banhos e tosquiss, nzo podendo CONTA TODOS 0S FATORES NEGATIVQS QUE
imaginar o crescimento e sucesso que APONTA‘IAM 0 CUNTRARIU.

iriamos alcancar ao final do primeiro ano”,
finalizou, ndo sem antes enaltecer mais
uma vez a cooperacao da AEP e dos seus
profissionais.

Este é exemplo de prova valida da necessi-
dade de apoio profissional na criacao
dos negodcios e que, de resto, a area de
Empresas e Projetos da AEP tem vindo a
mostrar ser capaz de ajudar na criacao de
empresas consistentes e com um caminho
crescente.

www.voxpetcare.pt



JANTAR ANUAL DO
ASSOCIADO AEP

0 Jantar Anual do Associado voltou a
acontecer com o mote de homenagear os
associados, personalidades e celebraros
129 anos da Associacao Empresarial de
Penafiel.

0 evento decorreu na noite de 26 de
novembro de forma mais restrita umavez
que as condicdes de saude publica ainda
levam a cuidados extra.

Foram cerca de 60 pessoas que se reuni-
ram para celebrar mais um ano da AEP e
homenagear os associados que no ano de 2021 atingem os 10 anos e 25 anos de filiacao.

Presentes a receber a distincao estiveram 6 do conjunto total de associados que este ano atingiram as marcas celebrativas e ao qual a AEP
quis prestar um merecido agradecimento pela relevante contribuicao que, enquanto associados, simbolizam na defesa do movimento

associativo em beneficio de toda a classe empresarial.

Jorge Costa Lourenco, Joaquim da Silva Rodrigues, Zeferino de Sousa Ferreira, S. Martinho Plaza Grill, Manuel Anténio Moreira Goncalves
Cardoso e José Manuel Farias Rodrigues foram os homenageados pela ligacdo de 10 e 25 anos a AEP.

Foram ainda homenageadas trés personalidades que em diferentes periodos da histéria da Associacao Empresarial de Penafiel e por

diversos motivos se destacaram.




Pedro Bessa, enquanto Presidente da Direcao da AEP dos ultimos 2 mandatos, transporta
em si os valores de dedicacao, inteligéncia, perseveranca e de implementacao de orienta-
coes estratégicas que colocaram a Associacdo na vanguarda da inovacdo associativa
empresarial.

Julio Vinha, pela longevidade e dedicacao como membro de diversos Orgaos Sociais da
Associacao Empresarial de Penafiel, o que muito contribuiu para a relevancia institucional
da Associacao e para a sua afirmacao enquanto agente de dinamizacao empresarial.

E, ainda, Carolina Moreira, pela carreira profissional de uma vida ao servico da Associacao
Empresarial de Penafiel, em que durante mais de 30 anos se dedicou a instituicdo de forma

zelosa e apaixonada.

“6 #09

ESTE JANTAR ANUAL
VISA HOMENAGEAR

PESSOAS QUE TENHAM
CONTRIBUIDO PARA A
ASSOCIACAO QUE SOMOS

Aos presentes, o presidente da direcao da
instituicao, Nuno Brochado, dirigiu umas
palavras de gratiddo pelo contributo a
dado AEP, quer enquanto associados,
dirigentes ou colaboradores.

A fechar os discursos, o vereador da
Camara Municipal de Penafiel, Pedro
Cepeda, relevou a importancia de uma as-
sociacao forte em prol do desenvolvimento
empresarial do concelho.




0 IMPACTO DO NATAL NO COMERCIO
TRADICIONAL DO CONCELHO DE PENAFIEL

O Natal é a época mais esperada por muitos comerciantes. Mais consumo, orcamentos
mais generosos para gastos em prendas e ndo ha empresario que nao deseje um més de
dezembro forte para equilibrar as contas e fechar o ano positivo.

VILLA BUUTI[]UE A pensar nesse saldo positivo no comércio tradicional, a Associacao Empresarial de Penafiel
OURIVESARIA MOREIRA aposta mais uma vez na dinamizagao das atividades de Natal com o intuito de contribuir para
uma maior afluéncia de clientes.

Por um lado, o concurso de montras k
alusivas ao Natal permite aos comerciantes
embelezarem os seus espacos para a época
vivida, e por outro a campanha de vouchers
de descontos nas compras no comeércio
local fard com que os clientes voltem em
2022. A'iniciativa dos vouchers comecou em
2020 por forca da pandemia e auséncia de
outras atividades possiveis na rua. Com um

saldo positivo, 0os empresarios mostraram
interesse em que se mantivesse esta
iniciativa neste ano.

Foi o caso de Vania Ribeiro, gerente da Villa
Boutique, em Rio de Moinhos que participou
pela primeira vez nas iniciativas de Natal da
AEP em 2020 e repete agora em 2021.
“Apesar de a Villa Boutique ainda ser uma
pequena loja no mundo do comércio, cada
vez que se participa numa iniciativa da AEP,
um novo cliente chega a loja, seja por via
virtual ou presencial. A nossa primeira par-
ticipacdo foi nas “Montras de Natal” do ano
de 2020 e superou as nossas expectativas. L }
Concorremos um pouco a medo, pois, como n "‘_ ) : facebook.com/Villaboutique2020
ndo tinhamos, ainda, uma grande visibilida-

de, nunca pensamos que a resposta por conta desta iniciativa fosse tao positiva”, explicou em entrevista a revista #lnput.

Para Gaspar Moreira, da Ourivesaria Moreira, também em Rio de Moinhos, e embora sécio da AEP ha vérios anos, foi em 2020 que desafiado
pela associacao participou nas atividades de Natal, mostrando-se muito satisfeito com o resultado.

“A AEP, ao divulgar as iniciativas, tem o conddo de captar atencdo, e mostrar ao piblico que muitas vezes o comércio local é mesmo a melhor
opcdo. Sendo um comércio de proximidade com as vantagens dai inerentes, com produtos e servicos de exceléncia.

Os clientes olham com muito agrado para estas iniciativas, sentimos isso pelas suas reacoes e pelo que nos dizem, sendo por isso, iniciativas
excelentes, dai' a grande adesdo que tem por parte dos comerciantes”, afirmou a revista #Input.

Ambos os empresérios de Rio de Moinhos estao satisfeitos com as dindmicas desenvolvidas pela AEP que dizem “ndo esquecer todo o
comércio do concelho”, tendo plena consciéncia que na cidade de Penafiel se concentra “o nicleo forte do comércio de rua”, e também ele
apoiado e dinamizado pela AEP.



0 que é comum a todo o comércio é a
azafama da época natalicia onde os clientes
estao mais dispostos a comprar e por isso
uma fase de maior trabalho e rendimento.
“0 Natal, sendo uma época de grande consu-
mo, representa para nds, comerciantes, uma
altura de maior afluéncia. E uma época onde
as pessoas procuram oferecer algo melhor
a quem mais gostam e, consequentemente,
acabam por estipular valores de compras
diferentes. Tudo isto resulta, para nds, numa
altura préspera”, assume Vania Ribeiro.

Préspero é também o negdcio que ja fazem
através do digital, pois com a pandemia e
os confinamentos, os clientes optaram por
procurar as suas lojas e produtos através
do online.

As redes sociais foram a ferramenta mais
répida do comércio tradicional para chegar
as vendas online e para Vania Ribeiro que
abriu a loja uma semana antes do primeiro
confinamento, as redes sociais foram a

facebook.com/OurivesariaMoreira.Portugal

Unica forma de manter o negécio.

“As redes sociais sdo uma 6tima ferramenta para o negécio. Ndo posso falar do poder das redes sociais antes da pandemia, pois, nessa altura,
ndo possuia negdcio, contudo a partir de marco de 2020, data de abertura da minha loja, sé posso dizer bem das redes sociais. Pois abrir loja
numa semana, e fechar na outra por conta da situacao que se estd a viver, o principal meio de promocao dos meus artigos era exclusivamente
online. Inicialmente houve uma exposicdo a qual ndo estava habituada, mais concretamente as emissées de video em direto, contudo, fui
maravilhosamente bem acolhida pela comunidade online e, se tenho a possibilidade de hoje estar a dar uma entrevista € por conta dessa
mesma comunidade, pois sem ela, a minha loja nao teria festejado um ano de existéncia”.

Para a jovem empreséria, a pandemia despertou a empatia pelo comércio tradicional e considera que as pessoas perceberam que o que
procuram existe na loja “vizinha".

“Se em 2020 as pessoas foram forcadas a cingirem-se a compra no comércio local, em 2021 essas mesmas pessoas voltam por livre e esponta-
nea vontade. As pessoas aprenderam que muitas vezes o que procuram, encontram na loja ao lado de casa, na loja da vizinha. Sendo que a
minha loja se encontra numa periferia de Penafiel, ainda existe um certo estigma sobre a compra no comércio local, pois, o que € bom ndo se
vende na terra, mas sim em grandes centros. Por esse mesmo motivo, o ano de 2020 foi um ano de ensinamento nesses pardmetros e, nos dias
de hoje, posso dizer que, alguns dos clientes se tornaram fiéis e, ainda, ajudam a divulgar o negdcio o que se torna na combinacdo perfeita,
compra e divulgacdo”, concluiu.

Da mesma opinido, Gaspar Moreira acredita que a pandemia veio sensibilizar os clientes para o comércio local.

“As pessoas sentem que é importante para a economia e para a sociedade em geral que o comércio local se mantenha vivo, e ao mesmo tempo
percebem que este tem evoluido e é cada vez mais uma opcao a ter em conta, tanto pelos produtos que apresenta como pelo servico diferenciado
que proporciona aos seus clientes. Também tem a vantagem de estar mais perto, o que é uma evidente mais-valia. A pandemia também tem
influéncia, uma boa parte dos clientes sentem-se mais seguros no comércio local do que nos grandes centros”.

Os clientes sentem ainda uma seguranca acrescida pelo facto de o comércio tradicional estar na rua, ao ar livre e, por isso, as animacoes
de rua dinamizadas pela AEP serem uma mais-valia. H& mais vida na rua este Natal em Penafiel.

#11



REGRAS DE ACESSO A ESTABELECIMENTOS E
RECINTOS NO AMBITO DO REGIME

DE CALAMIDADE A VIGORAR DESDE 2 DE
JURIDICO DEZEMBRO DE 2021

Juridico AEP

Foi publicado no passado dia 27/11/2021, a Resolucao do Conselho de Ministros n.°
157/2021, que declara a situacado de calamidade no @mbito da pandemia da doenca
COVID-19.

O Governo, perante o expectavel aumento das interaccoes sociais e dos convivios devido
a época de Natal que se aproxima, pretendeu adoptar medidas com vista a prevenir a
propagacao do virus no periodo de sensivelmente uma semana apds o fim do ano.

Assim determinou, que entre os dias 2 e 9 de Janeiro de 2022 sera obrigatéria, nos termos
do Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de Outubro, na sua redaccdo actual, a adopcdo do
regime de teletrabalho - sempre que as funcdes em causa o permitam e o trabalhador
disponha de condicoes para as exercer - em todos os concelhos do territério nacional
continental.

Relativamente aos estabelecimentos turisticos ou de alojamento local, bem como aos
restaurantes e similares, estabelecimentos de jogos de fortuna ou azar, casinos, bingos
ou similares, ginadsios e academias, fica previsto que 0 acesso aos mesmos, passa a
depender da apresentacao, pelos clientes, no momento do check-in ou de entrada nos
estabelecimentos, de Certificado Digital COVID da UE, de comprovativo de vacinacao
que ateste o esquema vacinal completo ou de comprovativo de realizacao de teste para
despiste da infeccao por SARS-CoV-2 com resultado negativo.

O acesso a bares, outros estabelecimentos de bebidas sem espectaculo e estabelecimen-
tos com espaco de danca, passa a depender da apresentacao de Certificado Digital COVID
da UE nas modalidades de certificado de teste ou de recuperacao, ou outro comprovativo
de realizacao de teste para despiste da infeccao por SARS-CoV-2 com resultado negativo.
Acresce que entre os dias 2 e 9 de Janeiro de 2022 sao encerrados os bares, outros esta-
belecimentos de bebidas sem espectaculo e os estabelecimentos com espaco de danca.

O acesso a eventos de qualquer natureza, bem como espectaculos ou eventos desportivos
- excepto celebracdes religiosas - passa a depender da apresentacao, por parte de todos
os participantes, de Certificado Digital COVID da UE, sendo que o acesso a determinados
eventos desportivos ou eventos de grande dimensao - conforme seja definido pela
Direcao-Geral da Saude [DGS) - que ndo tenham lugares marcados, que impliqguem a mobilidade de pessoas por diversos espacos ou que
se realizem em recintos provisérios ou improvisados, cobertos ou ao ar livre, passa a depender da apresentacao de Certificado Digital
COVID da UE nas modalidades de certificado de teste ou recuperacao, ou outro comprovativo de realizacdo de teste para despiste da
infeccdo por SARS-CoV-2 com resultado negativo.

Os eventos, incluindo os desportivos, realizados em interior, ao ar livre ou fora de recintos fixos, podem realizar-se de acordo com as
orientacdes especificas da DGS desde que precedidos de avaliacao de risco, pelas autoridades de saulde locais, para determinacao da
viabilidade e condicoes da sua realizacao, estao isentos desta avaliacao e orientacao da DGS, e podendo os mesmos realizar-se sem
diminuicdo de lotacdo e sem necessidade de avaliacdo prévia de risco, os eventos de natureza familiar, incluindo casamentos e baptiza-
dos, as celebracoes religiosas, os eventos de natureza corporativa realizados em espacos adequados para o efeito, designadamente
salas de congressos, estabelecimentos turisticos, recintos adequados para a realizacao de feiras comerciais e os eventos culturais em
recintos de espectaculo de natureza fixa.



FORMAGAO

de trabalho.

Formacao AEP

ERGONOMIA E CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE
NO POSTO DE TRABALHO

Formacao a Distancia (Via Zoom)

Inicio em Dezembro // Duragao: 50 horas
Apoios para Empregados:

Susidio de Alimentacao até 76,32€

Apoios para Desempregados (hd menos de 1 ano):
Susidio de Alimentacao e Bola de Formacao até 160,82€

OFERTA FORMATIVA AEP. CURSOS DE FORMAGAD #13
MODULAR CERTIFICADA COM INSCRIGOES ABERTAS

A Formacao Modular Certificada permite atualizar e aperfeicoar os conhecimentos
tedricos e praticos da populacdo portuguesa adulta, bem como elevar os seus niveis de
habilitacdo escolar e profissional, com vista a uma [relinsercdo ou progressao no mercado

Estes cursos destinam-se a ativos empregados e desempregados ha menos de 1 ano com
habilitacées iguais ou superiores ao 12° ano e sdo lecionados em horario pés-laboral.

Inscricoes em: www.aepenafiel.pt / 255718 020 (*6) / 918 212 667

LINGUA FRANCESA - SERVICO DE RECEGAO, ATENDIMENTO
E INFORMAGAO TURISTICA

Formacao a Distancia (Via Zoom)

Inicio em Dezembro // Durac&o: 50 horas

Apoios para Empregados:

Susidio de Alimentacao até 76,32€

Apoios para Desempregados (ha menos de 1 ano):
Susidio de Alimentacdo e Bola de Formacao até 160,82€

| ~ —

IMAGEM PESSOAL E COMUNICAGAO COM 0 CLIENTE

Formacao a Distancia (Via Zoom)

Inicio em Dezembro // Duracao: 50 horas

Apoios para Empregados:

Susidio de Alimentacao até 76,32€

Apoios para Desempregados (hd menos de 1 ano):
Susidio de Alimentacao e Bola de Formacao até 160,82€

LINGUA GESTUAL

Formacao a Distancia (Via Zoom)

Inicio em Dezembro // Duracao: 25 horas

Apoios para Empregados:

Susidio de Alimentacao até 38,16€

Apoios para Desempregados (hd menos de 1 ano):
Susidio de Alimentacao e Bola de Formacao até 80,41€



APRESENTACAQ DO PROEJTO GRANITO E ROCHAS
SIMILARES DO TAMEGA E SOUSA:
SUSTENTABILIDADE, COMPETITIVIDADE E
GRANITO TRANSFORMAGAO DIGITAL

A Associacao Empresarial de Penafiel apresentou o projeto “Granito e Rochas Similares do
Empresas e Projectos AEP Tamega e Sousa: Sustentabilidade, Competitividade e Transformacao Digital”, no passado

dia 25 de novembro num seminério que reuniu a equipa da AEP com empresarios do setor

em causa e parceiros que vao executar o projeto nas suas varias vertentes.

Durante o seminario, varios foram os oradores que partilharam as vantagens de participacdo neste projeto para uma plateia de mais de
quatro dezenas de empresarios do setor.

Nuno Brochado, presidente da direcao da AEP, abriu a sessao com um discurso de boas-vindas a todos os presentes, sequindo-se as

apresentacoes dos oradores convidados.

Luis Martins, presidente do conselho de administracdo do Cluster dos Recursos Minerais de Portugal, abordou o tema Recursos

Minerais de Portugal: Desafios e Ameacas.

Seguiu-se a diretora geral da ANIET - Associacdo Nacional da IndUstria Extrativa e Transformadora, Francelina Pinto, que apresentou
o tema: Novas Dindmicas para a IndUstria Extrativa e Transformadora - Sustentabilidade e Inovacao.

Fabio Ferreira, Coordenador Operacional do projeto da Associacdo Empresarial de Penafiel, apresentou o mesmo com o apoio dos
oradores representantes da equipa multidisciplinar que desenvolvera o projeto. Anténio Lorena Managing Partner da 3 Drivers, abordou
aimportancia de praticas de ecoinovacao, ecoeficiéncia e economia circular no setor, Sérgio Tavares, CEO da Go Web, falou dos desafios
e oportunidades da economia digital, e por fim, André Cabral, CEO da ANCA Design, abordou a importancia dos Marketplaces para o
aumento da competitividade empresarial.

Finalmente, Pedro Cepeda, vereador da Camara Municipal de Penafiel, presidiu ao encerramento da sessao..

Fabio Ferreira, da equipa da AEP, apela a participacao de todos os que integram este setor para torna-lo “ainda mais forte e para permitir
o desenvolvimento tanto do concelho de Penafiel como de todos os concelhos da regido do Tdmega e Sousa” e desafia as empresas a “aderi-
rem ao marketplace que sera desenvolvido no ambito do projeto”.

Este projeto de cerca de 250 mil euros de investimento e quase 40 mil euros suportados
pela AEP conta com parcerias de exceléncia com créditos firmados na drea ambiental e
digital, com uma equipa de profissionais internos que coordenard a execucdo deste
projeto em tempo Util e ainda com as principais associacoes setoriais.

O projeto desenvolvido pela AEP e consequente de outro trabalho sobre o setor, realizado
entre 2012 e 2015, pretende sensibilizar, capacitar e qualificar as empresas da regiao do
Tamega e Sousa que constituem o setor da extracdo e da transformacao do granito e
rochas similares. Este setor do Tamega e Sousa gera um volume de negdcios com peso
muito significativo, tanto na regiao norte como em Portugal continental.

Se é empresario(a) do setor e quer mais informacdes sobre o projeto, contacte a drea de
Empresas e Projetos da AEP através do 255 718 020 (*1) / gep@aepenafiel.pt
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EU HACKATHON

A AEP é parceira do projeto EU HACKA-
THON, um consércio formado por 5
parceiros de diferentes paises (Portugal,
Espanha, Italia, Croacia e Roménial.

0 objetivo do projeto é permitir aos estu-
dantes compreender temas desafiantes

da ESTEAME, encoraja-los a desenvolver
competéncias transversais e competén-
cias-chave como competéncias digitais, inovacao, pensamento critico, resolucao de problemas e aprender a aprender.

De 30 de setembro a 01 de outubro, decorreu nas instalacoes da Associacao Empresarial de Penafiel, a Formacao Internacional para
Professores/Formadores sobre HACKATHON, a qual contou com 22 participantes, professores / formadores, dos diversos paises que
integram o projeto.

No primeiro dia, os oradores convidados: Adelina Silva, Fernando Coelho, Filipe Moreira, Jodo Begonha e Alberto Brochado, apresenta-
ram a parte tedrica, explorando as tematicas: organizacao de Hackathons educacionais; uso de novas metodologias e ferramentas;
ESTEAME, Tecnologias de Informacdo e desafios préticos; aprendizagens baseadas nas experiéncias e o paradigma do ensino “da
competicdo a cooperacao”.

0 segundo dia decorreu de uma forma mais energética, formaram-se equipas internacio-

nais que tiveram de assumir o papel de alunos participantes de um Hackathon.

No final do dia, com a presenca do presidente da associacao, Nuno Brochado, e do
secretario geral, Jodo Begonha, foram apresentadas as diversas solucdes idealizadas
por cada equipa, tendo sido atribuido um prémio ao melhor trabalho.

No terceiro dia, 2 de outubro, os participantes tiveram a oportunidade de conhecer um
pouco da cultura portuguesa através de uma visita guiada a cidade do Porto.

Com esta formacao, foi dada como concluida a segunda atividade do projeto, que ainda

tem muitas etapas para percorrer.
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