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Identificagdo e Enquadramento do projetog

I POCI-60-2015-35

JCIECE: POCI-03-3560-FSE-000039

eI ENOL T ETA I EL: Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo
Fundodl3
: Promocgao e sustentabilidade e da qualidade do emprego

(O] JILOLRLEIETTel: Promocdo e sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade laboral

CGTA G E L W A RS dly Iy ide: Adaptacdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a
mudanca

L Sl B EWJ LI ETETs): Formacao-Acgao para PME

(OI7-E IS A NN ELIl): CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal

Montantes EnvolvidosH

Custo Total elegivel: 91.012,50 €
Comparticipacao FSE: 70.661,25 €
Data de Inicio do projeto: 2017-06-08
Data de Fim do projeto: 2018-09-20

Sintese do projetos

O projeto pretende ir ao encontro das necessidades mais prementes através de um plano de
intervengdo que incida sobretudo no dominio da Seguranga e Higiene no trabalho agricola,
tendo em vista a capacitacdao dos empresdrios e trabalhadores agricolas para um exercicio do
trabalho agricola seguro e de promogado de competéncias especificas de detecgao de riscos no
trabalho, de modo a contribuir para a redugao da sinistralidades e dos acidentes de trabalho.
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Descricao e objetivos do Projeto

1. aumentar a qualificacdo dos trabalhadores

2. implementar factores conducentes ao exercicio de um trabalho agricola seguro

3. promover o desenvolvimento de competéncias de identificacdo de riscos no trabalho
4

sensibilizacdo para a utilizagcdo de equipamentos de protecgao e seguranca.

N TR N E L R R L% Higiene e seguranca no trabalho agricola

: 90 % das despesas elegiveis

Metodologia de Formagao-Agaoy

A formagdo-agdo é uma intervengdo com aprendizagem em contexto organizacional e que
mobiliza e internaliza competéncias com vista a persecucdo de resultados suportados por uma
determinada estratégia de mudanca empresarial. Os tempos de formacdo e de agdo surgem
sobrepostos e a aprendizagem vai sendo construida através do desenvolvimento das
interagBes orientadas para os saberes-fazer técnicos e relacionais. Trata-se assim de uma
metodologia que implica a mobilizagdo em alternancia das vertentes de formagdo (em sala) e
de consultoria (on the job).
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O projeto sera desenvolvido entre 2017 e 2018, de acordo com o seguinte padrao:

Micro — Empresas e PME

Duragdo Ne

Duragao .
; Sub - etapas Modalidade| (Horas) | Participantes

Etapas de Intervengao (Horas)

Elab dod .
aboragdo do Consultoria

Diagndstico & Empresa 12 Diagné'vst'ico Formativa 12 1
Estratégico

Elaboragdo do Plano de Elaboragdo do Plano | Consultoria

Desenvolvimento 8 de Desenvolvimento | Formativa 8 !
Formag¢do em sala Fornll:—fgao 100 1
Tedrica
Implementagdo e
Acompanhamento do Apoio Implementagao| Consultoria
~ . 122 1
Plano de do Plano de Acgao Formativa
Desenvolvimento
230
250 250
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