p Capacitar as PME. Apostar ne Futuro

Identificagdo e Enquadramento do projetog

I POCI-60-2016-05

JCIECE: POCI-03-3560-FSE-000243

eI ENOL T ETA I EL: Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo
Fundodl3
: Promocgao e sustentabilidade e da qualidade do emprego

(O] JILOLRLEETTel: Promocdo e sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade laboral

CGTA G E L W A VS a1y I ide: Adaptacdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a
mudanca

L Sl B EWJ LI ETETs): Formacao-Acgao para PME

(O] F-EN I A NN LT C.T.P. - Confederagdo do Turismo Portugués
Montantes EnvolvidosH

Custo Total elegivel: 82.592,00 €
Comparticipacao FSE: 74.332,80 €

Data de Inicio do projeto: 2017-03-30
Data de Fim do projeto: 2019-09-30

Sintese do projetol

O projeto pretende dar o contributo efetivo as micro, pequenas e médias empresas no
dominio da melhoria de competéncias de gestdo dos empresarios e gestores e na qualificagdo
dos activos, procurando criar factores criticos de sucesso e competitividade. Sendo uma
tipologia de intervencdo que estabelece a consultoria formativa e a formacao, este projecto
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contempla uma metodologia e implementacdo de um programa estruturado de intervencao
no conjunto das PME abrangidas visando a obtencdo de solugdes comuns e coerentes face a
problemas ou oportunidades a explorar.

Descri¢ao e objetivos do Projetos

Intensificar a formacao dos empresdrios e gestores para a reorganizacao e melhoria das
capacidades de gestdo, assim como dos trabalhadores das empresas, apoiada em temadticas
associadas a inovacdo e mudanca, através de:

e Aumento da qualificacdo especifica dos trabalhadores em dominios relevantes para a
estratégia de inovacao, internacionalizacdo e modernizacdao das empresas;

e Aumento das competéncias de gestdao das empresas para promover factores indutores de
processos de mudanca e inovagao;

e Promocdo de acGes de dinamizacgdo e sensibilizacdo para a mudanca e intercambio de boas
praticas.

N R I E L R R L% : Ciclo do Planeamento

: 90 % das despesas elegiveis

Metodologia de Formagao-Agaoy

A formagdo-agdo é uma intervengdo com aprendizagem em contexto organizacional e que
mobiliza e internaliza competéncias com vista a persecuc¢do de resultados suportados por uma
determinada estratégia de mudanca empresarial. Os tempos de formacdo e de a¢do surgem
sobrepostos e a aprendizagem vai sendo construida através do desenvolvimento das
interagBes orientadas para os saberes-fazer técnicos e relacionais. Trata-se assim de uma
metodologia que implica a mobilizagdo em alternancia das vertentes de formagdo (em sala) e
de consultoria (on the job).
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O projeto sera desenvolvido entre 2017 e 2019, de acordo com o seguinte padrao:

PME

Duragao N2

Duragdo .
¢ Sub - etapas Modalidade| (Horas) | Participantes

Etapas de Intervengdo
P ¢ (Horas)

Elaboragdo do Consultoria

Diagnéstico a Empresa 20 Diagnc'fsfico Formativa 20 3
Estratégico

Elaboragao do Plano de Elaboragdo do Plano | Consultoria

Desenvolvimento 10 de Desenvolvimento | Formativa 10 3
Formagdao em sala Forrtia!gao 80 3-6
Tedrica
Implementacgdo e
Acompanhamento do Apoio Implementagdo| Consultoria
= . 90 3

Plano de do Plano de Acgdo Formativa
Desenvolvimento

170

200 200
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