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SUSTENTABILIDADE, CRITERIOS ESG E ECONOMIA CIRCULAR  #03

A sustentabilidade, os critérios ESG (Environmental, Social and Governance),
bem como a Economia Circular sdao temas cada vez mais presente no dia-a-dia
dos governos, das organizacoes e da sociedade em geral.

DO COLUNAVEL

Fatores como o crescimento da populacao mundial, a consequente pressao exer-

, ~ , , cida nos recursos naturais, a crise das matérias-primas, a producdo excessiva
Luisa Magalhaes, Diretora Executiva P proau

da Associagdo Smart Waste Portugal de residuos, a perda de biodiversidade, a emissao de gases com efeito de estufa

e a crise energética e as metas impostas pelos novos regulamentos fazem com
que as politicas de sustentabilidade e a economia circular sejam imperativos e as-
sumam, atualmente, um papel de maior destaque nas agendas de varios paises,
sendo cada vez mais uma preocupacao de todos. Ou seja, a economia circular tem
vindo, cada vez mais, a ser mencionada nas mais diversas estratégias europeias e
nacionais, como sao exemplo a Convencao Quadro das Nacoes Unidas, a Agenda
2030, o Acordo de Paris, o Plano de Acado para a Economia Circular e o Pacto
Ecolégico Europeu. Estas indicam a economia circular como um dos temas mais
perspetivados para o apoio a descarbonizacao da indlstria, a valorizacdo dos
recursos e a (reJorganizacao do sistema econémico vivenciado atualmente.

Através da economia circular pretende-se dissociar o crescimento econdmico do
aumento do consumo de recursos e da producao de residuos, preservando assim
o capital natural, rumo a uma maior sustentabilidade.

No entanto, os nUmeros ainda sao baixos. O primeiro relatério “Circularity Gap
Report” lancado em janeiro de 2018 no Forum Econdmico Mundial em Davos,
apresentou resultados alarmantes: apenas 9,1 % da economia mundial era
circular. Atualmente, a tendéncia é de descida, fixando-se este valor nos 7,2 %
em 2023. Segundo o Eurostat, em 2020 Portugal teve uma taxa de circularidade
de 2,2%, comparativamente a média europeia de 12,8%.

Consideramos que para que este conceito de economia circular seja possivel, é
preciso que haja um envolvimento das diferentes cadeias de valor, da academia,
das associacdes, dos governos e dos consumidores, para que todos trabalhem

rumo a uma economia livre de residuos, onde tudo é considerado recurso.

A Associacao Smart Waste Portugal, fundada em maio de 2015, que conta com mais de 140 associados de diferentes setores,
pretende ser uma rede de entidades, que potencia e valoriza o residuo como um recurso econdmico e social e dar resposta
aos desafios enumerados. Tem assim como objetivo criar condicdes para uma maior capacidade de reagir a novos fatores
nacionais e internacionais de uma forma competitiva, atuando em diferentes cadeias de valor através de uma estratégia
colaborativa, da inovacao, da investigacao & desenvolvimento, da educacdo, da implementacao de solucdes e da geracao de
novos negacios.

E cada vez mais urgente que haja uma mudanca de paradigma e que a economia se torne cada vez mais circular, resiliente
e sustentavel, para podermos ter um Planeta Terra que satisfaca as nossas necessidades e das geracdes vindouras. E para
isso precisamos da colaboracao e do envolvimento de Todos!



DO ASSOCIADO

Producanelas

EMPRESARIOS ESPERAM MUDANCA
NA LEGISLAGAO PARA INVESTIR EM
ENERGIA VERDE

Ainda pouco se falava em energia fotovoltaica, e ja Joaquim
Pinto, empresario desde o inicio dos anos 90, proprietario
da empresa Producanelas, o maior entreposto frigorifico
do Vale do Sousa, com capacidade para 1.500 Toneladas
de Produtos Congelados ja procurava saber como poderia
reduzir os custos na conta de eletricidade.

Iniciou atividade em 1992, e no final dos anos 90 os painéis
fotovoltaicos passaramaser umadas suas maiores curiosi-
dades.

No ano de 2012 instalou duas centrais fotovoltaicas de
90KWH e 20KWH capazes de satisfazer 45% da sua necessi-
dade energética, e assim, permitiram reduzir a sua fatura
na mesma proporcao.

Para Joaquim Pinto, o inicio na aposta da energia renovavel,
através de painéis fotovoltaicos foi “na altura certa, porque

ainda era pouco conhecida esta tecnologia, e a legislacao

ainda nao nosimpunha limites e constrangimentos no investi-
mento destes sistemas de energia verde”.

Com a chegada da Troika a Portugal, chegou tambem nova
legislacdo, que alterou e colocou obstaculos as empresas
e particulares no que toca a possibilidade de injetarem a
energia produzida narede e de terem um retorno financeiro
por essa entrega a rede.

E entdo que, com a implementacao desta nova Lei as empre-
sas instaladoras, consumidoras e particulares deixam de
investir nesta tecnologia, precisamente quando Portugal
podiater dado um grande salto ao nivel econémico e ambien-
tal, tornando assim o pais e o mundo mais sustentaveis.

Logo no primeiro investimento, percebeu como poderia
poupar na conta de eletricidade e poderia fazer a diferenca
nasustentabilidade da suaempresaassim como na preser-
vacao do ambiente, tornando a Producanelas um exemplo
na reducao da pegada ecoldgica.

“Se hoje o termo sustentabilidade é banal, na transicdo do
século anterior, pouco se sabia e falava sobre ela. Ea partir
daquique em 2014 iniciauma nova aposta empresarial numa
empresa de Energias Renovaveis no Brasil, a ENERBRAS, e
em 2021 uma outra empresa do mesmo ramo para grandes
projectos, a ERNERONE”, acrescenta o empresario

Com a chegada da guerra, Joaquim Pinto assume: “rapida-
mente me apercebi do grande aumento do preco da enerygia,
eimediatamente procedia uma novainstalacao de autoconsu-
mo de 170 KWH capaz de produzir mais cerca de 40% da minha
necessidade energética, passando assim, a uma autonomia
de mais de 80% dos meus consumos. Poderao perguntar, e
porque nao produz os outros 20%? Porque a Lei portuguesa
nao deixa”.

A sua maior satisfacao seria ver aplicada em Portugal a Lei
que existe no Brasil, pois é permitido produzir toda a energia
necessaria para as empresas e particulares, e entregar a
rede, o excedente que vira crédito, existindo a possibilidade
de utilizar esse crédito por um periodo de 36 meses.



“Como sabemos, o nosso politico ndo tem essa coragem de
confrontar os grandes lobis economicos, logo ndo estao a
contribuir para um planeta melhor. Tenho a certeza, que,
com esta Lei uma grande parte das empresas e particulares
produziriam a sua propria energia”.

Questionado, o empreséario explicou que, no Brasil com
duas empresas do ramo, garante ser “muito mais otimizado
e lucrativo para todos. Quer para quem faz os investimentos
na colocacdo de painéis fotovoltaicos, porque ainda fica com
os excedentes que entregou na rede para usar até nas filiais
ou habitacoes espalhadas pelo brasil, desde que a entidade
que gere a rede, seja 0o mesmo comercializador”.

Associado da Associacao Empresarial de Penafiel, desde
o inicio da sua atividade, gostaria que a instituicao olhasse
mais para estas questées “e fosse mais reivindicativa junto
do Governo, para que, todos os empresarios, comunidade,
eambiente, ganhassem mais com os investimentos dos priva-
dos. Nao tenho a menor duvida que se a legislacao mudasse,
muitos mais empresarios investiam num negacio que todos
tém a ganhar”. Para Joaquim Pinto, o Estado tem de alterar
alegislacdo, e deixar “de falar em sustentabilidade sem criar
condicoes para a mudanca ser efetiva”.

Atualmente, a Producanelas produz a sua energia verde
entre 80 a 90% da sua necessidade anual, entregando 100%
da energia produzida das duas primeiras centrais a rede pu-
blica, usufruindo dessa venda para amortizar a sua compra,
uma vez que nao produz de noite. Considera que “se ndo
tivesse feito estes investimentos, muito provavelmente nao
teria conseguido sobreviver, uma vez que a factura energética
anual seria mais de 300 mil euros”.

Um dos exemplos que Joaquim Pinto até da, é que as
familias podiam fazer investimentos maiores em painéis
fotovoltaicos, desde o momento que entregassem de dia
na rede e fossem buscar esse crédito a noite, pois como
sabemos as pessoas trabalham de dia e ndo estao em casa
para consumirem essa energia produzida.

Como sabemos, os maiores consumos energéticos sao
durante o dia, logo, essas instalacoes estavam a dar uma
grande ajuda para os consumos nas industrias.

Mais acrescenta, que essa energia que segue para a rede
e que nao é paga ao produtor, e que esse mesmo produtor
a vai buscar a noite, vai pagar a sua propria energia que la
depositou. “Esta lei tem que ser mudada, por que se esta
a doar a essas empresas que no final do ano apresentam
brutais lucros, e a perder de usar a energia produzida por si
mesmo”, conclui o empresario, que, com 66 anos ainda nao
perdeu a esperanca de ver a legislacao mudar, e ver que
todos em conjunto, irdo efetivamente cumprir com o termo
“sustentabilidade ambiental”.

A Producanelas, com 31 anos de atividade, é o maior
entreposto frigorifico do concelho de Penafiel, sediada na
freguesia de Canelas, contando ja no grupo de empresas
liderado por Joaquim Pinto mais trés empresas, uma na
area dainformatica e duas empresas na area das energias
renovaveis sediadas no Brasil.
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SE A LEGISLAGAD MUDAR, TODOS EM CONJUNTD,

PODERAD EFETIVAMENTE CUMPRIR COM 0 TERMO
“SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL". 9
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DO PARCEIRO

Penafiel Verde

Damgis valor

QQJGUA SEGURA!

PENAFIEL VERDE: SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

A Penafiel Verde E.M., por delegacdao do Municipio de
Penafiel, é responsavel pela gestao e exploracdao dos
sistemas publicos de captacdo, tratamento e distribuicao
de 4gua potavel, bem como, a drenagem e tratamento de
aguas residuais, produzidas no concelho de Penafiel. A
empresa municipal fundada em 2006 tem realizado varios
investimentos no concelho de Penafiel, reforcados pela ca-
pacidade de planeamento e de execucdo, mas também, pela
experiéncia na gestao operacional e financeira, e ainda no
desenvolvimento de solucdes tecnolégicas diferenciadoras.
E por este caminho, liderado pela Presidente do Conselho
de Administracdo (CA) da empresa, Engenheira Alexandra
Almeida, que o progresso tem vindo a ser continuo e os
parametros de qualidade atingidos a 100% nos ultimos 6
anos.

Para a presidente de CA “o sucesso s é possivel com a en-
volvéncia de todos os colaboradores e com os investimentos
que nos permite minimizar perdas e assegurar a estabilidade
da empresa, quer por meio economico, social e ambiental”.
Por isso, afirma em primeira instancia que o seu trabalho,
e da empresa, se foca na palavra-chave: sustentabilidade,
suportada em trés eixos: sustentabilidade ambiental,
sustentabilidade social e sustentabilidade econdmica.

0 ano de 2020 apesar de genericamente ser um ano dificil
para todos, devido a pandemia, para a Penafiel Verde foi o
ano gque marcou uma nova geracao no que toca a gestao e

monotorizacdo da malha da rede de 4gua e saneamento.
Num concurso aberto pelo POSEUR, a empresa municipal
conseguiu o apoio para o projeto “POSEUR-03-2012-FC-
-001256 - Controlo de reducao de perdas nos sistemas de
distribuicdo e aducao de agua no concelho de Penafiel” o
que resultou num controlo maior para detecao de perdas e
avarias, e por isso conquistar progresso na sustentabilida-
de ambiental, pela reducao de perdas de agua, social pelo
facto da populacao estar mais protegida no sentido de nao
ficar sem agua na torneira e econdmica porque permite
as equipas agirem localmente sem margens de erro,
reduzindo tempo de trabalho, de procura da fuga de agua
e reduzindo a quantidade de dgua perdida.

Este projeto permitiu criar equipas de monotorizacao de
24 horas por dia, 365 dias por ano que controlam qualquer
problema que detete na rede, desde controlo da qualidade
da dgua até avarias.

Para Alexandra Almeida, este projeto garantiu um novo capi-
tulo na empresa e “a gestdo de um recurso tao precioso como
a dgua nao pode ser gerido de outra forma. Com a maxima
qualidade e profissionalismo. As pessoas consideram a
conta da agua a mais dificil de pagar ao final do més porque
tomam a agua como um bem assegurado, sem se lembrarem
que para o circuito ser de qualidade ha muito trabalho e
investimento nas manutencdes da rede e que tem de haver
dinheiro para esse processo”.



A dgua consumida no concelho de Penafiel é captada no Rio
Tamega, seqguindo para um controlo maximo para que essa
agua passe a ser potavel e que chegue de forma segura
as torneiras de cada casa. “Este processo é muito caro e o
Municipio de Penafiel tem feito um esforco muito grande em
incentivar as pessoas a ligarem-se a rede e terem acesso
a agua de segura a um preco bem mais baixo que a dagua
engarrafada”.

Por cultura, a populacao ainda confia mais no poco/furo
que tém em casa ao invés de consumir dgua que passa por
todo um circuito de controlo de qualidade. A ligacdo a rede
publica é gratuita até 20 metros da residéncia, as ligacoes
acima dos 20 metros, e quando sao realizadas pela Penafiel
Verde, tém um valor em média por metro de rede abaixo
50% do valor de mercado, o que para Alexandra Almeida
“n3o justifica haver uma baixa ligacao por parte de algumas
zonas do concelho de Penafiel. E preciso haver comunicacao
sobre os beneficios de estar ligado a rede publica”.

A 4gua da Penafiel Verde recebe ha 6 anos o “ Selo de quali-
dade exemplar de agua para o consumo humano”, cumprin-
do todos os valores paramétricos fixados na legislacao dos
parametros sujeitos a controlo de rotina 1, controlo de rotina
2 e controlo de inspecao, tal como definido nos Planos de
Controlo da Qualidade da Agua aprovados pela ERSAR,
nos termos do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 152/2017, de 7 de dezembro.

Para o futuro, Alexandra Almeida garante haver muito mais
a fazer para preservar o bem precioso que é a dgua e que
passa essencialmente por dois caminhos: sensibilizacao
para o uso da agua controlada e utilizacdo de energia
fotovoltaica nas zonas de captacdo de agua para diminuir a
dependéncia de energia elétrica e hidrica.
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QUALQUER EMPRESARIO QUE SEJA CLIENTE
DA PENAFIEL VERDE PODE ADERIR DE FORMA

GRATUITA, RECEBENDO GONFORTAVELMENTE
AS GARRAFAS NECESSARIAS AO SEU NEGOCIO.

b

Isto porque quanto mais clientes a empresa municipal tiver,
maior sera o consumo energético na captacao e tratamento,
logo maior a fatura da empresa no processo. Isto é, maior
sera a fatura no consumidor final pois a viabilidade financei-
ra da Penafiel Verde tera de ser sempre assegurada.

Como solucao para campanhas de sensibilizacao do uso
da 4dgua da torneira, a presidente do Conselho de Adminis-
tracao da Penafiel Verde, “é necessadrio que as campanhas
sejam a nivel nacional para que os locais possam refletir
localmente. E preciso que o Estado chegue a populacao e
faca entender que todos temos direito a agua com qualidade,
mas € preciso que haja o bom uso da mesma”, destaca.

No seguimento da filosofia de sustentabilidade que a
empresa tem como prioridade, a frota dos carros ligeiros
foi substituida em 30% para carros elétricos, reduzindo a
fatura em combustiveis fésseis.

Recentemente, no Dia Mundial da Agua, a empresa munici-
pal quis aproximar-se dos mais jovens com um debate
em mesa-redonda por forma a esclarecer os mesmos no
consumo de agua da torneira, comprovando com estudos
e exemplos que para além da qualidade maxima, é uma
das melhores formas de preservar e conservar o bem mais
precioso do planeta terra.

Estas campanhas junto das escolas j& existem ha varios
anos com a oferta de garrafas e cantis, e mais recentemente
junto dos empresarios do concelho, nomeadamente, da
restauracdo e hotelaria para incentivar ao uso da agua da
torneira junto dos clientes oferecendo garrafas da “Agua
Segura”. Qualquer empresario que seja cliente da Penafiel
Verde pode aderir de forma gratuita, recebendo confortavel-
mente as garrafas necessarias ao seu estabelecimento
comercial.
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AEP 2023/2025

Tomada de Posse Corpos Sociais

NOVOS CORPOS SOCIAIS DA ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE PENAFIEL JA TOMARAM
POSSE E JA APRESENTARAM 0BJETIVOS AMBICIOSOS PARA 0 TRIENIO 2023/2025

Os novos Corpos Sociais da Associacao Empresarial de
Penafiel para o triénio 2023/2025 tomaram posse no passa-
do dia 3 de abril, apds ato eleitoral a 27 de marco, com a
Lista A, liderada por Nuno Brochado enquanto Presidente
da Direcao, por Pedro Nuno Bessa, na Mesa da Assembleia
Geral, e Manuel Cardoso presidente do Conselho Fiscal, a
sair vencedora.

Na reconducao do cargo de Presidente da Direcao, Nuno
Brochado, encara o novo mandato “com o mesmo espirito de
servir a AEP, os seus associados e tudo a que a ela esta
inerente” numa equipa de jovens, com responsabilidade e
provas dadas no mundo empresarial.

Para este novo mandato, a decisao de avancar “ndo foi facil”,
comeca por assumir Nuno Brochado que garante ter sido
uma decisao “bastante ponderada, pelo tempo e disponibili-
dade que o desempenho do cargo exige”, no entanto, explica
que conseguiu reunir condicées para “terminar os projetos
a que nos tinhamos proposto quando assumimos a direcao
pela primeira vez”.

“Entendemos que nos mandatos anteriores, inclusive no meu
ultimo mandato, houve um trabalho de grande consolidacdo
da AEP, quer institucional, quer financeiramente, assim como
estabilizacao das atividades da Associacao. Chegados aqui, a
AEP foi colocada num patamar elevado na sociedade penafi-
delense, e entramos numa fase que é preciso mais dinamis-
mo, novos desafios e € esse o caminho que queremos trilhar”,
referiu.

Para Nuno Brochado, um dos projetos ambiciosos que
transportado primeiro paraosegundo mandato é arequa-
lificacao dos espacos fisicos da AEP. “Gostavamos de lancar
a primeira pedra destas necessidades. E vai ser por ai que
também nos vamos guiar no proximo mandato, de correspon-
der a este desafio de modernizar a AEP e se alargar a novos
horizontes e projetos”.

Para o Presidente da Direcao, manter a qualidade da forma-
cao e fazé-lacresceremnimero e qualidade é um de outros
objetivos uma vez que a mesma “é o garante da nossa base
financeira”. Ir mais além da continuidade do que ja existe é
um dos desafios, nomeadamente no que toca a projetos aos
quais a AEP ja se candidatou ao nivel da transicado climatica
e digital por forma a “ajudarem a nossa instituicdo e os
nossos empresarios, para vermos implementados estes
novos rumos nas nossas instituicoes”.




Ainda nao esquecido e que Nuno Brochado quer deixar
como legado, é a criacao do Centro de Negdcios, onde na
tomada de posse voltou a sublinhar a importante colabora-
cao e parceria da Camara Municipal de Penafiel para tornar
o projeto real.

Todos estes projetos sao, segundo o Presidente da Direcao
da AEP, fundamentais para a sustentabilidade da Associa-
cao. “Precisamos de ter atividade que sustente aquilo que
nds precisamos”, referiu, ressalvando a boa situacao finan-

ceira da instituicdo, que também foi consolidada no ultimo
mandato e que serd uma das preocupacdes da direcdo que

voltard a liderar, garantindo que “recebemos a instituicao de
boa saude e queremos deixa-la ainda melhor”.

Para este novo mandato, o compromisso é que a AEP seja
“promotora da cooperacdo entre empresas, apoio na criaco
de projetos empresariais e que esta dindmica seja cada vez
mais forte”.

Para que este compromisso possa ser uma realidade, a
direcdo empossada defende que “haja politicas e consensos
trans-concelhios por um tecido empresarial regional de
proximidade e cada vez mais forte”.

ASSEMBLEIA GERAL

Efetivos

Presidente: Pedro Nuno de Sousa Bessa
Vice-Presidente: José Manuel Carvalho Dinis Carmo
Secretario: Augusto Basilio Neves Teixeira

Suplentes

José Francisco Lourenco Pacheco

Claudio Eduardo Babo Gaspar

Soénia Maria de Almeida Moreira

CONSELHO FISCAL

Efetivos

Presidente: Manuel Antdnio Moreira Goncalves Cardoso
Secretario: José Manuel Farias Rodrigues

Relator: Gustavo Fonseca Carvalhdo Sousa

Suplentes

Luis Manuel Braga Dias

Anténio José Moreira Jesus Couto

Pedro Ferreira Pinto

DIREGAO

Efetivos

Presidente: Nuno Filipe do Couto Alves Brochado
Vice-Presidente: Vasco Antdnio Bessa de Melo
Tesoureiro: Pedro José Gomes Melo
Secretario: Pedro Miguel Sequeira e Cunha
Vogal: Francisco Alves Gomes

Suplentes

Carlos Daniel da Silva Landeiras

Jodo Paulo da Silva Ferreira

Angela Rosa das Neves Pinheiro

Vania Sofia da Cruz Ribeiro

Julio Alberto Oliveira Vinha
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A astlcia dos empresarios - pelo menos dos mais atentos
- sempre se caracterizou por acompanhar, até mesmo
antecipar, as varias tendéncias que perspetivassem a
obtencao de lucros de forma mais facil e rapida.

De entre varios exemplos que potenciaram a obtencao de
lucros avultados, assumiu particular relevancia a explora-
cdo de minérios e de combustiveis fosseis, nomeadamente
o ouro e o petréleo, também designado como ouro negro.

Até determinada altura, pouco importou com o que se
gastava em energia, desde que a taxa de crescimento do
volume de negodcios fosse proporcionalmente maior ao
crescimento dos custos da energia utilizada para o desen-
volvimento da respetiva atividade.

Por forca da imposicdo das novas politicas ambientais, mas
sobretudo pela tomada de consciéncia de que para além de
salvar o planeta pode ser conseguido um aumento do lucro,
as empresas tém vindo a redirecionar a sua estratégia para
a utilizacao de energias renovaveis no seu processo produ-
tivo e operacional, contribuindo para proteger o ambiente e
combater as alteracoes climaticas, por um lado, e para a
implementacdo da inovacao sustentavel do seu modus
operandi, por outro.

De acordo com a Agéncia Internacional de Energia, cerca
de 30% do consumo energético das empresas diz respeito a
desperdicios, o que acentua a necessidade de implementar
medidas de reducdo de desperdicio nos seus modos de
producao e distribuicao, priorizando a reciclagem e reutili-
zacao, a aposta em energias renovaveis, a adocao de princi-
pios de economia circular e criar padroes de producao e
consumo sustentaveis.

E neste cenario simbidtico de melhorar a vida do planeta e
melhorar a salde da tesouraria da empresa, que os empre-
sarios tém apostado em investimentos em equipamentos
movidos a energias renovaveis, mais a mais quando todos
eles tém beneficiado - e deverao continuar a beneficiar - de

apoios comunitarios para a sua aquisicao.

Vejamos entdo um exemplo pratico de como ser amigo do
ambiente, pode trazer as empresas beneficios operacionais
e financeiros, considerando o caso de uma micro empresa
que:

1) Mensalmente, fatura 5.000,00€;

2) Na sua estrutura de custos, os fornecimentos e servicos
externos representam 40% do volume de negécios, sendo
que metade desses custos dizem respeito ao consumo
energético, ou seja, 1.000,00€;

3) A empresa investe, num primeiro caso, num equipamen-
to tradicional nao alimentado por fontes de energias
renovaveis e, num segundo caso, investe num equipamento
alimentado por fontes de energias renovaveis, ambos com
um valor de aquisicao de 10.000,00€;

4) 0 segundo equipamento referido, permite uma reducao
de 25% sobre os custos energéticos da empresa.

Perante estes dois cenarios, o impacto nos indicadores
econémicos e financeiros da empresa é claramente diferen-
te, traduzindo-se numa clara vantagem nesses dominios
a aquisicao do equipamento alimentado por fontes de
energias renovaveis, se ndo vejamos:

1) O VAL (Valor Atualizado Liquido) no caso da aquisicao do
equipamento tradicional é de 70.271,96€ e no caso do
equipamento alimentado por fontes de energias renovaveis



Tipo de investimento

Equipamento ndo alimentado por fonte de energia renovavel
(suportado a 100% por capitais proprios)

Equipamento alimentado por fonte de energia renovével
(suportado a 100% por capitais proprios)

Equipamento alimentado por fonte de energia renovavel
(apoiado em 50% a fundo perdido)

Valor do
investimento

10 000,00 €

10 000,00 €

10 000,00 €

Periodo de
recuperagdo do
investimento

21 meses

19 meses

18 meses

é de 86.143,99€, variando ainda em cerca de dois meses o

periodo de recuperacao do investimento;

2) ATIR (Taxa Interna de Rentabilidade) é de 191,63% e de |
376,32%, respetivamente se o investimento se tratar de B
equipamento tradicional ou equipamento alimentado por SRS
fontes de energias renovaveis; 60,0006
3) A eficiéncia econdémica do negdcio é de 17,59% com a 40000 €
introducao do equipamento tradicional e de 21,02% com a 20000€
introducdo do equipamento alimentado por fonte de e
energia renovavel.
Como se pode verificar, é claramente indesmentivel a mais 450%
valia que constitui a aquisicao de equipamentos alimenta- e
dos com fontes de energias renovaveis nos indicadores —
econémicos e financeiros das empresa e que, em ultima :
instancia, contribuem para o aumento da sua rentabilidade e
e sustentabilidade. R
200%
Se a isto se acrescer um cenario adicional de que esse 150%
equipamento alimentado por fontes de energias renovaveis
poder ser financiado a fundo perdido com 50% de fundos
comunitarios, o impacto nos resultados da empresa sao 30,00%
ainda mais significativos: o VAL atinge 91.377,50€ e a TIR
cifra-se em 382,90%. 00
20,00%
Em suma, a aquisicao de equipamentos amigos do ambien-
te e a utilizacao de fontes renovaveis de energia contribuem 15,00%
para a descarbonizacdo de uma empresa, o0 que, por si so,
10,00%

representa vantagens do ponto de vista ambiental mas

também de cariz econémico, pois uma empresa conhecida

pelas suas praticas sustentaveis é mais propicia a realiza-

cao de novos negocios.

tos referentes a eficiéncia energética e a descarbonizacao
das empresas.

Este desafio da sustentabilidade, que deve ser encarado

como uma oportunidade, tem enquadramento no PRR
(Plano de Recuperacao e Resiliéncia) e no Portugal 2030, na
medida em que estes preveem um conjunto de financiamen-

Poupanga no
consumo
energético

0%

25%

25%

VAL: Valor TIR: Taxa Interna Eif;:grr::ifa

Atualizado Liquido  de Rentabilidade .
(no ano cruzeiro)

70 271,96 € 191,63% 17,59%

86 143,99 € 376,23% 21,02%

91377,50 € 382,90% 21,02%

VAL: Valor Atualizado Liquido
91377,50€

86 143,99 €

J

70271,96 €

0 J

TIR: Taxa Interna de Rentabilidade

382,90%

376,32%

J

191,63%

J

Eficiéncia Econémia

21,02%

J

21,02%

17,59%

J

Neste planeta azul que se quer verde, nao importa tanto a
cor do dinheiro que se ganha, mas nos negdcios atuais, o
verde prevalece.



INOVAGAO SOCIAL

Projeto “Combater a Infoexclusao
Empresarial dos Idosos do Concelho
de Penafiel”

PROCESSO DE CONCLUSAO DO PROJETO “COMBATER A INFOEXCLUSAO
EMPRESARIAL NOS IDOSOS DO CONGELHO DE PENAFIEL”

A Associacdo Empresarial de Penafiel (AEP) implementou
um projeto para Portugal Inovacao Social, no ambito do
instrumento de financiamento“Parcerias para o Impacto”,
que decorreu entre 2021 e 2023.

Com a Pandemia da Covid 19, o projeto sob 0 nome “Comba-
ter a Infoexclusao Empresarial dos Idosos do concelho de
Penafiel” sé teve inicio, e de forma lenta, no ano de 2021.
Este facto deveu-se a necessidade de preservar a salde dos
destinarios deste projeto, que ndo puderam durante meses,
contactar com pessoas e instituicoes terceiras.

A Camara Municipal de Penafiel foi uma das Parceiras
Sociais deste projecto e foi determinante para o sucesso
do mesmo, quer pela vertente financeira, quer pela ligacao
com as Instituicoes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS] do concelho.

Ao todo, foram envolvidas 13 instituicoes com o objetivo
global de se atingirem 270 séniores, com permanéncia
de um ano em contacto com acdes do projeto e com a
frequéncia, de pelo menos, 3 das 8 oficinas organizadas no
decorrer do mesmo.

O combate a solidao dos seniores institucionalizados foi
também um dos grandes objetivos do projeto, sendo o
objetivo global das intervencdes a reducao (comprovada

por um estudo de entidade independente] da reducao do
nivel de solidao em 30%.

Entre 2021 e 2023, o projeto promoveu um total de 70
atividades com as 13 IPSS do concelho envolvidas.

0 caminho trilhado neste projeto para capacitar a popula-
cao-alvo do concelho passou por apresentar sessdes de
formacdo em varias areas de interesse, que mais a frente
serdo evidenciadas, assim como terem a possibilidade
de acompanharem a evolucdo tecnoldgica do Mundo
empresarial, permitindo-lhes ter o termo de comparacao
sobre o que hoje € uma empresa em comparacdo com a
realidade dos anos em que estiveram em plena vida ativa.




Para ambas as frentes acima evidenciadas, promoveram-se
atividades direcionadas aos habitos alimentares saudaveis
na populacdo sénior, a capacitacdo da populacdo sénior
para a preservacao do meio-ambiente e da agricultura sus-
tentavel, atividades externas para combater a infoexclusao
Empresarial dos séniores pela via de visitas a empresas,
na capacitacao para a sexualidade na terceira idade, uso
das novas tecnologias. Foram, ainda, promovidas atividades
para capacitar os séniores para a interpretacao dos rotulos
nas embalagens e promocdo das suas capacidades artisti-
cas através da pratica da arte urbana na terceira idade, com
criacdo de telas pintadas pelos préprios e que culminaram

numa exposicao de arte urbana no centro de Penafiel.

Com a finalizacao do projeto, a AEP conclui que a aproxima-
cao as instituicoes de solidariedade social foi determinante
para conhecer as necessidades da comunidade local além
da normal ligacdo ao mundo empresarial. A AEP, habituada
a fugir da sua zona de conforto, pode aqui contribuir para o
bem-estar do concelho numa area em que nao costuma tra-
dicionalmente atuar. Os séniores estao, naturalmente, mais
isolados e as acoes desenvolvidas estimularam as suas roti-
nas e foram sempre bem-vindas e culminaram na melhoria
da saude e bem-estar dos envolvidos. Constatdmos que
o conhecimento que lhes foi incutido proporcionou-lhes
momentos de muita alegria e enorme atividade intelectual

que nem sempre conseguem ter no seu dia-a-dia.

Em conclusao, a AEP assume a necessidade e compromisso
de nao deixar esta faixa etdria de cidadaos de fora dos seus
projetos e, claramente, afirma, desde ja, que tudo fara para
continuar a apoiar estas instituicoes que cuidam de forma
sublime os mais experientes do concelho.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO

Oficina de Infoexclusao das Boas Praticas Alimentares no Idoso
Oficina Capacitar +

Infoexclusao Empresarial dos idosos

Oficina Sobre a Sexualidade na Terceira Idade

Erasmus Sénior

Oficina de Infoexclusdo Tecnoldgica dos Idosos

Oficina de Interpretacdo de Rotulos

Projeto Lata 65

70 ATIVIDADES EM 13 IPSS DO CONCELHO

Associacao de Desenvolvimento da Freguesia da Portela
Associacao de Desenvolvimento de S. Mamede de Canelas
Associacao de Solidariedade Social de Vila Cova

Associacdo para o Desenvolvimento da Figueira

Associacao para o Desenvolvimento de Boelhe

Associacao para o Desenvolvimento de Galegos

Associacao para o Desenvolvimento de Lagares

Associacao para o Desenvolvimento de Paco de Sousa
Associacao Social e Cultural para o Desenvolvimento de Rans
Centro Social de Oldroes

Centro Social de Recezinhos

Centro Social Paroquial Imaculado Coracao de Maria de Irivo
Santa Casa da Misericordia de Penafiel



JURIDICO

Juridico AEP

AGENDA DO
TRABALHO DIGNO

Tem vindo a ser veiculado na comunicacao social a intencao
do Governo alterar a legislacao laboral e relacionada com
o trabalho, no que tem vindo a ser denominado como a
Agenda do Trabalho Digno.

Essa Agenda contém vérios objectivos, entre os quais
se destaca a pretensao de combater a precariedade e valo-
rizar os salarios, incentivar o dialogo social e a negociacao
colectiva, promover igualdade no mercado de trabalho
entre mulheres e homens, criar condicdes para melhorar
o equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal,
reforcar os mecanismos de fiscalizacao, nomeadamente
com cruzamento de dados para deteccao mais eficaz de
situacoes irregulares.

Quanto a precaridade o que foi anunciado é a pretensdo do
Governo legislar no sentido que a duracao dos contratos
temporarios passa a ter limites maximos, quando esteja a
ser desempenhada a mesma funcao, ainda que a entidade
empregadora seja diferente, e o periodo experimental
passar a ser reduzido para jovens que ja tenham tido con-
tratos a termo na mesma actividade, mesmo que com outro
empregador, passar a duplicar o valor da compensacao pela
cessacao dos contratos a termo, como forma de dissuadir a
celebracao de contratos a termo nao justificados.

Por outro lado, o Governo pretende alterar a licenca de pa-

rentalidade exclusiva do pai para passar dos atuais 20 para
28 dias consecutivos, quer que passe a haver um aumento
do subsidio quando as licencas parentais sao partilhadas
de forma igual entre pai e mae, e a partir dos 120 dias,
a licenca pode ser utilizada em part-time por ambos os
progenitores, aumentando a duracao total, pretende ainda
que a licenca por falecimento do cdnjuge passe dos atuais
cinco dias para 20.

Prevé-se ainda alteracdes no regime do trabalho tempora-
rio, pretendendo o Governo que as empresas de trabalho
tempordrio passem a ser obrigadas a ter um quadro de
pessoal permanente e o nimero de renovacées dos contra-
tos é reduzido para quatro, e a compensacao pela cessacao
de contratos de trabalho temporario aumenta de 18 para 24
dias por ano.

Acresce ainda que o Governo pretende avancar com um pro-
jeto-piloto, de base voluntaria e sem perda de rendimento
para a chamada semana de trabalho de 4 dias.

0 Governo ja anunciou estas pretensdes mas ainda nao se
conhece a legislacao.



0 mais recente projeto Erasmus+ da AEP é o EU Ideathon que conta com um
consércio formado por 4 parceiros de diferentes paises (Roménia, Espanha e
Portugall.

O foco do projeto é promover o empreendedorismo sustentavel no ensino
profissional e orientar os formandos nesse sentido, passando ainda pelo
desenvolvimento sustentavel e a economia circular. Os objetivos especificos do
projeto sao:

1) Fornecer aos formadores materiais de formac&o apropriados, fidveis e
motivadores para promover entre os seus formandos uma compreensao mais
consciente dos novos modelos de negdcios verdes, apoiados em ferramentas
de inteligéncia artificial; 2) Encontrar novos recursos para motivar e encorajar
os formandos a prosseguir a aprendizagem de valores sustentaveis (ética e
pensamento sustentavel - ENTRECOMP Framework], uma mentalidade empre-
sarial verde, comportamento pré-ambiental; 3) Melhorar a compreensao e
conhecimento das solucdes mais inovadoras e técnicas baseadas em Ideathons
e Inteligéncia Artificial para motivar os formandos e promover a realizacao
e desenvolvimento pessoal, inclusdo social, cidadania ativa e emprego; 4) Inter-
nacionalizar as atividades das escolas e instituicoes de formacao profissional e
partilhar boas praticas para criar parcerias sustentaveis; 5) Participar em con-
cursos de competéncias sectoriais (Ideathons) para aumentar a sensibilizacao

na economia circular e sustentavel e o empreendedorismo;

As 3 principais atividades do projeto sao o pacote de formacao orientado para formandos e formadores, Ideathon internacio-
nal para formandos e o guia de inteligéncia artificial para o empreendedorismo sustentavel.

O pacote de formacao de empreendedorismo sustentavel serd organizado em capitulos e integrara os seguintes contetdos:
C1) As competéncias da estrutura de ENTRECOMOP a trabalhar sobre as ideias e oportunidades, os recursos e acao;

C2) Pensamento do design (enfatizar, definir, por as ideias em acao, protétipar e avaliar) usando diferentes abordagens como
a Walt Disney, 5 Why, 635, Hemmingway Notebook para definir e criar a ideia de negdcio e ferramentas como modelo para a
sustentabilidade, plano de ocupacao, e pos-matéria para protétipo e avaliacao;

C3) Lideranca, usando diferentes abordagens e metodologias para trabalhar com inteligéncia artificial e desenvolvimento
de competéncias de lideranca e analise.

Este produto fornecerad aos professores e formadores materiais de formacao apropriados, fidveis e motivadores para
promover entre os seus formandos uma compreensao mais consciente dos modelos de negdcios verdes e compreender
como a Inteligéncia artificial pode desencadear modelos de desenvolvimento sustentavel. Proporcionara aos estudantes os
recursos necessarios para aprenderem sobre valores sustentaveis (ética e sustentabilidade), para criar uma mentalidade
empresarial verde, um comportamento pré-ambiental, etc., que permita a criacao de novos modelos de negdcios verdes.

A primeira reuniao dos parceiros do projeto ocorreu em janeiro, nos dias 21 e 22, em Valéncia - Espanha, tendo sido delinea-
das as orientacdes de trabalhos e a calendarizacdo das mesmas. Foram ainda discutidos aspetos burocraticos do projeto.
E de salientar que o consércio aprovou, por unanimidade, a proposta de logotipo do projeto, elaborado pela AEP.
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