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Nao espere por grandes lideres; faca
vocé mesmo, pessoa a pessoa. Seja leal
as acoes pequenas porque é nelas que
esta a sua forca.

Madre Teresa de Calcuta ,,
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0 CONTROLO DA INFLAGAO

Durante o ano de 2021 e na maior parte de 2022, a taxa de inflacdo homdloga da
Area do Euro apresentou continuos incrementos, passando de -0,3% em dezem-
Du CULUNA‘IEL bro de 2020 para um pico de 10,6% em outubro de 2022. Dessa forma, foi ultra-
passado o maximo histdrico até entdo registado, e que era de 4,1% (julho de
2008). Entretanto, foi iniciado um processo desinflacionista e, em maio de 2023,
a taxa de inflacdo homodloga do conjunto da Area do Euro cifrava-se em 6,1%.

Joao Loureiro, Professor da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto

Nas economias desenvolvidas, a estabilidade dos precos dos bens e servicos é
um dos objetivos econémicos fundamentais. Em geral, tal objetivo esta formal-
mente estabelecido na legislacao produzida pelos parlamentos, nomeadamente
através dos estatutos da autoridade monetaria. No caso do Area do Euro, os
estatutos do Banco Central Europeu (BCE) estabelecem que o principal objetivo
da politica monetaria é garantir a estabilidade dos precos, tendo o BCE opera-
cionalizado o conceito, ao estabelecer que o objetivo em concreto é uma taxa de
inflacao a volta de 2%.

A razao pela qual a estabilidade dos precos é atribuida ao banco central prende-
-se com o facto de, no médio e longo prazo, haver uma forte correlacdo entre a
criacdo de nova moeda e a evolucdo dos precos. Todos os estudos empiricos
demonstram que economias com crescimento desmedido do stock de moeda
acabam por observar um aumento desmedido dos precos médios dos bens e
servicos. Ora, como quem, de forma indireta, determina os meios de pagamento

existentes numa economia (que, no essencial, sdo depésitos bancarios detidos por particulares e empresas) é o banco
central, por via dos empréstimos que concede aos bancos comerciais, € ao banco central que, naturalmente, estd cometida
a tarefa de manter os precos estabilizados.

Claro que um banco central ndo consegue garantir, de forma mecéanica, que os precos médios seguem escrupulosamente
o ritmo de crescimento que foi estabelecido como objetivo (2%, no caso do BCE). S6 o conseguiria fazer se, de forma admi-
nistrativa, tivesse poder para fixar precos. Mas, nio é esse o caso em economias de mercado. E, pois, normal a taxa de
inflacao observada desviar-se do objetivo fixado, embora de forma limitada, na dimensao e no tempo.

A volatilidade da taxa de inflacdo (a volta da média) prende-se com dois motivos. Por um lado, maiores ou menores
pressoes do lado da procura fazem oscilar a inflacdo. Por outro lado, agravamentos ou desagravamentos anormais nos
custos de producdo de bens e servicos tém consequéncias semelhantes.

As oscilacoes da taxa de inflacdo sao, no mais imediato, tipicamente combatidas com as taxas de juro fixadas pelo banco
central para as operacdes que realiza com os bancos comerciais. Estas alteracdes sao, depois, repassadas para os clientes
(particulares e empresas), o que acabara por influenciar o seu comportamento no que respeita a procura de bens (e servi-
cos) de consumo e de investimento. Quando a inflacdo estd aquém do objetivo, o banco central baixa as taxas de juro para
criar condicoes para que a procura agregada aumente e pressione os precos em alta. Pelo contrario, quando a inflacao é
excessivamente elevada, a subida das taxas de juro acaba por retirar pressao a procura e, dessa forma, fa-la convergir para
o objetivo pretendido. E isso que o BCE tem vindo a fazer no recente contexto de elevada taxa de inflacio. Em junho de 2022
o BCE concedia regularmente crédito aos bancos comerciais a taxa de 0%. Um ano depois, essa taxa estava em 4%.
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DO PARCEIRO

Camara Municipal de Penafiel

Daniela Oliveira, Vereadora com o
Pelouro da Familia e Incluséo Social

INFLACAO: INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL COM DIFICULDADES

EM COMBATER DESPESAS DIARIAS

De 2020 em diante, o0 mundo e a economia tém sofrido
alteracdes que tém vindo a deixar as populacoes assustadas
e mais vulneraveis. Com a pandemia da COVID 19 e o desen-
rolar da mesma que afetou todos os setores comerciais e
econdmicos, até a possivel recuperacdo interrompida em
2022 com a invasao da Russia a Ucrénia, todo o mundo tem
estado em alerta e a sofrer consequéncias econdmicas.

Com este cenario, o setor social é sempre o mais afetado
com familias a perderem o poder de compra e muitas delas
a ficarem sem recursos para conseguirem aguentar os
custos habituais do quotidiano.

Das criancas a terceira idade, os Estados tém vindo a injetar
apoios que consigam mitigar os efeitos destas situacoes. No
concelho de Penafiel, o apoio as familias nao foi excecdo e a
atencao sobre as Instituicoes Particulares de Solidariedade
Social foi maior, sendo que estas prestam um servico de
apoio direto as familias.

Daniela Oliveira, Vereadora com o Pelouro da Familia e
Inclusao Social da Camara Municipal de Penafiel, assumiu
que o Municipio, através do seu Plano Municipal Solidario
e da Rede Social, tem sido o maior apoio direto a populacao
carenciada.

“A inflacdo tem tido um peso consideravel no orcamento das
nossas Familias, de forma assimétrica, ou seja, o impacto
é tanto maior quanto menor for o rendimento disponivel, o
que em determinadas situacoes pode aumentar as clivagens
sociais. Tém sido vdrias as familias que ndo tém margem para
acomodar a inflacao que se sente nos servicos e bens essen-
ciais e ainda o brutal aumento das taxas de juro dos créditos
habitacdo. No entanto, a nossa Rede Social tem procurado
dar resposta as familias mais vulneraveis que tém vindo a
sofrer com todo este impacto econdmico negativo dos tltimos
anos, fruto da pandemia e agora da situacao econémica geral
do pais. E muito provavel que o nimero de pedidos de ajuda
venha a subir! Essa é a nossa maior preocupacdo, sendo que
estaremos atentos de forma que possamos apoiar todos os
Penafidelenses que necessitem”.

O Municipio de Penafiel estd a trabalhar num grande
investimento para o setor social, sendo que grande parte
deste esta direcionado para as IPSS’s com projetos de
investimento para a criacao de novas respostas sociais e
aumento das vagas existentes, com vista a colmatar as
baixas taxas de cobertura, quer no apoio a infancia, quer
no apoio sénior.

Daniela Oliveira assume que “o trabalho em rede, que temos



realizado no 4mbito do Conselho Local de Acdo Social de
Penafiel, tem permitido desenvolver um trabalho consistente
e sistematico, prosseguindo os eixos estratégicos de
desenvolvimento e coesdo territorial na drea da intervencao
social, podendo o mesmo ser acrescentado com um maior
envolvimento do setor empresarial, quer na responsabilidade
social, quer num compromisso acentuado com os seus traba-
lhadores através da conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, no sentido de acautelar a existéncia de
retaguarda familiar para os elementos dependentes, sejam
eles, criancas/jovens, adultos dependentes e ou idosos”.

Para a Vereadora com o Pelouro da Familia e Inclusao
Social, o Municipio ird sempre continuar a trabalhar em
rede, de forma que nao falte nada aos municipes, assumin-
do que “temos procurado implementar novas medidas de
apoio para as nossas familias, porque sentimos no dia a
dia, no “terreno” que as preocupacées e necessidades das
familias e das nossas IPSS’s, sdo hoje diferentes do quem
eram ha uns anos. Esta necessidade de acompanharmos
os reais problemas e desafios que as pessoas enfrentam
é fundamental, de resto s6 assim faz sentido a politica de
proximidade. Tém sido também muitos e relevantes os
investimentos efetuados nesta area, dos quais se destacaria
a cedéncia de patrimonio municipal as IPSS’s, bem como
o0 apoio as obras de construcao, ampliacao, conservacao
ou manutencao das instalacoes ou para aquisicao de equipa-
mentos fundamentais ao funcionamento das respostas
sociais desenvolvidas. Acresce a estes apoios, as verbas
do orcamento municipal mobilizadas para a construcao de
novos equipamentos sociais, em comparticipacao financeira
e apoio técnico, ao abrigo dos programas PARES e PRR, bem
como na promocao de novos projetos de investimento”.
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E IMPERATIVO CRIARMOS MAIS MEDIDAS
QUE POSSAM APOIAR, EXIGINDO TAMBEM

AQ ESTADO CENTRAL MAIOR APOIO DIRETO
AS FAMILIAS.
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Lembra que “TODOS" nés, inclusive o Estado Central,
devemos gratidao e reconhecimento, pelo trabalho realizado
pelas nossas IPSS’s, na medida em que estas sao as respos-
tas de primeira linha no apoio a populacao.

“A inflacdo esta a afetar diretamente as nossas familias,
mas também as IPSS’s que se encontram a enfrentar os
seus proprios desafios, lutando, por vezes, para manter as
portas abertas, com respostas sociais que por vezes nao
tém qualquer apoio por parte da Seguranca Social. Seria
muito importante que o Governo iniciasse um processo de
profunda reflexao para apoiar de forma diferenciada o Setor
Social Solidario”, assume Daniela Oliveira.

0 Municipio tem comissdes e equipas diferenciadas para
dar apoio nas varias necessidades, tendo “plena nocdo de
que, este ano, as familias vao ainda sofrer mais dificuldades
com a inflacdo e a consequéncia nos juros de empréstimos,
nos saldrios que ndo conseguem fazer face as despesas.
E imperativo criarmos mais medidas que possam apoiar,
exigindo também ao Estado central maior apoio direto as
familias. Queremos que nao se esquecam das necessidades
reais, dos territorios de baixa densidade e das dificuldades
que estes tém em enfrentar crises, como aquela que temos
em maos”.

Para Daniela Oliveira, que ja se dedica ao setor social ha
muitos anos, este desafio, enquanto Vereadora, é diario, “o
que nos motiva todos os dias, é saber que podemos fazer a
diferenca e contribuir para a melhoria da qualidade de vida
das nossas familias. Os penafidelenses podem ter a certeza
de que, da nossa parte, tudo faremos sempre para ajudar
e para isso muito conta a especial sensibilidade do nosso
Presidente de Cdmara, Antonino de Sousa, para as questoes
sociais que tém sido sempre uma prioridade”, conclui.
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DO SETOR SOCIAL

Associagao para o
Desenvolvimento da Portela

www.umsonho.pt

ASSOCIACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DA PORTELA DEPENDE DE

“UM SONHO” PARA TER FUTURO

As Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (IPSS)
estdo numa luta de sobrevivéncia ha muitos anos, nao
fossem elas fruto de muita solidariedade e voluntariado,
mas também devido as consequéncias geradas pela
pandemia da COVID-19 que fechou algumas, mesmo tendo
de manter os saldrios dos seus funcionarios, como agora
com as dificuldades de gestao financeira devido ao impacto
da inflacao em todas as despesas fixas, sejam elas de
alimentacao, combustiveis ou ordenados que sao os pilares
que mais pesam na contabilidade das instituicoes.

No municipio de Penafiel, as IPSS nao vivem outra realidade
e algumas estdo a passar por momentos muito frageis no
que toca ao orcamento financeiro para cada ano que passa.

Os seniores a quem, na sua maioria, ddao apoio possuem
baixas pensdes que, na hora de pagar as instituicoes podem
nao chegar para a mensalidade.

Estivemos na Associacao para o Desenvolvimento da Porte-
la, na freguesia de Termas de S. Vicente, e as dificuldades
saltam aos olhos de todos os que gerem a instituicao.

Sandra Pereira, presidente da associacdao teme nao
conseguir cumprir com as obrigacoes caso nao haja apoios
diretos, nomeadamente, com o novo projeto “Um Sonho”
que implica abrir uma nova resposta social e que podera
ter apoio da Seguranca Social. “Sem conseguirmos os acor-
dos com a seguranca social, temo que nao consigamos dar
seguimento a esta instituicao e por isso apoiar os 21 utentes
diarios no projeto de centro de dia, bem como 8 idosos com
apoio na alimentacao”.




Embora o apoio camarario chegue, a semelhanca das
outras IPSS do concelho, a verdade é que esta instituicdo
nao possui no momento protocolo com a seguranca social
e porisso sobrevive através das mensalidades dos utentes
e angariacdo de fundos que os funcionarios fazem “a toda
a hora” para poder fazer face as despesas diarias.

A Associacao para o Desenvolvimento da Portela tem, ainda,
a seu cargo a confecao das refeicoes do Centro Escolar da
Portela, um dos fundos de maneio para entrada de dinheiro,
fruto de uma parceria com a Junta de Freguesia das Termas
de S.Vicente “Até ao ano 2022, este servico que prestamos
ajudava no acerto de contas, atualmente, com a subida da
inflacao e o preco do cabaz alimentar altissimo, ndo consegui-
mos tirar grandes lucros para gerir toda a instituicao”,
confirma a presidente da instituicado.
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ESTA COLETIVIDADE ALIMENTA 0 SONHO DE
PODER CONSEGUIR MEIOS PARA AMPLIAR

0 ATUAL EDIFICIO PARA QUE POSSA DAR
RESPOSTA DE CENTRO DE DIA.
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Diana Barbosa, diretora técnica da IPSS, garante estar com

muitas dificuldades em gerir o stress e preocupacao dos
utentes, que nos corredores comentam que as reformas
comecam a nao chegar para todas as despesas.

“Nesta instituicao ndo deixamos que nenhum utente passe
fome ou que nao possa ter a medicacao regularizada, todos
juntos ajudamos e ninguém fica sem o essencial. No entanto,
comeca a ser dificil ter esperanca no futuro”, confessa a
diretora técnica.

“Um Sonho” é projeto que a associacdo tem para poder con-
seguir meios para ampliar o atual edificio, dando resposta
de Centro de Dia (terceira idade) e CACI - Centro de Ativida-
des e Capacitacao para a Inclusdo (area da deficiéncia), area
com muita procura e pouca oferta no concelho de Penafiel.
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Ainstituicao ja tentou de varias formas conseguir o financia-
mento publico para realizar as ditas obras de ampliacao
(através de candidaturas ao Procoop, ao PARES e ao PRR),
mas “ora as regras mudam de uma semana para a outra; ora
nao existem verbas suficientes e simplesmente vao andando
nestas ilusdes permanentes que nao levam a lado nenhum”,
desabafa Diana Barbosa.

Apesar da Associacao para o Desenvolvimento da Portela
albergar diariamente 21 utentes e apoiar 8 em domicilio,
nao tem qualquer tipo de protocolo com a Seguranca Social,
porém a entidade exige da instituicdo todas as regras
para o espaco receber os utentes, tornando o orcamento
mensal cada vez mais apertado para responder a todas as
solicitacoes.

“Percebemos desde o final do ano de 2022 que as familias
comecam a dar sinais de dificuldade, ndo so pelos pedidos
de cabazes alimentares, mas com pedidos para receberem
os seus seniores para poderem ir trabalhar e estes estarem
em seguranca. E que muitas mulheres, em particular, nao
trabalham neste meio rural porque sao cuidadores de filhos
e pais”, explica a presidente da instituicao.

Assim, a instituicdo conta ja com uma lista de espera de 15
seniores da freguesia das Termas de S. Vicente e fregue-
sias envolventes aos quais ndao pode apoiar por falta de
“espaco e financiamento”.

Para a Presidente, Sandra Pereira, “as noites ndo sao todas
iguais, se ha umas em que a esperanca nos deixa dormir,
outras o aperto e a gestao do dinheiro que nao ha, faz-nos
ndo dormir”. Apesar disso, garante que as contas “estdo
certas e nao ha dividas na casa”.

O NOSSO SONHO

__o"No;so SONH
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Se atualmente a inflacdo veio piorar a gestao diaria,
certo é que a pandemia “trouxe-nos um rombo nas nossas
economias. A instituicao esteve fechada muitos meses,
mas os nossos funcionarios receberam sempre. 0 dinheiro
que tinhamos e que agora nos fazia falta para gerir melhor
a inflacao foi gasto para garantir o sustento dos nossos
colaboradores. Tinhamos essa obrigacdo para com eles”,
justificou.

Se o projeto “Um Sonho” n&o avancar, vai fechar-se um
ciclo de 10 anos de “trabalho e dedicacdo a esta comunidade
e 0 que mais nos preocupa sao os nossos idosos. Para onde
eles vdo?”, interrogam-se presidente e diretora técnica da
Associacao para o Desenvolvimento da Portela.

Segundo Daniela Oliveira, vereadora com o Pelouro da Acao
Social “a Associacdo para o Desenvolvimento da Portela
nunca ira fechar. Ca estaremos para apoiar e trabalhar em
conjunto para o trabalho continuar”.

Literalmente a instituicao dependerad de “Um Sonho” para
ter futuro.

ASSOCIACAO
PARA 0 DESENV(LVIMENTQ DA

PORTELA
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Por definicdo, a inflacao é o termo econdmico que quantifi-
ca o aumento no nivel geral de precos de bens e servicos.
Quanto mais alta é a inflacdo, mais diminui o valor do
dinheiro, porque um determinado montante vai comprar
menos bens e servicos do que antes.

A inflacdo numa economia é calculada através da analise
de uma cabaz de bens e servicos e da comparacao das
alteracoes nos precos dos bens que compdem esse cabaz
ao longo do tempo, traduzida numa variacao percentual do
indice de precos durante um determinado periodo relativa-
mente ao registado num periodo anterior. Quando o preco
do cabaz completo num determinado més é comparado
com 0 Seu preco no mesmo mMés um ano antes, a essa
variacao chama-se inflacdo homédloga.

Assistiu-se, desde Junho de 2021, a uma escalada da taxa
de inflacdo em Portugal e na zona euro, principalmente
devido a subida dos precos da energia, ainda que, nas
ultimas semanas, essa tendéncia de crescimento tenha
vindo a desacelerar, pese embora se tenha assistido a uma
ligeira subida no ultimo més. De acordo com os ultimos
dados disponibilizados pelo Eurostat, a taxa de inflacao
anual da zona euro subiu ligeiramente para os 7,0% em
abril, ap6s um periodo de pequenos recuos consecutivos.

Em Portugal, a inflacao anual, medida pelo indice Harmo-
nizado de Precos ao Consumidor (IPHC), foi de 6,9%, em
baixa face aos 8,0% de marco e aos 7,4% de abril de 2022.
De acordo com a estimativa do servico estatistico da Unido

Europeia, a taxa de inflacdo anual avancou de 6,9% em
marco para os 7,0% em abril, mantendo-se, no entanto,

aquém dos 7,4% do mesmo més de 2022.

Se este cendrio é ja de si adverso, para a generalidade das
familias o cenario é ainda mais dificil, uma vez que, dos
bens que compode o cabaz que serve de base ao calculo da
inflacdo, aqueles que apresentam uma maior taxa de
inflacdo sao os bens relativos ao setor da alimentacao que
atingiram uma taxa de 13,6%, diminuindo, em larga escala,
o rendimento disponivel das familias.

Se olharmos atentamente para a evolucao da inflacao
desde que Portugal aderiu a CEE em 1986, verifica-se que
o0 ano de 2022 se traduziu num aumento brutal do custo de
vida, conforme quadro (fig.1)

Numa andlise mais detalhada, conclui-se que os “produtos
alimentares e bebidas ndo alcodlicas” apresentam uma
taxa de inflacdo de 13% e os bens associados a “habitacao,
agua, eletricidade, gas e outros combustiveis” uma taxa de
12.8%. Ou seja, os bens considerados de primeira necessi-
dade ou equivalentes (aqueles cujo consumo é indispensa-
vel, sendo apenas possivel reduzi-lo) foram aqueles cujos
precos mais subiram.

Esta realidade implica um acentuar das desigualdades
entre ricos e pobres, uma vez que as familias com baixo
rendimento, para além de terem pouca capacidade para
igualar o crescimento dos seus rendimentos a taxa de
inflacdo, nao dispéem de poupancas para fazer face ao
aumento do custo do seu consumo ao longo do tempo, mais
a mais porque é na populacao mais pobre, ou de mais baixo
rendimento, que os gastos com bens alimentares e energia
representam um maior peso no consumo total.



indice de Pregos no Consumidor

Total exceto produtos

Habitacdo, agua,

Anos Total AIICIEREGED Prodfxtos ares € € Vestudrio e calcado  eletricidade, gés e outros
transformados e bebidas nao alcodlicas tabaco combustiveis
produtos energéticos
1986 12,6 15,2 8,5 14,1 233 14,9
1990 13,6 13,0 14,0 8,2 9,6 17,2
1995 4,2 4,8 2,7 7,5 2,0 4,4
2000 28 2,6 21 0,9 0,8 7
2005 2,3 1,8 -0,6 4,7 -1,1 4,4
2010 1,4 03 0,2 44 17 44
2015 0,5 0,7 1,0 4,1 -2,0 0,2
2020 0,0 0,0 2,1 0,5 -3,4 0,1
2021 1,3 0,8 0,7 0,9 -0,2 1,6
2022 7,8 5,6 13,0 2,6 0,8 12,8
Fig. 1 Fontes de Dados: INE - Indice de Precos no Consumidor (IPC) e PORDATA
Evolugdo da taxa de inflagdo
25,0
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Total Total exceto Produtos Bebidas Habitagdo, Acessorios para Lazer Educagao Restaurantes e
produtos alimentarese  alcodlicas e agua, o lar, sadd T e recreacdo e hotéis
-5,0 alimentares ndo bebidas ndo tabaco Ve:;uzgs € eletricidade, —equipamento aude ransportes omiinicacdes cultura
transformados alcodlicas ¢ gaseoutros  doméstico e
e produtos combustiveis  manutencdo
-10,0 energéticos corrente da
habitagdo

m 1986 m1990 m 1995

Em Portugal, as despesas com alimentacdo e energia
representam cerca de 28% do consumo das familias mais
pobres (20% de familias com menores rendimentos),
enquanto nas familias mais ricas (20% de familias com
maiores rendimentos), esse valor é de apenas 17%, pelo
que a elevada taxa de inflacao a que estamos a assistir
atualmente impacta de forma mais vincada numa familia
de baixo rendimento em Portugal (e na zona euro) do
que uma familia de elevado rendimento, aumentando as

assimetrias sociais que, ja de si, sdo bastante acentuadas.

Estatisticamente, de acordo com os calculos dos econo-
mistas do BCE, um aumento de 10% nos custos dos bens
basicos que ndo seja compensado por um aumento do
rendimento, reduz o poder de compra em mais de 20%
para as familias de rendimentos mais baixos, em compa-
racao com 5% para as familias de rendimentos médios.

2000 w2005 m2010 w2015 m2020 m2021 m2022

Impacto da inflagdo no rendimento

B Aumento da taxa de inflagio M Diminuic3o do rendimento das familias

30%
25%
20%
15%
——

5% ——

Familias pobres Familias ricas

Neste cenario, demonstra-se claramente que a inflacao
tende a gerar mais pobreza, dai que os paises menos
desenvolvidos sejam aqueles que apresentam taxas de
inflacdo por vezes galopantes, em que é dificil aferir
a fronteira entre causa e consequéncia, pelo que, em
economia, uma das regras irrefutaveis é de que vale mais
um euro hoje do que um euro amanha!



A Lei n.®° 13/2023, de 30/04/2023, que entrou em vigor em
01/05/2023, e que efectuou varias alteracdes ao Cdodigo do
Trabalho, veio modificar o art.© 251.° desse cédigo aumen-
tando o ndmero de dias de faltas que o trabalhador pode
dar de 5 dias consecutivos passou para 20 consecutivos,
por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e
bens ou equiparado, filho ou enteado, de 2 dias passou a
5 dias por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na
linha recta ndo incluidos na alinea anterior, mantendo o

restante desse artigo.

Tem surgido, ha ja alguns anos, a discussao se na contagem
dos dias de falta «consecutivos» se incluem sé os dias de
trabalho ou também aqueles em que o trabalhador ndo
prestaria trabalho.

E como é sabido ha entendimentos nos dois sentidos.

Veio, entretanto, a ser publicado no passado dia 17/05/2023,
o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica (STJ), com o n.°
412023, publicado na | Série do Diario de Republica, do dia
atras referido, que, parece-nos pode estabelecer a interpre-
tacdo a aplicar.

Embora o Acérddo tenha por objecto directo a clausula
n.% 82.° do Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) entre a As-

sociacdo dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecénicos e
Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional
da Industria e da Energia (em vigor a 29/05/2019), os Juizes
Conselheiros do STJ, na fundamentacdo do Acérdao, e
embora o Acérdao tenha sido proferido antes da entrada em
vigor do novo texto do Cddigo do Trabalho, foram chamados
a decidir como se interpreta a palavra “consecutivos” e ndo
com o numero de dias. Os Juizes expressamente indicam
que a clausula em causa do referido CCT é exactamente
igual ao art.° 251.° do Cédigo do Trabalho entdo em vigor
(e que como sabemos sé alterou o nimero de dias) e que
a interpretacdo da clausula do CCT tem de ser efectuada

conforme o disposto no Cddigo do Trabalho.
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0 NUMERQ DE FALTAS JUSTIFICADAS AO
TRABALHO, EM CASO DE FALECIMENTO

DE UM FAMILIAR, DEPENDE DO GRAU DE
PARENTESCO COM O FALECIDO.

b

Assim, e até perante a fundamentacao apresentada, se nos
afigura seguro considerar que os Juizes Conselheiros
interpretam o art.° 251.° do Cédigo do Trabalho tal qual
interpretam a cldusula 82.° do CCT, nomeadamente como
deve ser interpretada a palavra «consecutivos».

Referem os Juizes Conselheiros que a regra tem de se
aplicar a uma multiplicidade de circunsténcias indicando
mesmo exemplos pelos quais justificam que seria discri-
minatorio, para as varias situacoes de facto que a norma se
aplica se se estabelecesse que se contavam s¢ dias Uteis,
ou que s6 se contavam dias de trabalho, como referem os
Senhores Juizes “chegar-se-ia a solucées absurdas, por
isso mesmo inaceitaveis, e, principal e decisivamente,
constituindo factor de discriminacao injustificada dos traba-
lhadores. Basta pensar na situacdo em que o trabalhador
apenas presta a sua actividade num dia da semana: teria
direito a faltar, no caso da al. a), durante cinco semanas.”
(sic)

Decide o Acérdao que a palavra «consecutivos», da Clausu-
la 82.2 do CCT deve ser “interpretada como sendo dias sequi-
dos, independentemente de serem dias uteis ou dias de traba-
lho ou dias de descanso”, sendo totalmente admissivel, no
nosso entendimento, aplicar este entendimento a palavra
«consecutivos» constante do art.° 251.° do Cédigo do
Trabalho.

Pode consultar o Acérdao no seguinte link:

www.dre.pt/dre/detalhe/acordao-supremo-tribunal-jus-
tica/4-2023-213132932

No passado dia 2 de junho, no Auditério da Associacao
Empresarial de Penafiel, a drea do Juridico AEP, pela
presenca do Advogado Pedro Gomes, empresarios e
formandos assistiram a sessao de esclarecimento sobre o
tema “Agenda do Trabalho Digno: As principais alteracoes
ao codigo de trabalho”, dando informacodes importantes
quer para empresarios quer para futuros empregados.

No final da sessao, foram feitas algumas questoes, deixan-

do todos os presentes esclarecidos sobre o tema.

AGENDA DO TRABALHO
DIGNO. AS PRINCIPAIS
ALTERACOES AO CODIGO
DE TRABALHO.

Sexta 2 de junho &s 30



FORMAGAO

Cursos de Aprendizagem

AREA DA FORMAGAO DA AEP FAZ CIRCUITO PELO CONCELHO DE PENAFIEL
PARA DIVULGAGAO DQS CURSOS DO SISTEMA DE APRENDIZAGEM

A area da formacao da Associacao Empresarial de Penafiel
tem vindo a fazer a divulgacao e promocao da oferta forma-

tiva para abrir em setembro de 2023 desde 0 més de marco.

No més de maio, a AEP abriu as suas portas para receber
mais de quatro dezenas de jovens, muitos acompanhados
pelos seus encarregados de educacao, com interesse nos
Cursos de Sistema de Aprendizagem disponiveis para
inscricao e conhecimento das instalacdes da instituicao.

Todos deixaram as suas inscricoes, levando consigo um
brinde da instituicao que pretende contar com eles a partir
de setembro.

A oferta formativa foi ainda divulgada junto dos agrupamen-

tos escolares do concelho de Penafiel na primeira semana
de junho, com a oferta de brinde e flyers informativos dos
cursos disponiveis para inscricao e que lhes a equivaléncia
ao 12° ano e obtencao de uma profissao para jovens entre
0s 15 e 29 anos com o 9° ano concluido.

Na manha de 31 de maio, a drea de formacao da AEP, ainda,
marcou presenca na mostra de oferta formativa da Escola

Basica Sudeste Penafiel - Cabeca Santa com apresentacao
dos cursos de Cabeleireiro/a e Técnico/a Auxiliar de Satde
que deram algumas explicacoes sobre as suas escolhas
para o futuro bem como demonstracdes do trabalho que
apreendem estudando na AEP.

Devido a afluéncia de inscricoes, a area de formacdo
esta de momento a receber inscricdes para os cursos do
Sistema de Aprendizagem de Técnico/a de Contabilidade,
Técnico/a de Informacao e Animacao Turistica, Técnico/a
de Secretariado e Técnico/a de Seguranca no Trabalho.

As inscricdes estao abertas através do site da AEP em
www.aepenafiel.pt ou presencialmente na secretaria da
area da formacao nas instalacées da Associacao Empresa-
rial de Penafiel, na Rua D. Antonio Ferreira Gomes, 1324,
4560-231 Penafiel



ERASMUS +

Hackathon Internacional

ALUNOS DA AEP BRILHAM NO HACKATHON INTERNACIONAL E FORMADORES
PARTICIPAM EM CONFERENCIA FINAL NA ROMENIA

Os alunos da Associacdo Empresarial de Penafiel (AEP)
demonstraram o seu talento e habilidades no Hackathon
Internacional, que ocorreu recentemente na cidade de
Biella, na Itdlia. Além disso, dois formadores da AEP
também marcaram presenca na ultima reunido do projeto,
realizada em Targu Mures, Roménia, de 8 a 11 de maio,
onde ocorreu uma conferéncia final de apresentacao de
resultados.

Hooemon,

Durante o Hackathon Internacional, que teve lugar de 6 a

10 de marco, os alunos da AEP mostraram todo o seu
potencial ao enfrentarem desafios praticos que promove-
ram a inovacao, o pensamento critico e a resolucdo de
problemas. Os estudantes selecionados para participarem
na prestigiosa competicao internacional, representaram a
AEP com muito orgulho.

Com a sua participacao ativa, os alunos da AEP tiveram a
oportunidade de imergir num ambiente estimulante, traba-
lhando em equipa e desenvolvendo solucoes criativas para
problemas especificos. Esta experiéncia nao apenas forta-
leceu as suas competéncias digitais e transversais, mas
também lhes proporcionou a oportunidade de interagir com
estudantes de outros paises e ampliar os seus horizontes.

Dois formadores da AEP tiveram a honra de participar na
Ultima reunido do projeto, realizada na cidade de Targu
Mures, na Roménia, de 8a 11 de maio. Neste evento, ocorreu
uma conferéncia final de apresentacdo de resultados, onde
especialistas, profissionais e parceiros do projeto comparti-
lharam as suas descobertas e licoes aprendidas ao longo de
todo o projeto.

A participacdo dos formadores da AEP na reunido na Romé-
nia permitiu que eles contribuissem com a sua experiéncia
e conhecimento, além de estabelecerem contactos valiosos
com outros profissionais da area. Esta troca de ideias e pers-
petivas enriqueceu ainda mais o projeto e fortaleceu as
parcerias internacionais.

O projeto HACKATHON tem sido uma jornada emocionante
e enriquecedora paraaAEP, paraos seus alunos e formado-
res. A participacao no Hackathon Internacional e na reuniao
finalna Roménia demonstra o comprometimento da AEP em
promover o desenvolvimento de competéncias-chave e digi-
tais, bem como a valorizacdo da inovacao e do trabalho em

equipa.




Formacdo Emprego + Digital

Conhecga toda a oferta formativa em www.aepenafiel.pt

Visa a formagdo e requalificagdo na area digital de trabalhadores de empresas e de entidades
da economia social, através da frequéncia de percursos de formacado profissional na area digital.

Ativos empregados de empresas e de entidades da economia social, com as seguintes habilitagdes:

Iguais ou superiores ao 4° ano de escolaridade, para o desenvolvimento de formagées modulares
integradas em percursos de Nivel 2; Iguais ou superiores ao 9° ano de escolaridade, para o
desenvolvimento de formag6es modulares integradas em percursos de Nivel 4.

Profissionais Liberais, Trabalhadores Independentes e Empregados da Administrag@o Puablica nao
podem frequentar esta formacgéao.

Subsidio de Alimentagdo no valor de 6,00€/diq, nos dias em que periodo de formagao seja igual
ou superior a 3h e Seguro de Acidentes Pessoais e Certificado de Qualificagées.
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