INPUT

OCIAGAD EMP AL DE PENAFIEL

EVISTA

EDUCAGAU E FORN IACAD DE JOVENS E

=7

DAAEPPARA A ,J} IFICAGAO DE RE
H MANUS DAS EMBRESAS DA REGI

‘.

u"
yo.

Agrupamento de Escolas Joaquim Formar profissionais para integrar Educar e Formar: Outra Receita
= de Aralijo da vida ao projeto “Sala 35" o mercado de trabalho é uma das para Aumentar a Rentabilidade

para tornar a escola mais inclsuiva prioridades da AEP das Empresas /-

1 ‘.\‘ A’



EDUCACAO E FOR]

H#INPUT

Revista da Associacao Empresarial de Penafiel

Edigao n? 15
Trimestral
Dezembro de 2023

Edicéo e Propriedade

Associacao Empresarial de Penafiel
Rua D. Anténio Ferreira Gomes, 1324
4560-231Penafiel

255718 020
geral@aepenafiel.pt
www.aepenafiel pt

Coordenagéo Editorial
Associagao Empresarial de Penafiel

Design e Fotografia
Associacao Empresarial de Penafiel

Impressao
Invulgar Artes Graficas

Tiragem
5000 Exemplares / Distribuigdo Gratuita

Q'/y associacio

e EMPRESARIAL
p DE PENAFIEL

(11

A educacao é o grande motor do desenvolvimento
pessoal. E através dela que a filha de um camponés
se torna médica, que o filho de um mineiro
pode chegar a chefe de mina, que um filho de
trabalhadores rurais pode chegar a presidente de
uma grande nacao
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A Educacao nao pode parar

A presente edicao da revista #Input aborda um tema fundamental que influencia
nao so o desenvolvimento pessoal dos cidadaos penafidelenses como também a
capacidade didria das nossas empresas em prosperarem. Refiro-me ao tema da

DD CULUNA‘IEL educacao e formacao dos nossos cidadaos.

Nuno Brochado, Presidente da Direcao Uma boa base educativa € meio caminho para poderemos garantir aos nossos
da Associagao Empresarial de Penafiel filhos um futuro mais auspicioso, e consequentemente, uma vida mais estabiliza-
da a médio-longo prazo. O flagelo do abandono escolar precoce e o facto de os

jovens ndo concluirem, com qualidade, um percurso de ensino de cariz profissio-
nalizante ou universitario, tem consequéncias negativas a nivel econémico, social
ou politico, pois podemos com muita facilidade, estar a desperdicar verdadeiros
talentos que poderiam fazer toda a diferenca na nossa comunidade.

Boas condicdes fisicas e materiais nos nossos estabelecimentos de ensino, exce-
lentes e motivados profissionais de ensino e a capacidade de conseguirmos reter
bons talentos no nosso concelho, sao pilares essenciais para o desenvolvimento
econdmico e social do nosso territério.

Nesta tematica, a Associacdo Empresarial de Penafiel (AEP), ao longo de mais de
duas décadas, tem tido um papel relevante na comunidade local. A instituicdo de-
senvolve, desde 1999, cursos do Sistema de Aprendizagem (de cariz profissional)
em parceria com o Instituto de Emprego e Formacado Profissional (IEFP). Esta
parceria tem merecido a aprovacao por parte do IEFP ano apds ano, sendo que
mais recentemente consoliddmo-la com um nimero maior de arranque de novos
cursos. No presente ano, iniciou-se na AEP o maior nimero de acoes de sempre,
com seis novos cursos a arrancarem e 120 novos formandos a serem acolhidos.
Neste momento, frequentam esta tipologia de ensino 250 formandos. Este é um
nivel de responsabilidade elevadissimo, pois bem sabemos que da AEP tém de

levar as bases necessarias para serem cidadaos e profissionais exemplares.

Abordando outro prisma, gostaria de referir que o sucesso das instituicdes parte ndo sé do seu trabalho interno, mas também
da ligacao a todas as instituicdes que connosco partilham a responsabilidade de educarem os penafidelenses. Desta forma,
torna-se fundamental estabelecermos parcerias com instituicoes de ensino, apoiarmos bons projetos educativos, ou seja,
colocarmos a génese associativa (o trabalho em conjunto) para que mais facilmente atinjamos todos os nossos objetivos en-
quanto instituicoes.

E porisso que, com muita honra, fazemos parte de conselhos estratégicos de instituicdes de ensino publico e privado, apoia-
mos causas beneméritas desenvolvidas por professores empreendedores e cheios de visdo estratégica (exemplo: projeto
sala 35 descrito em artigo nesta edicao da revista) e estabelecemos protocolos de parceria como o que recentemente firma-

mos com a Associacdo Penafidelense de Actividades Rotarias, permitindo que os nossos associados e seus colaboradores
melhorem competéncias em linguas como em inglés, francés, alemao e mandarim.

Promover a educacdo dos nossos cidadaos é uma tarefa de enorme importancia que nao pode parar: a bem de nés proprios,
dos nossos filhos e das nossas empresas.



DO PARCEIRO

Projeto Inclusivo Sala 35

Projeto inclusivo “Sala 35" do Agrupamento de Escolas Joaquim de Aradjo
recria T0 para aprendizagem de tarefas diarias

A Escola tem sido alvo de varias mudancas e alguns cons-
trangimentos, num processo que se pretende de evolucao.
Os planos curriculares comecam a mudar, deixando de
estar tao presos aos proprios planos, e passando a abrir
para as competéncias do ser humano, nomeadamente,
para a socializacao e autonomia.

0 Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo, em Penafiel,
desenvolveu um projeto inclusivo no &mbito das atividades
de vida diaria (AVD), dindmica inserida no plano curricular.
Docentes, Direcao, Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao uniram-se para dar vida ao projeto Sala 35, que
tem como objetivo tornar a Escola mais inclusiva e, confor-
me definem as AVD, capacitar os alunos com competéncias
essenciais para o dia a dia. Esta iniciativa visa proporcionar
a crianca condicdes para que, dentro das suas potencialida-
des, possa criar habitos de autossuficiéncia que lhe permita
participar ativamente no ambiente em que vive.

Em 2019, o Professor Manuel Sérgio, da area da Educacao
Especial - Cegos e Baixa Visao - pensou no projeto da
Sala 35 para que pudessem apoiar os alunos com estas ca-
racteristicas, tornando-os mais capazes e auténomos nas
tarefas diarias. No entanto, e devido a paragem provocada
pela pandemia, o projeto foi revisto e alargado a toda a
comunidade escolar, podendo assim ser um projeto mais
inclusivo e igualitario. Isto é, todos os alunos vao poder
usufruir deste projeto, desenvolvendo a sua independéncia
através da aprendizagem de tarefas do dia a dia dentro de
uma casa. Tarefas na cozinha, no quarto, na sala, com o
tratamento da roupa, entre outras que nos permitem ser
independentes, auténomos e com maior socializacao.

Com o projeto ja estruturado, docentes e Direcao percebe-
ram a dificuldade e falta de recursos que poderiam encon-
trar para aimplementacdao do mesmo. Assim, em conjunto
com a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao, o
projeto ganhou outra dimensao, abrindo-se a comunidade
local.

Juntaram-se parceiros como a Associacao Empresarial de
Penafiel, que através da sua Direcdo e alguns associados,
conseguiram fornecer equipamentos necessarios para o
funcionamento da Sala 35. Desde pequenos eletrodomés-
ticos até ao quarto e sala, o TO foi ganhando vida e, em
dezembro préximo, serd inaugurado para que todos os
alunos do agrupamento possam comecar a usufruir das
suas condicoes.

Raul Ribeiro, Presidente da Associacdo de Pais e Encarrega-
dos de Educacao, comecou por explicar a Revista #Input que
a ligacao entre Direcao, docentes e pais sempre foi estreita,
pelo que “os pais sentem que ha vontade de fazer mais pela
escola dos nossos filhos. Quando nos chega este pedido de
ajuda, num projeto tao importante para o desenvolvimento de
capacidades dos nossos filhos, so podiamos estar disponiveis
para ajudar e reunir as pessoas necessarias para implemen-
tar o projeto”.

Quando o projeto chegou a fase de finalizacao com a neces-
sidade de colocacdo dos bens essenciais para a Sala 35 “s6
tinhamos dois caminhos: ficar com um valor de patrocinio
que foi dado primeiramente para os méveis e termos apenas
a cozinha, ou procurarmos na comunidade local outros par-
ceiros que fossem conhecer o projeto e se disponibilizassem



a trabalhar em conjunto. Foi assim que surgiu a ideia de con-
tactar a Associacao Empresarial de Penafiel, uma vez que
é a maior porta aberta para os empresarios”, avancou Raul
Ribeiro.

Apds os primeiros contactos feitos pela Associacao de Pais
Encarregados de Educacdao com a AEP perceberam que
havia disponibilidade para colaboracdo “e em menos de
duas semanas tivemos o nosso T0 completo”.
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Estes projetos tornam a Escola mais proxima

da realidade, menos curricular, e por isso
também mais aberta a comunidade

b

Ainauguracao da Sala 35 ird acontecer no més de dezem-
bro, num dia aberto a comunidade, com a presenca de um
Chef com estrela Michelin que ird cozinhar um prato para
degustacao na cozinha do TO0.

Para o diretor do Agrupamento de Escolas Joaquim de
Aradjo, Amandio Azevedo, “estes projetos tornam a Escola
mais proxima da realidade, menos curricular, e por isso
também mais aberta a comunidade. Queremos que os
nossos alunos saiam daqui capazes de serem nado so
bons estudantes/profissionais mas essencialmente bons
cidaddos, capazes de serem auténomos no seu dia a dia,
independentemente da sua condicao. Todos podem sair
daqui mais independentes”, disse, explicando porque a Di-
recao sempre tem a porta aberta para os desafios do corpo
docente, com projetos desta e de outra natureza.

“Estes projetos fazem sentido porque temos docentes que
querem tornar a Escola mais inclusiva e mais virada para o
aluno. Queremos, naturalmente, que o curriculo seja trata-
do com o devido valor, mas queremos acima de tudo formar
os proximos médicos, enfermeiros, engenheiros, pedreiros
e picheleiros, autonomos e independentes”. Para o diretor,
“a Escola do futuro é uma escola como esta que se dedica
a formar pessoas e profissionais”.

Apesar dos tempos conturbados para os docentes, Joaquim
Silva, subdiretor da Escola refere que “os professores deste
agrupamento mostram um compromisso com a vida esco-
lar, e embora lutem por melhores carreiras, condicoes para
a condicao de professor, em nada prejudicam o desenvolvi-
mento do aluno”, adiantou.

Para os envolvidos, nao ha ddvidas quanto ao mérito do
corpo docente, que através destes e outros projetos conse-
guem motivar-se e motivar o aluno para estar na Escola e
lutar por ela.

“Reconhecemos a importancia de apoiar os nossos professo-
res na abordagem destes desafios como parte integrante de
seus projetos, especialmente considerando que muitos deles
dedicaram varios anos a um método de ensino centrado no
curriculo. A Direcao da nossa instituicao esta disponivel a im-
plementar outras formas de motivar os nossos alunos para
que estejam alinhados com a realidade e as necessidades
da escola contemporanea. A alteracao no método de ensino
também revela que muitos dos nossos professores tém uma
longa experiéncia e estao habituados a outras formas de
ensinar. Apesar disso, sempre fomos uma escola dindmica,
envolvida em projetos desafiantes, e acreditamos que isso
serve como motivacao para os professores, mesmo quando
o reconhecimento por parte das autoridades educativas nem
sempre € evidente.”, explica o subdiretor, Joaquim Silva.

Para futuro, a Direcao e Encarregados de Educacao preten-
dem dar continuidade ao projeto Sala 35, consolidando e
renovando sempre que necessario, avancando para novos
desafios que diferenciem o agrupamento e os mantenha
sempre “um passo a frente” da Escola publica.

A Associacdo Empresarial de Penafiel deixam o agradeci-
mento pela parceria na aquisicao do recheio do T0, desafian-
do a instituicio a “inaugurar a 52 edicao do Concurso Gastro-
nomico Petiscando em Penafiel com um petisco elaborado
pelos alunos na cozinha da Sala 35”.




DA FORMAGAO AEP

Helena Rocha, Formagao AEP

AEP em constante investimento
na formacdo profissional para
dar resposta as necessidades do
tecido empresarial

O compromisso da Associacao Empresarial de Penafiel
(AEP) com a Educacao / Formacao vem de longe. Com o
proposito de formar profissionais para integrar o mercado
de trabalho, a AEP ja certificou milhares de jovens e adul-
tos que através das competéncias alcancadas nos cursos
profissionais conseguiram encontrar empregos estaveis e
de sucesso.

Um caminho feito sempre em parceria com o Instituto de
Emprego e Formacao Profissional (IEFP) e que tem dado
frutos com o aumento de jovens e adultos, ao longo dos
anos, a procurar a formacao credivel e com provas dadas
nos cursos profissionais, sendo para jovens através dos
Cursos de Sistema de Aprendizagem, com dupla certifica-
cdo, quer para adultos que regressam a formacao para
completar o ensino secundario através de cursos profissio-
nais que os colocam no mercado de trabalho com mais
competéncias e capacidades. Esta ligacdo institucional
garantiu a formacao da AEP credibilidade e estabilidade na
conducao dos cursos, sendo hoje um centro de formacao
com provas dadas a comunidade.

Esta preocupacao em formar profissionais para integrarem
o mercado de trabalho é importante para a AEP, uma vez
que consegue capacitar as empresas com melhores recur-
sos humanos, permitindo assim desenvolver o tecido em-
presarial do concelho.

0 foco na formacao dos jovens, justifica-se muito pelo facto
de estes poderem desenvolver uma carreira profissional di-
recionada e especializada para uma determinada profissao,
criando-lhes assim as condicdes para preencher a oferta
de trabalho existente na sua regidao e, por consequéncia,
permitir a fixacao de populacao na regidao de origem. E de
extrema importancia nao deixar sair recursos humanos,
muito menos quando sdo necessarios e qualificados. Os
cursos profissionais sendo pensados para colmatar as lacu-
nas de mao de obra existente, conseguem dar essa estabili-
dade aos jovens, mantendo-se nas suas terras, trabalhando
nas empresas locais e desenvolvendo o setor empresarial
da regiao, bem como toda a sociedade.

No caso dos Cursos de Sistema de Aprendizagem, a histo-
ria na AEP remete para finais dos anos 90, inicio de 2000,
quando a instituicdo comecou a criar turmas e a trabalhar
todo o processo de formacao, com formadores proprios e
gestao de todo o curso, sempre com a orientacao e apoio
do IEFP. Se noinicio abriam 2/3 turmas por cada ano letivo,
hoje é o tempo que se preenchem 6 ou mais turmas. E o
caso de 2023, em que o |IEFP confiou na AEP a captacao de
seis novas turmas/cursos.




Para Helena Rocha, profissional da area da formacao da
AEP ha 25 anos, “a evolucdo da formacao da AEP deve-se a
um trabalho continuo que nos levou a ter credibilidade junto
da comunidade e isso traz-nos, ano apds ano, mais jovens
que procuram formar-se numa profissao”, comeca por
explicar. “Temos bons exemplos ao longo dos anos de jovens
que seguiram os estudos para o ensino superior, e temos
mais ainda exemplos de jovens que sairam da formacao e in-
tegraram empresas do concelho e da regiao e hoje sao exce-
lentes profissionais. E obvio que isso nos enche de orgulho”,
confirma.

Este trabalho que tem vindo a consolidar nas ultimas déca-
das, deve-se também, segundo Helena Rocha “ao apoio e
orientacao que sempre tivemos com o IEFP, que nos permite
cumprir com os objetivos, que nos incentiva e exige melhorias
ao longo dos tempos e que nos permite ser uma instituicao de
referéncia”.

(44
Ha casos de sucesso gue comprovam gue 0S

nossos alunos podem entrar no mercado de
trabalho e ter uma vida estavel e confortavel

b

No entanto, ndo foram sé sucessos que a AEP encontrou
neste caminho, algumas dificuldades foram surgindo quer
em termos fisicos, com a necessidade de crescer, quer em
termos de perfil do formando. “0 formando foi mudando
com os tempos, como toda a sociedade. Se no inicio do novo
século, os formandos tinham outras necessidades e objetivos,
como entrar rapidamente no mercado de trabalho, agora per-
cebemos que os formandos ainda ndo trazem esses objetivos
definidos e trazem com eles dificuldades associadas ao seio
familiar. E, também, para nos um desafio acompanhar melhor
estes jovens. No que toca as instalacées, com a maior procu-
ra, tivemos de nos atualizar, melhorar condicoes nas salas e
acima de tudo aumentar o nimero de salas. Tudo isso implica
trabalho e dedicacdo de uma equipa que diariamente chega
para contribuir para o futuro de todos e da AEP”, afirma
Helena Rocha.

Neste caminho de mais de 20 anos de formacao para
jovens e adultos, a percecao sobre a formacao profissional
também foi mudando, sendo muitas vezes desvalorizada ou
direcionada para jovens sem pretensoes de profissdes que
carecem de formacao superior, colocando muitas vezes a
vista as dificuldades dos jovens na aprendizagem.

No entanto, para Helena Rocha este estigma surgiu mais
recentemente também pela mudanca da prépria sociedade,
em particular dos jovens.

“Percebemos, muitas vezes, que o estigma vem por parte
da familia que pretende que os seus filhos possam ser e ter
0 que os pais ndo conseguiram, pelo que incentivam a profis-
sées de carater técnico superior. No entanto, tentamos mos-
trar que nem todos os jovens tém essa vontade e que podem
ter sucesso em profissées que hoje sdo mais necessarias para
as empresas que se encontram com dificuldade em recrutar.
Sabemos que o trabalho tem de ser feito mostrando que ha
sucesso nestes cursos e mostrar exemplos que ja sairam da
nossa instituicao e que se tem assumido como uma mais-valia
nas empresas em que trabalham. Ha casos de sucesso que
comprovam que esses jovens podem entrar no mercado de
trabalho e ter uma vida estavel e confortavel”, explica Helena
Rocha que ja vivenciou vaérias realidades na formacao ao
longo dos 25 anos de ligacdo a AEP.

A aposta na formacao profissional continuara a ser um obje-
tivo da instituicdo uma vez que o tecido empresarial esta
em constante mutacdo e as suas necessidades também. O
futuro vai continuar a precisar de profissionais qualificados e
Helena Rocha nao tem dlvidas que a AEP “continuard a dar
resposta as empresas com a capacitacao de jovens e adultos.
Temos uma equipa capaz e comprometida em dar o melhor, e
sabemos que o futuro nos trara mais desafios”.

No entanto, e para acompanhar essa evolucdo, a técnica
superior da formacdo da AEP considera que “é necessdrio
estarmos em constantes atualizacdes, quer de meios fisicos
quer de meios tecnoldgicos. E preciso que a tutela nos permi-
ta crescer, ajudando com investimento em infraestruturas e
equipamentos. Nao podemos querer mais sem investimento,
ha muito a fazer pela educacao e formacao dos jovens e o
nosso centro de formacao também precisa desse investimen-

to para acompanhar as necessidades”, conclui.



EVENTOS

Penafiel Passeio d’ Moda 2023

Museu Municipal de Penafiel recebeu as sugestoes dos empresarios
do setor da Moda no segundo momento do Penafiel Passeio d’ Moda

Outono/Inverno de 2023

A Associacao Empresarial de Penafiel organizou o segun-
do momento do Penafiel Passeio D'Moda Outono/Inverno
que decorreu na noite de 14 de outubro no Museu Munici-
pal de Penafiel.

Mais uma vez, foi objetivo da instituicao promover o
melhor do setor da moda [vestuario, calcado e acessérios),
envolvendo mais de 100 modelos com 18 estabelecimentos
comerciais do concelho de Penafiel.

Para que o evento fosse possivel, juntaram-se varios

parceiros, nomeadamente a Camara Municipal de Pena-
fiel e empresarios do setor da beleza que contribuiram
para a preparacao dos modelos. A AEP agradece, por
isso, ao Carlos & Magalhaes Cabeleireiro, as maquilha-
doras profissionais Juliana Oliveira, Daniela Pinto e
Cristina Branco. Ainda, aos formandos do curso de Cabe-
leireiro da AEP Raquel Goncalves e Lara Brito, bem como
ao antigo formando Tiago Gabriel e a formadora do curso
de Cabeleireiro Célia Lima.

Todos foram importantes para levar o melhor das apostas
da colecao Outono/Inverno a palco.



Os 18 espacos comerciais do concelho mostraram as suas
escolhas para a nova estacao, comprovando que em Pena-
fiel ha oferta para todos os gostos e carteiras.

Na sala do Museu Municipal de Penafiel estiveram mais de
300 pessoas para assistir ao desfile bem como a musica de
Gledson Moreira.

Este ano, a aposta no apresentador recaiu no jornalista do
Porto Canal, Francisco S4, que contribuiu com o ser saber
e talento na conducao de mais uma noite de glamour.

Para a Associacao Empresarial de Penafiel este momento
dedicado ao setor da moda é muito importante para incen-
tivar os clientes do concelho e da regido do Tamega e Sousa
a continuarem a escolher Penafiel na hora de comprar.

“0 Penafiel Passeio D’Moda organizado pela AEP ja é um
marco na promocao dos nossos associados pelo que nao
poderiamos deixar de, mais uma vez, darmos a oportunidade
aos empresarios de apresentarem as suas apostas para mais
a época do Outono/Inverno. Continuamos a querer aproximar
empresarios de clientes e unir o concelho em volta do nosso
tecido empresarial. Sabemos que juntos podemos fazer a
diferenca na regido”, assumiu o Presidente da Direcao da
Associacao Empresarial de Penafiel, Nuno Brochado, pe-

rante uma plateia convencida com as sugestoes dos em-

presarios Penafidelenses. Este evento dedicado ao setor da moda é
muito importante paraincentivar os clientes
do concelho e da regido a continuarem a
escolher Penafiel na hora de comprar o



Uma das obras mais lidas pelos estudantes de Economia
ou de Gestdo é “A Riqueza das Nacdes: uma investigacao
sobre a natureza e as causas da riqueza das nacdes” (1776)
de Adam Smith, considerado por muitos como o pai da eco-
nomia moderna.

Nessa obra é referida de forma valorizada a importancia da
qualificacao profissional dos trabalhadores, nomeadamente
através da educacao e formacao, para o aumento da produ-
tividade e para o crescimento econémico.

Smith afirmou mesmo que “pessoas instruidas sdo mais
conscientes do seu papel na estrutura produtiva, trabalha-
dores menos instruidos sdo desordeiros e atrapalham a
hierarquia de posicoes econdmicas”.

Esta afirmacao pode ser conotada com um capitalismo e li-
beralismo extremos, a luz do pensamento econémico atual
e da nova ordem econdmica, mas, no essencial, evidencia
a teoria comprovada de que a escolaridade e habilitacdes
dos trabalhadores, por regra, aumentam a produtividade
da economia e influenciam no processo de mudanca tecno-
légica de uma nacdo (e de uma empresa) promovendo o
seu crescimento econémico.

Ainda na histéria do pensamento econdmico, existem varios
modelos de apuramento e calculo do retorno do investimen-
to na educacao. Por exemplo, a “Equacdo Heckman” defen-

de que quanto mais cedo se investe na educacao de uma
crianca, maior é o retorno, havendo anélises a este modelo
que apontam que, por cada unidade monetaria investida
numa crianca na fase dos 0 aos 5 anos, recebe-se cerca de
seis unidades monetarias quando a crianca se torna adulta,
o0 que representa um retorno de investimento na ordem dos
13% a 14%.

Por isso, é normal que na estrutura de recursos humanos
das empresas, os Ultimos anos se tenham traduzido pelo
aumento da contratacao de pessoas com elevadas escolari-
dades e habilitacdes, na medida em que todas as analises
apontam para uma relacdo direta positiva entre niveis de
educacao mais elevados e a produtividade e a inovacao de
empresas.

Uma leitura e uma interpretacao atentas dos dados da
PORDATA, permitem aferir a acentuada tendéncia de cres-
cimento do nimero de populacdao empregada com o ensino
superior completo, ndo sé em termos absolutos, como em
peso percentual face a estrutura do nivel de escolaridade
da populacao empregada.

Essa tendéncia é generalizada no panorama nacional, mas
com uma tendéncia ainda mais vincada na NUT s Ill do
Tamega e Sousa e no Concelho de Penafiel. Na verdade,
enquanto que em Portugal e na Regiao Norte, o nUmero de
populacdo empregada com o nivel superior de escolarida-
de subiu em 2021 em 38,1% e 45,5%, respetivamente, face
a 2011, no que respeita a regido do Tamega e Sousa essa
subida foi de 63,8% e no Concelho de Penafiel foi de 67,9%.
Se alargarmos o periodo de andlise até ao inicio deste
século, essa tendéncia acentua-se, conforme se pode verifi-
car no quadro e graficos seguintes, extraidos da PORDATA:



NiVEL DE ESCOLARIDADE
Total Secundario Médio Superior

2001 2011 2021 2001 2011 2021 2001 2011 2021 2001 2011 2021
Portugal 4.650.947 4.361.187 | 4.426.461 738.711 910.237 1.275.380 29.069 62.324 103 784 566.361 971.154 1.340.708
Continente 4.450.711 4.150.252 | 4.220.423 713.733 873.693 1.222.265 27.984 59.046 98.340 547.528 933.411 1.289.895
Norte 1.656.103 1.501.883 1.546.569 213.744 276.961 422.237 9.094 17.983 31.856 163.730 291.749 424.469
Tamega e Sousa
Penafiel 32.195 29.991 30.607 2.406 4719 8.625 51 221 559 1.516 3.218 5.403
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Ainda assim, e apesar de toda a evolucao verificada nas
Ultimas décadas, e de acordo um estudo recente da Funda-
cdo José Neves, realizado em 2022, a produtividade em
Portugal nao tem acompanhado o ritmo de crescimento
das qualificacoes dos portugueses, apontando-se de entre
algumas causas para essa situacao, o mau aproveitamento
de “talento” que poderad decorrer da (ma) qualidade da
gestdo e da (fraca) motivacdo e lideranca dos empresarios.
Em 2021, a percentagem de empregadores que nao termi-
nou o ensino secundario era de 47,5%, quase o triplo da
média europeia que é de 16,4%.

Ao nivel empresarial, e podendo a tematica ser abordada
de diversos prismas, o investimento na qualificacdo e capa-
citacdo é decisivo para se enfrentar com sucesso os novos
desafios das empresas, nomeadamente na transicao digi-
tal, na transicdo ecoldgica associada a emergéncia climati-
ca e na economia circular, mas também e, se calhar de
forma decisiva, nas competéncias de gestao, de lideranca e
de estratégia, o que determinard como as empresas com-
petem.

POPULACAO EMPREGADA COM NiVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR

VARIAGAO % FACE AOS CENSOS ANTERIORES
2021 face a 2011 2011 face a 2001

Penafiel 112,3%

Tamega e Sousa 112,9%

Norte

Continente

Portugal

71,5%
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0 mercado de trabalho carece de medidas que permitam
qualificar, requalificar e desenvolver novas competéncias
(digitais, interpessoais, comunicacdo, responsabilidade
social, ambiental e ética empresarial) para a implementa-
cdo de um processo continuo conducente ao aumento da
produtividade e da rentabilidade das empresas.

No fundo, a velha expressdo do pensamento econémico
que o lucro é a diferenca entre a receita e a despesa, pode-
-se, nestes tempos de transicao, acrescentar que a veloci-
dade com que se recupera o investimento é cada vez mais
uma variavel determinante para a tomada de decisao.

E paraisso, a educac3o (e formacao) é o ingrediente princi-
pal da receita do Lucro.

A Associacao Empresarial de Penafiel tem, através de toda
a suaintervencao no dominio da formacao profissional, for-
mado ingredientes de qualidade para incrementar valor no
tecido empresarial do concelho de Penafiel e da regiao do
Douro, Tamega e Sousa.



JURIDICO

Juridico AEP

0 Trabalhador Estudante
e 0 Cadigo do Trabalho

0 Codigo do Trabalho, assim como a contratacao colectiva,
prevé um regime préprio para todos os que estudam e
trabalham prevendo direitos e deveres (art.%s 89.° a 96.-A
do Cddigo do Trabalho, e art.® 12.° da Lei n.° 105/2009, de
14/09).

Entende-se por estudante trabalhador todo aquele que
esteja a frequentar a escola, seja qual for o grau de ensino
(e ainda pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento), assim
como abrange quem trabalha por conta prépria (face a
relacdo com a entidade que ministra o estudol, e até quem
esteja inscrito em centro de emprego (quando tenha havido
desemprego involuntario) ou a frequentar formacao.

Para poder beneficiar do chamado estatuto de trabalhador
estudante é necessario que o interessado comprove junto
da entidade patronal o vinculo a uma instituicdo de ensino,
e deve fazer prova da relacao laboral junto da instituicao
de ensino, no final de cada ano deve comprovar o aproveita-
mento escolar.

A lei prevé ainda uma série de direitos para o trabalhador
estudante, embora com limites, por exemplo, pode ausen-
tar-se para exames por mais de um dia, nao esta obrigado
a pedir autorizacao para faltar mas tem de comunicar que
vai faltar com pelo menos 5 dias de antecedéncia e apre-
sentar um comprovativo da prova, é-lhe possivel pedir dias

de licenca sem retribuicdo, e pode marcar férias de
acordo com as necessidades do estudo, excepto se nao for
de todo possivel face as necessidades da entidade patronal.

0 trabalhador estudante deve escolher um horario adapta-
do ao seu trabalho, fazendo prova do horario, sendo certo
que, entre o mais, o trabalhador estudante ndo esta sujeito
a frequéncia de um ndmero minimo de disciplinas de de-
terminado curso, em graus de ensino em que isso seja pos-
sivel, nem a regime de prescricao ou que implique mudan-
ca de estabelecimento de ensino; se a entidade patronal
nao poder adaptar o horario é obrigada a dispensa-lo até
seis horas por semana para as aulas, consoante o nUmero
de horas de trabalho semanal, mas se o mesmo prestar
trabalho por turno pode escolher um que acomode as ne-
cessidades.

Ha ainda que ter em conta que regra geral ndo estd obriga-
do a prestar horas extraordinarias, mas se prestar tem
direito a descanso complementar.

A lei prevé ainda a situacdo de progenitores (ou ainda gravi-
das) que sdo trabalhadores estudantes, prevendo uma
série de direitos relativos a frequéncia do ensino (faltas) e
realizacao dos exames mediante a idade da crianca ou se a
mesma padece de alguma alguma deficiéncia ou doenca
crénica.



FORMAGAO

Formacao Emprego + Digital

A Formacao da Associacao Empresarial de Penafiel tem
abertas as inscricoes para a Medida Emprego + Digital com
varias UFCD's disponiveis a iniciar brevemente, em regime
Pés-Laboral.

Esta medida, visa a formacao e requalificacdo na area digital
de trabalhadores de empresas e de entidades da economia
social, através da frequéncia de percursos de formacao
profissional na érea digital.

Destinatarios Elegiveis: Ativos empregados de empresas e
de entidades da economia social, com as seguintes habilita-
coes:

A) Iguais ou superiores ao 4° ano de escolaridade, para o
desenvolvimento de formacdes modulares integradas em
percursos de Nivel 2;

B) Iguais ou superiores ao 9° ano de escolaridade, para o
desenvolvimento de formacdes modulares integradas em
percursos de Nivel 4.

Destinatarios Nao Elegiveis: Profissionais Liberais, Traba-
lhadores Independentes e Empregados da Administracao
Publica nao podem frequentar esta formacao.

Apoios Sociais: Subsidio de Alimentacao no valor de 6,00€
por dia, nos dias em que periodo de formacao seja igual ou
superior a 3h, Seguro de Acidentes Pessoais e Certificado
de Qualificacoes.

Mais informacdes e inscricoes em: www.aepenafiel.pt

Publicidade nas Redes Saciais (25h)



Centro Qualifica da Associacao Empresarial de
Penafiel muda vida profissional de adultos que
escolhem a equipa para investir na sua formagao

CENTRO QUALIFICA

Todos os anos a equipa do Centro Qualifica da AEP tem ajudado dezenas de adul-
Testemunhos de Formandos tos a alcancarem objetivos profissionais através da sua formacao. Novos niveis
de ensino sao alcancados e com isso novos desafios e objetivos profissionais tor-
nam-se realidade.

Esse trabalho é continuo e pode apoiar os colaboradores
das empresas a atingirem novos niveis de formacao. Con-
tacte o Centro Qualifica da AEP para apoiar os seus funcio-
narios a investirem na sua formacao.

Testemunho da Formanda Laurinda Monteiro

“Sou uma mulher realizada profissionalmente, com toda a
certeza terei emprego para o resto da minha vida, mas aos 49
anos decidi que queria ser formadora e para que isso se rea-
lizasse eu teria de ter mais estudos. Procurei o Centro Quali-
fica da Associacao Empresarial de Penafiel para concluir
esse objetivo. A Dra Catarina Cordeiro foi a técnica que me
acompanhou durante o processo de RVCC, uma pessoa muito
humana, comunicativa, educada, motivadora, com uma sim-
plicidade cativante, reparei desde o inicio que trabalha com
carinho e isso tranquilizou-me. Os formadores eram fantas-
ticos, atenciosos e sempre dispostos a ajudarem-me sempre
que precisava. Uma equipa que jamais irei esquecer e que
me acompanhou até ao final do meu percurso. Foi uma expe-
riéncia verdadeiramente enriquecedora para mim. Aconse-
lho a todas as pessoas que, independentemente da idade,
ndo deixem de realizar os seus sonhos. Foi gratificante para
mim ter conhecido pessoas que me trataram tao bem, tendo
a certeza de que fazem o mesmo com todos os que chegam
até la e isso é uma qualidade que eu admiro imenso! ”

Testemunho do Formando Daniel Pereira

“Para mim completar o ensino secundario era um desejo de
longa data. Para isso, recorri ao do Centro Qualifica da Asso-
ciacdo Empresarial de Penafiel e com um excelente apoio,
orientacao e grande disponibilidades dos formadores Valéria,
Miguel, Celsa e da técnica Ana Fidalgo foi possivel concluir
com sucesso o 12° ano de escolaridade. Com esta experiéncia
que teve um balanco extremamente positivo, acredito e sinto-
-me mais bem qualificado para novos desafios futuros.”




EU Ideathon Internacional em Portugal:
Inovacgao e Empreendedorismo Sustentavel
no Horizonte

ERASMUS +

Penafiel estd prestes a sediar o tdo aguardado EU Ideathon internacional, progra-
Projeto “EU Ideathon” mado para ocorrer nas instalacoes da AEP entre 28 de novembro e 02 de dezem-
bro. Este evento promete envolver e inspirar formandos e formadores dos parcei-

ros do projeto, representando Portugal, Espanha e Roménia.

Ao longo de cinco dias de intensas atividades interativas,
workshops e competicoes empreendedoras, os participan-
tes terao a oportunidade de explorar e desenvolver ideias
inovadoras de negocios sustentaveis.

A expectativa é que esta iniciativa fortaleca a colaboracdo
internacional, promovendo valores sustentdveis e uma
mentalidade empreendedora verde. Alinhado com o com-
promisso do projeto de promover uma educacao empreen-
dedora robusta, destaca-se o Guia de Empreendedorismo
Sustentavel desenvolvido.

Este guia contém recursos praticos valiosos para formado-
res, oferecendo orientacoes sobre economia verde, mode-
los de negdcio inovadores e praticas empreendedoras sus-
tentaveis. Serd uma ferramenta fundamental para preparar
os formandos para os desafios e oportunidades do
empreendedorismo sustentavel.

Atualmente, o projeto estd a finalizar outro guia, centrado
na utilizacdo da Inteligéncia Artificial (IA) no empreendedo-
rismo sustentavel. Este guia promete explorar como a |A
pode impulsionar praticas de negécios sustentaveis, forne-
cendo orientacdes praticas sobre a integracdo desta tecno-
logia no campo empreendedor.

Artificial Ir

The use of Artificia

Ao destacar aimportancia da inovacao educacional, o proje-
to continua a consolidar-se como uma referéncia na promo-
cao de uma educacao empreendedora que nao apenas
capacita, mas também inspira os futuros lideres a moldar
um mundo mais sustentavel e inovador.

O EU Ideathon internacional e os dois guias representam
WWW.erasmUSprUjectS.pt/ideathon um capitulo emocionante na busca do projeto por um

impacto duradouro na educacao empreendedora.







