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Novo ciclo politico: sinal de oportunidade
ou de maior instabilidade?

E sobejamente sabido que vivemos atualmente tempos de grande incerteza e de
DD CULUNA‘IEL irreversivel alteracdo do nosso panorama econémico-social.

Depois de um longo e conturbado periodo pandémico, deparamo-nos agora com

Pedro Cunha, Diretor da Associagao
Empresarial de Penafiel

a deflagracao de dois graves conflitos globais sem fim a vista que continuam
a provocar fortes constrangimentos nos diversos setores que influenciam as
decisdes do nosso dia-a-dia, nao sé enquanto cidadaos mas sobretudo enquanto
agentes econdmicos (ainda recentemente, com a crise no Mar Vermelho, assisti-
mos a um aumento de cerca de 400% no preco do transporte maritimo).

Aqui chegados e com eleicoes legislativas a porta, impde-se, a nosso ver, a se-
guinte pergunta: o que esperar da nova equipa governativa que ird tomar posse no
proximo més de marco e quais devem ser as prioridades do préximo orcamento
de Estado e do conjunto de organismos publicos que dele dependem, perante este
cenario de continua imprevisibilidade e significativo aumento de fatores de risco,
dentro e fora do nosso pais?

O propésito desta edicdo é levar-nos a refletir sobre estas questdes e, fundamen-
talmente, dar oportunidade aos nossos associados de expressarem quais as
suas preocupacoes e as suas expectativas perante este novo ciclo politico que se
avizinha. Ciclo esse que, convém recordar, surge na antecamara de eleicoes para
o parlamento europeu e novas nomeacoes para os altos cargos das instituicoes
comunitarias, a que se juntam eleicées presidenciais norte-americanas, as quais
ndo seremos evidentemente imunes. Serad que podemos estar finalmente perante
um ponto de viragem ou apenas no inicio de uma nova onda de agitacao e ingover-
nabilidade?

Enquanto associacdo empresarial secular que somos, temos a plena consciéncia de que as respostas para os problemas
estruturais que o pais enfrenta ndo podem depender, apenas e sé, do crescimento anémico da nossa economia. E cada vez
mais urgente uma visao estatal e de compromisso interpartidario que pense no desenvolvimento do nosso pais a longo
prazo, tendo em conta o mundo globalizado em que vivemos, e que nao se limite meramente a resolver os problemas desta
ou daquela classe.

Da nossa parte podem contar com uma associacao responsavel e proativa que continuara a defender e a promover os bene-
ficios da atividade econdmica local e da qualificacao do seu capital humano, fazendo ver aos nossos governantes, de forma
construtiva, quais os incentivos prioritarios para a criacao de um ambiente empresarial saudavel e frutifero.

E justamente nestas alturas que se exige que o Estado seja uma garantia de estabilidade e um exemplo na utilizacao eficien-
te dos seus recursos, nao contribuindo ainda mais para adensar os graves condicionalismos da conjuntura atual.

Em boa verdade, se o Estado nao fizer o suficiente para ser parte da solucdo, acabara por ser, inevitavelmente, parte do
problema.
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Empresarios de Penafiel apontam para medidas fiscais e laborais para
0 novo ciclo politico que permitam o crescimento das empresas

Cidalia Ferreira (Opticalia) g

Desde 7 de outubro de 2023 que a vida politica nacional se
encontra conturbada com a queda do atual Governo em
funcdes, que se encontra em gestdo até as eleicoes de 10
de marco de 2024.

Desde entdo, os partidos politicos tém vindo a apresentar
novas ideias, mostrando a sociedade como tencionam
mudar o rumo da economia e da vida social do pais. Da es-
querda a direita, muitos sao os argumentos que tém vindo
a ser tornados publicos e que terdo impacto no resultado
das eleicoes legislativas.

Um novo Governo trara, certamente, uma nova forma de
pensar o pais e essas mudancas irdo impactar, essencial-
mente, na sua vida econdmica e social que enfrenta varias
dificuldades internas: educacdo, saude, justica, habitacado
e falta de mao-de-obra; e outras, de cariz mais econdmico,
resultantes dos acontecimentos externos, como as guerras
na Ucrania e na Faixa de Gaza.

Nesse sentido, a revista #Input da Associacao Empresarial
de Penafiel (AEP) quis ir ouvir as opinides e sugestdes
dos seus empresarios associados para saber o que o novo
Governo deverd implementar assim que chegue ao poder.
Ou seja, procurar averiguar as necessidades de quem vive
diariamente a lutar por um melhor pais, com melhores
condicdes e perspetivas de evolucao de negdcio.

Cidalia Ferreira, empresaria no setor 6tico e representante
da associada Opticalia, ha mais de 20 anos, considera que



seria premente existir “investimento em infraestrutura para
melhorar a logistica e reduzir custos operacionais para as
empresas, como também, o estimulo a inovacao e a digitaliza-
cdo das empresas, oferecendo apoio financeiro e consultoria
especializada.” Considera ser importante a “promocdo do
comércio exterior, facilitando a exportacao de produtos e
servicos através de acordos comerciais e apoio as empresas
na entrada em novos mercados, a capacitacao e formacao
profissional para garantir que as empresas tenham acesso a
mao de obra qualificada; uma reducao da burocracia e simpli-
ficacao dos processos regulatorios para facilitar a abertura e
operacao de empresas, bem como a promocao de parcerias
publico-privadas para estimular investimentos em setores
estratégicos da economia”.

(14

Deviam ser criados incentivos fiscais para
pequenas e médias empresas, como reducao

de impostos ou isencoes temporarias para
novos negacios e facilitar o acesso ao crédito

bancario para empresas -

Ao nivel da politica fiscal, a empresaria, assume que deviam
ser criados “incentivos fiscais para pequenas e médias em-
presas, como reducao de impostos ou isencées temporarias
para novos negdcios, como, também, facilitar o acesso ao
crédito bancario para empresas, especialmente as de menor
porte, através de linhas de crédito especificas e garantias do
Estado”.

Também neste campo, Luciana e Alvaro Magalhaes, geren-
tes da empresa Centrocor - Comércio de Tintas e Ferramen-
tas, Lda, consideram importante e necesséaria “a criacdo de
regimes fiscais especiais para startups, empresas inovadoras
e empresas em zonas de desenvolvimento regional pode ser
um importante incentivo para o crescimento e a criacao de
emprego”.

Jano que toca a evolucao e incorporacao de valor acrescen-
tado nos bens e servicos das empresas, os empresarios nao
tém dudvida que é importante que no novo ciclo politico se
aposte em medidas que passem pela profissionalizacao da
mao de obra e apoio ao investimento tecnolégico.

Luciana Magalhdes, Alvaro Magalhaes e Angelo Magalhes (Centrocor)
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A criacao de regimes fiscais especiais para
startups, empresas inovadoras e empresas
em zonas de desenvolvimento regional
pode ser um importante incentivo para o
crescimento e a criagcao de emprego
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“A inovacdo é fundamental para a competitividade das empre-
sas no mercado global. 0 aumento do investimento publico
em investigacdo e desenvolvimento, a criacao de incentivos
fiscais a inovacdo e a promocao da transferéncia de tecnologia
entre universidades, centros de investigacao e empresas sao
medidas essenciais para estimular a inovacao nas empresas
portuguesas. A par da inovacao, a qualificacao dos trabalha-
dores € outro fator determinante para o sucesso das empre-
sas. 0 investimento na formacao profissional para qualificar
os trabalhadores para as novas exigéncias do mercado é cru-
cial para garantir a competitividade das empresas portugue-
sas”, afirmaram os gerentes da Centrocor.

O investimento na formacao profissional dos mais jovens
e as fracas perspetivas de uma carreira profissional promis-
sora, levam a um tema preocupante e que tem sido descura-
do por sucessivos Governos: fixar o talento jovem em Portu-
gal, uma vez que nos encontramos, de novo, com taxas altas
de emigracdo nesta faixa etaria, diminuindo a mao de obra
qualificada no pais.
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0 investimento na formacao profissional para
qualificar os trabalhadores para as novas

exigéncias do mercado é crucial para garantir
a competitividade das empresas portuguesas
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Nesse sentido, os empresarios do concelho de Penafiel con-
sideram importante haver investimento em medidas dirigi-
das aos jovens para que se sintam motivados a se fixarem
nas empresas locais, com “saldrios dignos e perspetivas de
carreira. A melhoria das condicoes de vida, através do acesso
a habitacdo, saude, educacio e outros servicos essenciais,
também é fundamental para tornar o pais mais atrativo para
os jovens. 0 apoio ao empreendedorismo jovem através de
programas de financiamento e incubacao de empresas pode
ser importante para a criacao de emprego e para a fixacao
dos jovens no nosso pais. Estabelecer incentivos fiscais para
empresas que contratem e retenham talento qualificado em
Portugal, reduzindo os encargos fiscais associados a contra-
tacao de profissionais altamente qualificados”.

Outro dos temas que os empresarios pedem atencdo ao
novo Governo e que entendem ser de grande importancia
é a questdo da coesao territorial.

Sendo a regido do Tamega e Sousa uma regido tendencial-
mente de interior, os empreséarios destacam a necessidade
de investimento em “infraestruturas, incentivos ao desen-
volvimento regional, valorizacdo dos recursos enddgenos,
melhoria da qualidade de vida e fortalecimento da coesao
social”, assumem Luciana e Alvaro Magalhaes.
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A melhoria das condicoes de vida, através do
acesso a habitacao, satide, educacao e outros

servicos essenciais, também é fundamental
para tornar o pais mais atrativo para os jovens
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Para Cidalia Ferreira é importante que “se implementem
politicas de apoio a agricultura familiar e ao desenvolvimen-
to rural sustentavel, promovendo a diversificacdo da econo-
mia e a fixacdo de populacao nas areas rurais”, o que vai ao
encontro da opinido de José Cota, da empresa Playlife que
considera que ja& “existe uma enorme oportunidade para os
territérios do interior, que € a alteracao da tendéncia demo-
grafica. Acredito que medidas que incentivem a materializa-
cdo da mesma [mais gente a deslocar-se e a fixar-se nos ter-
ritérios do interior), tais como, apoios no acesso a habitacao,
de facilitacao do acesso aos servicos de educacao e salde, de
incentivos fiscais ao investimento em territérios do interior,
poderiam ser medidas que direta e indiretamente ajudem a
diminuir as desigualdades de oportunidade e acesso existen-

»”

tes”.
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é importante que se implementem apoios
a agricultura familiar e ao desenvolvimento

rural sustentavel, e a fixacao de populacao
nas areas rurais

b



Relativamente as politicas ambientais, os empresarios
estao atentos e despertos para a necessidade de reducao
da pegada ecoldgica, considerando ser extremamente
necessario e urgente implementarem-se politicas para a
descarbonizacao industrial bem como medidas praticas
para o dia a dia das empresas.

19

Reduzir o consumo de recursos e a geragao
de residuos, & também uma importante

oportunidade para as empresas portuguesas
inovarem e se tornarem mais competitivas

b

“A criacdo de incentivos fiscais e financeiros para a adocao
de praticas energeticamente eficientes e menos poluentes,
0 apoio a transicao para energias renovaveis e o reforco da
regulamentacao ambiental sdo medidas essenciais para pro-
mover a sustentabilidade das empresas portuguesas. A pro-
mocao da economia circular, que visa reduzir o consumo de
recursos e a geracao de residuos, é também uma importante

José Cota (Playlife Fitness Center)

oportunidade para as empresas portuguesas inovarem e se
tornarem mais competitivas”, avancam, garantindo estarem
abertos as transformacoes, desde que o Governo crie con-
dicOes para essa mudanca rapida e necessaria.

Para os empresarios do concelho de Penafiel é notdria a im-
portancia de repor a estabilidade no pais, criando condicdes
estruturais ao desenvolvimento da sociedade, por isso, nao
se esquecem da necessidade de se fortalecer alicerces fun-
damentais como a salde, educacao e justica para que todos,
com estabilidade social, possam contribuir para o desenvol-
vimento do pais e das suas empresas.

E unanime que Portugal deve privilegiar a criacao de valor
e de riqueza, modernizar-se no que toca a novas metodolo-
gias de trabalho em todas as empresas, diminuindo custos,
aumentando a produtividade e promovendo melhores condi-
coes para os ativos empregados.

Por fim, os empresarios pretendem que Portugal possa con-
tinuar a ser mais competitivo dentro e fora de portas, com
politicas fiscais e laborais que promovam o crescimento das
suas empresas. E o que esperam do novo ciclo politico: mu-
danca e concretizacao.



EVENTOS

Entrega de Diplomas Formacao AEP

Area da Formag3o entrega Certificados e Diplomas de sete cursos EFA e
dois de Sistema de Aprendizagem concluidos em 2023

A drea da Formacao da Formacdo da Associacdo Empre-
sarial de Penafiel entregou mais de uma centena de
Certificados e Diplomas aos formandos que terminaram
os seus cursos EFA'S e Sistema de Aprendizagem em
2023.

A sessao decorreu no dia 9 de fevereiro no Auditério da
instituicao com a presenca de formandos e familiares
bem como representantes da AEP, da Camara Municipal
de Penafiel e da Junta de Freguesia de Penafiel.

Para dar as boas-vindas aos presentes, o Presidente de
Direcao da AEP, Nuno Brochado, deixou umas palavras de
agradecimento a equipa de formadores, mediadores e
técnicos da instituicdao que levaram a cabo o projeto de 12
cursos EFA’s e dois Cursos de Sistema de Aprendizagem
que terminaram no ano de 2023. “Sd para os formandos
que hoje celebram a conclusao de mais uma etapa na sua
vida, foram envoltas mais de 100 pessoas que ao longo de 27
mil horas conseguiram levar a bom porto todos quantos aqui
hoje recebem a certificacdo. Parabéns a todos os envolvidos
e em particular a todos que concluiram o seu percurso.
Peco-vos que sejam os nossos embaixadores para fortalecer

a nossa instituicao”, ressalvou.



0 Presidente da Direcao destacou, ainda, o papel importan-
te das entidades que apoiam no desenvolvimento destes
projetos, como é o caso do IEFP e da Junta de Freguesia de
Penafiel que permitiu que alguns dos cursos fossem lecio-
nados nas instalacdes cedidas pela Junta.

A sessao contou com o testemunho de duas formandas que
partilharam com os presentes a sua satisfacao por terem
optado pela AEP para progredir nos seus estudos. No caso
de Paula Vieira, formanda adulta do Curso Técnica de Acdo
Educativa, destacou a possibilidade de o curso incluir
muitas horas de estagio, facto que a preparou para apos a
conclusao do curso poder ingressar no mercado de traba-
lho na area de formacao.

Para Iria Ribeiro, formanda do curso Técnico/a de Auxiliar
de Salde, a sua passagem pela Formacdo da AEP fé-la
perceber que podia ir mais longe e hoje é estudante do
curso superior de enfermagem.

Dois testemunhos que muito elevam a area da Formacao
da AEP e que demonstram que os jovens e adultos podem
confiar nos técnicos e formadores da instituicdo para au-
mentarem as suas qualificacdes, nomeadamente com
cursos de cariz profissional, seja para mais facilmente
integrarem o mercado de trabalho, seja para continuarem
0 seu percurso educativo.

No final, feitas as contas do ano de 2023, a AEP certificou
mais de 100 formandos jovens e adultos, bem como apoiou
outras entidades formadoras com mais trés cursos
também eles ja concluidos e certificados.

A sess3o contou, ainda, com a musica de Gledson Moreira
que colocou o publico animado e num ambiente de confra-
ternizacao e alegria.




A estabilidade é um fator fundamental para que os empre-
sarios possam fazer um planeamento da atividade da sua
empresa e, em particular, saberem com o que podem contar
ao nivel dos custos que ird incorrer no desenvolvimento
dessa mesma atividade.

0 aproximar de um novo ciclo politico que emana dos resul-
tados de um ato eleitoral traz, por si s, a incerteza quanto
a um certo nimero de varidveis com que um empresario
se tem de deparar. E, independentemente das preferéncias
partidarias e/ou ideoldgicas com que cada um se identifica,
uma coisa é certa: ndo ha nenhum empresario que nado de-
fenda a descida da carga fiscal!

Por definicdo ideoldgica, o imposto é “uma prestacao pe-
cuniaria, coativa e unilateral, exigida por um ente publico,
com a finalidade de obtencao de receita”. Do ponto de vista
empresarial, imposto é a subtracdo de um rendimento que
resulta do trabalho e da poupanca.

No inicio de marco deste ano, Portugal terd mais um ato
eleitoral do qual devera sair um novo Governo para uma
nova legislatura e, focando a nossa perspetiva no ponto
de vista fiscal, importa defender uma alteracao profunda
no panorama da tributacdo as empresas, uma vez que, de
acordo com o ranking da competitividade fiscal de 2023 da
Tax Foundation e do Instituto +Liberdade, o imposto sobre
as empresas (IRC) em Portugal é o segundo mais elevado

entre todos os 38 paises que compde a OCDE, em que a taxa

estatutaria maxima pode chegar aos 31,5% (em Portugal,
aos 21% de IRC aplicado aos negdcios residentes, somam-
-se a derrama municipal de 1,5% e a derrama estadual que
pode atingir os 9%). S6 a Colémbia supera Portugal com
uma taxa maxima de 35%, sendo que a média combinada do
imposto da OCDE ¢é de 23,6%, enquanto a taxa combinada
para os paises europeus da OCDE é de 21,7%.

Por outro lado, e se consideramos que o rendimento nacio-
nal bruto em Portugal é 23% inferior a média dos 27 paises
europeus da OCDE e que Portugal é o 7.° pais mais pobre
desta regido e o que tem a taxa estatutaria maxima de IRC
mais elevada, parece uma inevitabilidade (ou mesmo uma
fatalidade!] que as assimetrias entre Portugal e esses
paises continuem a aumentar e que ficaremos com um
fosso de desenvolvimento cada vez maior, na cauda da
Europa.

A titulo de exemplo, todas as economias da Europa de
Leste pertencentes a OCDE tém taxas estatutarias abaixo
da média europeia e sdo essas as economias com as quais
Portugal cada vez mais concorre. Irlanda, Lituania e Hun-
gria sao os paises que tém as taxas estatutarias de IRC
mais baixas e, desses paises de Leste, a Eslovaquia é o que
tem a taxa mais elevada, mas nao passa de 21%, mais de
10 pontos percentuais abaixo de Portugal.

Ou seja, se nao fosse ja suficiente Portugal ser dos paises
mais pobres da OCDE, ainda é aquele que tem uma carga
fiscal mais elevada, o que, de forma conjugada, penaliza



fortemente as nossas empresas ao nivel do posicionamento
no mercado internacional.

Nao se pretendendo neste artigo analisar com detalhe
outros tipos de tributacao fiscal, importa ainda assim refe-
rir que a tributacao ao nivel dos rendimentos singulares
(salarios e pensdes), do consumo, da propriedade e tribu-
tacdo internacional é igualmente das mais altas da OCDE,
o que implica, necessariamente, que a economia Portu-
guesa tenha de se superar para competir com a de outros
paises por forca da baixa competitividade do nosso sistema
fiscal, que é o quinto pior classificado nas cinco areas fis-
cais mencionadas e, conforme referido, ao nivel das em-
presas, é o segundo pior!

Apesar das sucessivas revisées da politica fiscal e das
reformas implementadas, Portugal continua a apresentar
uma elevada “complexidade do imposto”, sendo o segundo
pais com mais taxas separadas de IRC (quatro diferentes
taxas), empatado com a Coreia do Sul, sendo apenas supe-
rado negativamente pela Costa Rica, com cinco tipos de
taxas.

Podera parecer esta analise mais uma repeticao de lamen-
tos que, reiteradamente, os nossos empresarios vém
fazendo mas, no essencial, pretende abordar e trazer a co-
lacdo uma problematica estrutural da economia nacional
que enfraquece a sua competitividade perante o exterior e
que, sucessivamente, os varios Governos nao tém conse-
guido reverter.

Era importante, de uma vez por todas, assistir a uma infle-
xao na forma como essas “prestacées pecuniarias, coativas e
unilaterais, exigidas por um ente publico, com a finalidade de
obtencao de receita” sao aplicadas as empresas, sob pena
de, se tudo assim continuar, o tecido empresarial portu-
gués ficar cada vez mais debilitado e menos competitivo.

Benjamim Franklim popularizou a expressao de que “nada
é mais certo neste mundo do que a morte e os impostos”, mas
que nao sejam os segundos a tirar-nos tanta qualidade de
vida!

Baixassem os impostos e quanto subiria a nossa competiti-
vidade!

Rendimento nacional bruto per
capita face 3 média da regido*

Taxa estatutaria
maxima de IRC (%)

WO e S 24,9
162 I () r. (N 12,5
158 I © sui 19,7
150 RN 42 Nvor 22,0
142 I 3 o 20
133 I S - 25,0
130 I B suE 206
129 I & . 1299
127 I < ivs 250
123 I O =i 25,0
19 & 15 20,0
18 + FiN 20,0
109 {) Fra 8.4
105 &£ ru. 19,0
10 ) ¥ mivh il 217
97 ()M 27,8
92 W RC 19,0
a0 w ESL 19,0
87 o EsP 25,0
86 e ur I 5.0
86 & EsT 20,0
by T O PoR s 31,5 %
76 I - FOL 19,0
7 I < Huv [ 0.0
2 5 L7 20,0
I v 5L 2,0
o[ = GRE 24,0
62 I @ TuR 20,0

Fontes de Dados: Tax Foundations / 0CDE

Sistema fiscal portugués é o m
(N EE 1) da OCDE
Indice de Campetitividade Fiscal Internacional 2023

{em 38 paises da OCOE)

Competitividade
fiscal geral !

Propriedade @ ]

W

800
Consumo ﬁ e @ o Legendacuufms?m’:ses‘_
s ©) © @ O !
— 2B QD Q
Emprms & ° @ O 317238 E’D"‘lﬂeﬂ Jia

Fontes de Dados: Tax Foundations / 0CDE



JURIDICO

Juridico AEP

A Autoridade para as Condigoes
do Trabalho e os prestadores de
Servicos

Como é do conhecimento de muitos empresarios, e mesmo
de empresarios em nome individual, no passado dia
02/02/2024 o ACT - Autoridade para as Condicoes do Traba-
lho, enviou um e-mail pelo qual informa a empresa desti-
nataria do e-mail que, por cruzamento de informacao,
apurou a existéncia de prestadores de servicos cuja factu-
racao no ano de 2022 para a empresa que recebe o e-mail
é superior a 80% de toda a facturacao desse prestador de
servicos.

Nesse caso o ACT entende que a dependéncia econémica
numa so6 entidade é um dos indicadores da existéncia de
uma relacao de trabalho por conta de outrem, e que, a
«confirmar-se a existéncia de trabalho dependente, ou
seja, por conta de outrem, deve, até ao dia 16 de fevereiro
de 2024, regularizar o vinculo laboral».

0 Codigo do Trabalho, no seu art.° 12.° estabelece que se
presume haver uma relacao de trabalho quando na relacao
entre a pessoa que presta uma actividade e outra ou outras
que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes
caracteristicas:

A) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu
beneficiario ou por ele determinado;

B) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados
pertencam ao beneficidrio da actividade;

C) O prestador de actividade observe horas de inicio e de
termo da prestacao, determinadas pelo beneficiario da
mesma;

D) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia
certa ao prestador de actividade, como contrapartida da
mesma;

E) O prestador de actividade desempenhe funcées de direc-
cdo ou chefia na estrutura organica da empresa.

N&o constando assim deste elenco a “dependéncia econé-
mica” referida pelo ACT. Mesmo quanto aos indicadores do
art.° 12.° a Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica
tem indicado que ha excepcoes a ter em conta.

Assim, em conclusdo, pode-se demonstrar que se esta pe-
rante uma relacdo que nao é laboral se for possivel de-
monstrar que ndo se relinem o0s pressupostos previstos
pelo art.° 12.° do Cdédigo do Trabalho.

E importante referir que o art.° 12.° do Cdd. do Trabalho
estipula que constitui contra-ordenacao muito grave impu-
tavel ao empregador a prestacao de actividade, por forma
aparentemente autdnoma, em condicdes caracteristicas de
contrato de trabalho, que possa causar prejuizo ao traba-
lhador ou ao Estado, j& a coima pode variar entre os €
2.040,00 e os € 61.200,00.

Do e-mail enviado pelo ACT também resulta que essa enti-
dade pode proceder com inspeccoes para verificar se a
situacao referida devia ter sido regularizada ou nao. Apli-
cando nesses casos o que decorrer da lei.



Inscricoes Abertas para cursos da Formacao
nao Financiada com inicio em Margo de 2024

FURMAGRU A Formacao nao Financiada vem dar resposta a quem procura uma especializa-
cdo em determinada area e sao cursos de curta duracdo com custos financeiros
para os participantes.

Formacao nao Financiada

Mais informacdes e inscricdes em: Www.aepenafiel.pt

PRIMEIROS SOCORROS-TIPUS DE AGIDENTES E FORMAS DE ATUAGAO RS SS Sy

Este curso visa preparar os participantes para reconhecer
as técnicas de primeiros socorros em caso de acidente e
identificar as formas de atuacao perante os diferentes tipos
de acidentes.

Destinatarios: Empregados de todos os setores empresariais

AMBIENTE, SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO -
CONCEITOS BASICOS

Este curso tem como objetivo dotar os participantes de
competéncias técnicas para identificar os principais proble-
mas ambientais, explicar os conceitos relacionados com
a seguranca, higiene e saude no trabalho bem como promo-
ver a aplicacao de boas praticas para o meio ambiente.
Ainda, reconhecer a sinalizacdo de seguranca e salde e
saber explicar aimportancia dos equipamentos de protecdo
coletiva e de protecao individual.

Destinatarios: Empregados de todos os setores empresariais

AGENTES, CORRETORES DE SEGUROS OU MEDIADORES DE v
RESSEGUROS (RAMOS VIDA E NAQ VIDA) Horério Pds-Laoral (132h)

Este curso tem como objetivo dotar os participantes de
competéncias técnicas para o exercicio da funcao de Agentes,
Corretores de Seguros ou Mediadores de Resseguros (Ramos
Vida e N&o Vida), dando assim, cumprimento a Norma
Regulamentar n.° 6/2019-R, de 3 de setembro, na versao re-
publicada pela Norma Regulamentar n.° 12/2022-R, de 29 de
novembro, e ao Regime Juridico da Distribuicdo de Seguros e
de Resseguros (RJDSR), aprovado em anexo a Lei n.° 7/2019,
de 16 de janeiro.

Destinatarios: Candidatos a Agentes, Corretores de Seguros
ou Mediadores de Resseguros (Ramos Vida e N3o Vida)
detentores da escolaridade minima obrigatoria.




Centro Qualifica da Associacao Empresarial de
Penafiel muda vida profissional de adultos que
escolhem a equipa para investir na sua formagao

CENTRO QUALIFICA

Todos os anos a equipa do Centro Qualifica da AEP tem ajudado dezenas de adul-
Testemunhos de Formandos tos a alcancarem objetivos profissionais através da sua formacao. Novos niveis
de ensino sao alcancados e com isso novos desafios e objetivos profissionais tor-
nam-se realidade.

Esse trabalho é continuo e pode apoiar os colaboradores
das empresas a atingirem novos niveis de formacao. Con-
tacte o Centro Qualifica da AEP para apoiar os seus funcio-
narios a investirem na sua formacao.

Testemunho do Formando Antonio Machado

“Terminei o processo de RVCC no Centro Qualifica da AEP e,
por esse motivo, gostaria de agradecer a toda a equipa que me
acompanhou, a ajuda, a atencao e o cuidado que tiveram no de-
senvolvimento do meu portefdlio para a conclusao do processo.
Um agradecimento especial a técnica, a Dra. Sonia Silva, e a
todos os meus formadores.

A conclusao desta etapa foi muito importante para mim, quer
a nivel pessoal quer profissional. Gostei muito da experiéncia,
recomendando-a a todas as pessoas que queiram evoluir na
sua carreira, pois podera ser uma mais-valia na nossa vida pro-
fissional. Obrigado a todos!”

Testemunho da Formanda Esmeralda Silva

“Conclui o processo de RVCC no Centro Qualifica da AEP. Foi
uma excelente oportunidade para me abrir novas portas a
nivel profissional e, ndo menos importante, uma forma de
iniciar um novo caminho a nivel pessoal. Quero, por isso,
agradecer a toda a equipa de formadores e ao Centro Quali-
fica, em especial a Dra. Sonia Silva, pela forma como me
orientaram ao longo de todo o processo.

Recomendo vivamente esta experiéncia a todas as pessoas
que queiram evoluir ndo so profissionalmente, mas também
desbloquear novos percursos de vida. Obrigada! ”




Formandos da Associacao Empresarial de
Penafiel vao participar no Projeto Waste
Warriors: “Rumo a um Futuro Sustentavel
ERASMUS + e Consciente”

Projeto “Waste Warriors” Num mundo em rapida mutacao, é necessario adaptarmo-nos a condicdes em
constante mudanca.

Agestaoinadequadadosresiduos é umdesafio global. As projecées atuais mos-
tram um aumento alarmante da producao de residuos, que passara de 2,24 mil
milhdes de toneladas em 2023 para quase 3,88 mil milhoes de toneladas em
2050.

A partir deste mote, a AEP vai participar no projeto "Waste Warriors”, um pro-
grama financiado pelo Erasmus+ Youth, que envolverd seis formandos num

intercambio de jovens em Valéncia, Espanha, de 15 a 25 de abril. Este projeto

E RAS M U S + promissor tem como objetivo proporcionar uma experiéncia multicultural enri-
quecedora para 36 jovens e 6 lideres juvenis, explorando a gestdo de residuos,
empreendedorismo e criatividade.

O principal objetivo do projeto é capacitar os participantes para compreender e familiarizar-se com a gestao de residuos,
destacando como é possivelintegrar o empreendedorismo e a criatividade neste contexto. Durante o intercambio, os jovens
da Roménia, Portugal, RepUblica da Maceddnia do Norte, Bulgaria e Turquia terdo a oportunidade de explorar maneiras
de implementar praticas sustentaveis nas suas comunidades, desenvolvendo seis ideias de negdcios verdes voltadas para
transformar os residuos em produtos Uteis.

Além disso, como parte do projeto, os participantes serdo desafiados a participar em "The Green Impact 30-Day Challenge:
Elevate Your Environmental Friendliness”. Este desafio consistird num guia diario de praticas sustentaveis, destinado a
promover comportamentos mais conscientes em relacao ao meio ambiente. Esta iniciativa procura, ndao apenas educar
os participantes, mas também incentivar a aplicacao pratica de habitos sustentaveis nas suas vidas quotidianas.

Aparticipacao neste projeto reflete o compromisso continuo com a educacao, consciencializacdo ambiental, desenvol-
vimento sustentavel e empreendedorismo da AEP. Acreditamos que investir na formacao e capacitacao dos jovens é
fundamental para construir uma sociedade mais consciente e responsavel em relacao aos desafios ambientais que
enfrentamos.

Estamos entusiasmados com a oportunidade de colaborarcom outras organizacées europeias neste intercambio. Acredi-
tando que o conhecimento adquirido e as experiéncias partilhadas durante o projeto "Waste Warriors" terdo um impacto
duradouro nas comunidades envolvidas.

Juntos, podemos criar solucoes inovadoras para a gestao de residuos e inspirar praticas sustentaveis em todo o mundo.

Youth Exchange about Entrepreneurship and Waste Management



JUNTE-SE A NOS

E BENEFICIE DE APOIOS AO SEU NEGOCIO

Apoio Formacao Centro
Empresarial Profissional Qualifica

Saiba mais em: www.aepenafiel.pt / 255 718 020 ("4)

DESDE 1892 A CRESCER CONSIGO




