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nstituicao de Utilidade Publica

REPUBLICACAQ INTEGRAL DOS ESTATUTOS DA ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PENAFIEL APOS AS ALTERACOES

INTRODUZIDAS PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE CATORZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZ

CAPITULO |

Denominacéo, sede, objectos e fins

Artigo 1°
E transformada em Associacio Empresarial de Penafiel a actual Associacdo Comercial e
Industrial do Concelho de Penafiel, passando a referida Associacdo a ser regida pelas

disposi¢cdes dos artigos seguintes.

Artigo 2°
Denominacéo
A Associacdo Empresarial de Penafiel adiante apenas designada por AEP, é uma
Associacdo de duracao ilimitada e sem fins lucrativos, constituida em conformidade e ao abrigo

da legislacao que Ihe for aplicavel.

Artigo 3°
Objecto
A AEP é uma Instituicdo representativa da actividade empresarial e dos agentes

econémicos que a exergam.

Artigo 4°
Sede
A AEP tem a sua sede na Rua do Paco, 33, da freguesia e concelho de Penafiel, podendo

ser transferida para qualquer outro local por deliberagdo da Direccao.
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Artigo 5°
Fins

A Associagdo tem por objectivo a representacdo e defesa dos interesses da actividade
empresarial e dos seus associados, tendo em vista o respectivo progresso técnico, econoémico e
social, nomeadamente:

1) Assumir-se como Parceiro Social junto dos Departamentos Governamentais e
Organismos, publicos ou privados, de intervencdo directa ou indirecta na actividade
empresarial, para assim poder colaborar através de uma efectiva audiéncia na elaboragéo e
execucao de normas e directivas para a sua actividade empresarial;

2) Realizar estudos de mercado por forma a poder perspectivar e conhecer o
desenvolvimento da actividade empresarial;

3) Promover a cooperacao e intercambio nacional e internacional dos empresarios;

4) Criar condicBes infra-estruturais para utilizacdo dos agentes econémicos na
prossecucao dos interesses empresariais;

5) Conjugar a sua actividade com a de outras Associa¢cdes congéneres para a resolucao
de problemas comuns & actividade empresarial;

6) Procurar a defesa dos empresarios contra as praticas de concorréncia desleal;

7) Oferecer aos seus associados 0s servicos destinados a apoiar 0 respectivo
desenvolvimento;

8) Realizar, em cooperacdo com 0s seus associados, uma politica com vista a resolugéo
dos problemas da actividade empresarial,

9) Promover todas as actividades necessarias a criacdo e manuten¢do de um elevado
nivel de formacao profissional dos seus associados e colaboradores;

10) Organizar feiras, exposi¢des e outros eventos;

11) Promover negdcios e investimentos incluindo missGes empresariais.

Artigo 6°
Atribuicbes

Para a prossecucao dos fins estatuarios sdo atribuices da Associagéo:
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a) Assegurar, directa ou indirectamente, a manutencdo de servigos técnicos nas areas
que se revelem de interesse, nomeadamente na area Juridica, Econdmica e Fiscal;
b) Assegurar a manutengéo de servigos administrativos;

¢) Assegurar a manutencdo de meios proprios de formacao profissional.

CAPITULO Il

Sécios Honorarios e Efectivos

Artigo 7°
Socios Honorarios
1 - S&o sécios honorarios as pessoas singulares ou colectivas que tenham prestado a
Associagdo servigos manifestamente relevantes.
2 - A qualidade de s6cio honorario é atribuida pela Assembleia Geral, sob proposta da

Direccdo ou dela propria.

Artigo 8°
Socios Efectivos
Podem ser admitidos como sdcios efectivos todas as pessoas singulares ou colectivas

que exercam por qualquer forma a actividade empresarial.

Artigo 9°
Admisséo de Sdcios

A admisséo dos sdcios efectivos é da competéncia exclusiva da Direc¢do, desde que se
verifiquem os requisitos previstos no nimero anterior.

1 - O pedido de admissdo sera apresentado através do preenchimento do impresso
proprio, no qual o candidato, sendo pessoa colectiva, indicara desde logo quem legalmente o
representa na Associagao.

a) A todo o tempo a pessoa colectiva pode substituir o seu representante,
devendo comunicar, por escrito, essa substituicdo e identificar logo o0 novo

representante.
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A substituicdo sé produz efeitos apOs o decurso de 3 (trés) dias a contar do

recebimento da comunicacgédo acima referida.

2 - Quando pela Direccdo seja indeferido qualquer pedido de admissdo, o(s)
representante(s) pode(m) requerer que 0 mesmo seja submetido a apreciacdo da Assembleia

Geral.

DIREITOS E OBRIGAGCOES
Artigo 10°

Direitos dos Associados

S&o direitos dos Associados:

a) Participar nas Assembleias Gerais, nas condi¢cdes de representacao estabelecidas nos
presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito apds pelo menos um ano de inscricdo para 0s corpos sociais, nas
condices referidas na alinea anterior;

c) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos do n.° 2 do Artigo 21° do
capitulo llI;

d) Sugerir por escrito a Direccao tudo quanto julguem de interesse para Associa¢do ou
para as Actividades Empresariais que ela representa;

e) Utilizar os servicos da Associacdo nas condicbes que forem estabelecidas pela
Direccdo ou aprovadas pela Assembleia Geral;

f) Usufruir de todas as demais regalias que pelos presentes Estatutos ou Regulamentos

Internos Ihe sejam consignadas.

Artigo 11°
Deveres dos Associados
Sao deveres dos Associados:

a) Exercer os cargos associativos para que foram eleitos ou designados;
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b) Pagar de uma sO vez a j6ia de inscricdo e pontualmente a quotizagdo mensal
estabelecida de acordo com a tabela aprovada pela Assembleia Geral sob proposta da
Direccéo;

c) Observar os Estatutos da Associacdo e cumprir as deliberagdes dos respectivos
Orgdos Sociais;

d) Comparecer as Assembleias Gerais e reunifes para que forem convocados;

e) Prestar todas as informacOes que forem solicitadas desde que estas visem a
realizacdo ou aperfeicoamento dos fins da Associagéo;

f) Pugnar pelo bom nome da Associagao.

Artigo 12°
Exclusdo da qualidade de associado

Perde a qualidade de Associado:

a) O sdcio que deixe de ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° do capitulo Il;

b) O s6cio que tenha praticado actos contrarios aos fins da Associacdo, ou susceptiveis
de afectar gravemente o seu prestigio;

¢) O socio que tendo em débito mais de trés meses de quotas, as ndo liquide no prazo
que por carta registada lhe for fixado pela Direccao;

d) O socio que for condenado por sentenca transitada em julgado por crime de
difamacédo contra qualquer Associado ou Associados, quando aquele se refira ao exercicio da
respectiva actividade;

e) O sdcio que apresente o seu pedido de demissao a Direc¢do por escrito, dirigido ao

seu Presidente.

1 - Nos casos previstos nas alineas b) e d), a exclusdo do associado € da competéncia da
Assembleia Geral sob proposta da Direccéo.

2 - Nos casos previstos na alinea a) c) e e), a exclusdo é da competéncia da Direccao,
que poderé igualmente decidir a readmissdo quando solicitada.

3 - A quotizacao dos trés meses seguintes a exclusao, ou pedido de demissao, € sempre

devida pelo socio qualquer que tenha sido a razéo que lhe deu motivo.
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Infraccdes e Disciplina
Artigo 13°
Infraccdes disciplinares

Sem prejuizo das infraccBes aos preceitos legais vigentes, constitui infraccao disciplinar:

a) O ndo cumprimento dos deveres consagrados no Artigo 11.° do capitulo Il, excepto
se, relativamente a alinea a) daquele artigo, o associado tiver idade superior a 65 anos, ou
apresente razbes impeditivas que, depois de apreciadas pela Direccdo sejam por esta
consideradas validas.

Da ndo aceitacdo pela Direccdo das razGes impeditivas apresentadas pelo associado,

cabe recurso para a Assembleia Geral.

b) O ndo cumprimento das obrigagdes resultantes de acordos globais firmados pela

Associacgdo, desde que estes tenham sido aprovados ou ratificados pela Assembleia Geral.

Artigo 14°
Sangdes Disciplinares
1 - As infracces disciplinares referidas no artigo anterior serdo puniveis com:
a) Mera adverténcia;
b) Adverténcia Registada;
¢) Multa até ao valor de um ano de quotizacao;
d

e

) Suspensao dos direitos de Associado até doze meses;
) Exclus&o.
2 - Sob pena de nulidade, a aplicacdo de qualquer uma das sancées disciplinares acima
discriminadas esta dependente de:
a) Instauracdo do processo disciplinar competente, com a elaboracdo de Nota
de Culpa onde sejam discriminados os factos culposos de que é acusado o associado;
b) Notificacdo ao associado da Nota de Culpa e de que tem o prazo de oito dias
Uteis para apresentar a sua defesa, para o0 que pode o associado requerer a juncao de

documentos ao processo bem como a audicao de testemunhas.
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3 - A aplicacdo das sancBes previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero um sdo

competéncia exclusiva da Direc¢do, cabendo recurso por escrito para a Assembleia Geral no
prazo de quinze dias ap6s a notificacdo da sancao ao associado.

a) Havendo recurso, a sancdo aplicada ficard suspensa até a deliberacdo da

Assembleia Geral sobre o mesmo.

4 - A aplicacdo da sangdo de exclusdo compete exclusivamente a Assembleia Geral, sob

proposta da Direcc¢éo.

CAPITULO 1l

Orgaos Sociais

Artigo 15°
Corpos Sociais

S&o Orgéos da Associacéo: a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 16°
Mandato

1 - O mandato dos membros dos 6rgdos da Associacao é trienal.

2 — Se no decurso de um mandato se der a vacatura em qualquer um dos 6rgéos sociais,
de um ou mais dos seus membros, esgotados 0s vogais substitutos chamados a efectividade,
deve proceder-se a eleicbes para o preenchimento dos lugares vagos no prazo de sessenta
dias, a contar da data em que, pelo Presidente da Assembleia Geral, for declarado vago o cargo
Ou cargos.

3 — O(s) novo(s) membro(s) eleito(s) termina(m) o seu mandato no fim do triénio dos
Orgéos Sociais em exercicio.

4 — Vagando o cargo de Tesoureiro da Direc¢do, os restantes membros poderdo
designar de entre si aquele que deve ocupar o referido cargo, seguindo-se igual procedimento
em caso de impedimento temporario.

5 — A reeleicdo para qualquer cargo no mesmo Orgéo Social s6 é permitida por uma

Unica vez.
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Artigo 17°
EleicOes

1 - A eleicdo dos membros dos Corpos sociais é feita por escrutinio secreto e em listas
separadas para cada Orgdo Social, nas quais serdo especificados os cargos a desempenhar e
identificado o Associado e, sendo pessoa colectiva, quem o representa, candidato a cada um
dos cargos e respectivos suplentes.

Para a mesa da Assembleia Geral, Direccao e Conselho Fiscal sdo eleitos os membros da
lista mais votada.

2 - A eleicdo para cada triénio é feita em Assembleia Eleitoral convocada para o efeito
pelo Presidente da Assembleia Geral, por meio de telefax, aviso postal, publicagdo num jornal
ou boletim de Penafiel ou da prépria Associacdo, ou ainda por email, com a antecedéncia
minima de oito dias, se prazo maior ndo estiver previsto em Regulamento Eleitoral.

3 - Ndo pode nenhum associado figurar em lista candidata a mais do que um dos
Orgaos Sociais.

4 - Cada associado so6 tem direito a um voto.

Artigo 18°
Do exercicio do mandato

1 - O exercicio dos cargos sociais ndo € remunerado.

2 - Quando houver lugar a deslocacdes dos membros dos Orgdos Sociais no exercicio e
em representacao da Associacao, estes terdo direito ao reembolso das importéancias relativas
as despesas que efectuem.

§ Unico — As despesas deverdo ser justificadas por documentos para poderem ser

reembolsadas.

Assembleia Geral
Artigo 19°
Composicéo
1 — A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados ou seus representantes
nos termos do disposto nestes Estatutos e serd dirigida por uma mesa composta por um

Presidente, um Vice — Presidente, um Secretario e respectivos substitutos.
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2 — Ao Presidente compete convocar as Assembleias Gerais e Eleitorais e dirigir os
respectivos trabalhos, bem como dar posse aos membros eleitos para os diferentes cargos dos
Orgaos Sociais.

3 — Ao Vice - Presidente incumbe auxiliar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos.

4 — Ao Secretéario cabe auxiliar o Presidente e Vice - Presidente e substitui-los nas suas
faltas e impedimentos, bem como elaborar as respectivas actas.

5 — Na falta ou impedimento de todos os membros da Mesa da Assembleia Geral,
compete ao Presidente da Direccao abrir a Assembleia e por a votacdo o funcionamento ou

nao da mesma, sob a direc¢do de uma mesa “ad hoc”.

Artigo 20°
Competéncia
A Assembleia Geral compete:
1 - Eleger os Corpos Sociais e respectivos membros substitutos.
2 — Estabelecer as quotizacGes e joia de inscricdo a pagar pelos Associados, sob
proposta da Direcc¢éo.

3 — Destituir os Corpos Sociais, nos termos previstos nestes Estatutos

a) No caso de destituicdo dos Corpos Sociais sera eleita pela Assembleia Geral
uma comissdo gestora até a realizacdo de novas eleigdes.
4 — Apreciar e deliberar sobre:

a) Os orcamentos ordinarios e suplementares elaborados pela Direccao;

b) O Relatério e contas anuais da Direccao;

c) Quaisquer actos, trabalhos ou propostas que Ihe sejam submetidas;

d) Alteragdes dos Estatutos e demais assuntos que legal ou estatutariamente lhe
sejam atribuidos, ou sobre os quais a Direc¢do entenda ouvi-la;

e) Os recursos para ela interpostos de quaisquer delibera¢des da Direc¢do ou
Conselho Fiscal;

f) A dissolucdo da Associacao.
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Artigo 21°
Trabalhos

A Assembleia Geral reunira:

1- Ordinariamente até 31 de Marco de cada ano, para apreciar o relatério e as contas
da Direcc¢do e o Parecer do Conselho Fiscal relativos ao exercicio do ano findo.

2 - Extraordinariamente sempre que o seu Presidente a convoque por sua iniciativa, a
pedido da Direc¢do ou Conselho Fiscal, ou ainda a requerimento por um nimero de Associados

no gozo dos seus direitos ndo inferior a 10% do numero total de sécios efectivos da Associagao.

a) Quando a reunido da Assembleia Geral for requerida nos termos da Ultima
parte do numero anterior, esta sé podera funcionar desde que esteja presente a

maioria dos sOcios que a requereram.

Artigo 22°
Convocagéo
1 - A Assembleia Geral é convocada por meio telefax, aviso postal, publicacdo num
jornal ou boletim de Penafiel ou da propria Associacdo, ou ainda por email, com a
antecedéncia minima de oito dias Uteis.
2 - A convocatéria deve indicar o dia, hora e local da reunido, bem como a ordem de

trabalhos.

Artigo 23°
Funcionamento
1 - A Assembleia Geral funcionard em primeira convocatoria, com a presenca da
maioria dos Socios efectivos.
2 - Decorrida que seja meia hora da primeira convocatéria e ndo estando presente a
maioria dos socios efectivos, a Assembleia Geral funcionara, em segunda convocatéria, com

qualquer nimero de associados presente.
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Artigo 24°
Deliberacbes
A Assembleia Geral delibera por maioria absoluta de votos dos Associados presentes,
sendo a votacdo feita obrigatoriamente por escrutinio secreto sempre que envolva mérito ou

demérito de alguém, ou seja requerido por algum dos s6cios presentes.

a) A deliberagéo sobre a dissolu¢do da Associacdo ou alteracdo dos Estatutos sO sera
vélida desde que obtenha o voto favoravel de, pelo menos, 75% da totalidade dos

Sécios presentes.

Direccédo
Artigo 25°
Composicéo
A Direc¢do é composta por um minimo de trés e 0 maximo de cinco associados e
respectivos substitutos, que entre si distribuirdo as respectivas funcdes, sendo

obrigatoriamente um Presidente, um Tesoureiro e um Secretario.

Artigo 26°
Competéncias

Compete a Direccéo:

a) Representar a Associacdo em todos 0s actos e ceriménias que julgue conveniente,
em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos necessarios para a prossecucdo dos fins
estatutarios, contratar pessoal e fixar-lhe a remuneracao;

c) Admitir e demitir socios e aplicar san¢bes de harmonia com que se encontre
estatuido;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal sempre que o
entenda necessario;

e) Estudar e procurar resolver as reclamacdes apresentadas pelos Associados;

f) Requerer ao Conselho Fiscal Parecer sobre o Relatério e Contas a apresentar

anualmente a Assembleia Geral;

11
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g) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o Relatorio e Contas do ano transacto

bem como o Parecer que sobre o mesmo for emitido pelo Conselho Fiscal,
h) Praticar todos os actos necessarios a realizacao dos fins estatutarios da Associacéo,

nomeadamente adquirir, alienar, onerar ou locar bens moveis e iméveis.

No ambito das competéncias previstas na alinea anterior, para alienar bens iméveis

propriedade ou da posse da Associacao € exigida a prévia autorizacdo da Assembleia Geral.

Artigo 27°
Trabalhos e funcionamento
1 - A Direc¢do devera reunir uma vez por més e sempre que julgue necessario e for
convocada pelo seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros efectivos.
2- Todas as deliberagc6es da Direccao serdo tomadas por maioria de votos dos membros

presentes, tendo o Presidente voto de desempate, no caso de votacdo em numero par.

Artigo 28°
Forma de Obrigar
Para obrigar a Associacdo sao necessarias sempre as assinaturas conjuntas do
Presidente da Direc¢do e do Tesoureiro; O Presidente, nas suas faltas ou impedimentos sera
substituido por quem as suas vezes fizer; O Tesoureiro, nas suas faltas ou impedimentos sera
substituido por quaisquer outros dois membros da Direcg¢éo.
E permitido & Direccdo delegar os seus poderes e competéncias em terceiro, por forma

a poder suprir as suas faltas e impedimentos.

Conselho Fiscal
Artigo 29°
Composicéo
O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Secretario, um Relator e

respectivos substitutos.
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Artigo 30°
Competéncias
Ao Conselho Fiscal compete:
a) Examinar trimestralmente e sempre que o entenda oportuno a escrita da Associa¢do
e 0S servigos de tesouraria;
b) Dar Parecer sobre o Relatdrio e Contas apresentadas pela Direc¢do e sobre quaisquer
outros assuntos que lhe sejam submetidos pela Assembleia Geral ou pela Direccéo;

c) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Artigo 31°
Conselho Consultivo
A Direcgdo poderd, durante o mandato, instituir um Conselho Consultivo constituido
pelos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Direccdo em exercicio,
e ainda, pelos anteriores dois Ultimos Presidentes desses mesmos Orgdos, que reunira a

pedido daquela.

CAPITULO IV
ADMINISTRA(}AO FINANCEIRA, ORCAMENTO E CONTAS
Artigo 32°
Receitas da Associagdo
Constituem receitas da Associacgao:
a) O produto das quotas e joias pagas pelos sécios;
b) O produto das multas que Ihes forem aplicadas;
¢) Outros rendimentos ou proveitos que a qualquer titulo e sob qualquer forma Ihe

pertencam.

Artigo 33°
Relatdrio de Contas
A Direccdo deve apresentar o relatério e contas anuais ao Conselho Fiscal para emissao

de Parecer.
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CAPITULO V
DA ALTERACAO DOS ESTATUTOS
Artigo 34°
Em caso de alteracdo dos Estatutos, devera o respectivo projecto estar disponivel na
sede da Associacdo para consulta dos associados pelo menos, nos quinze dias anteriores a data

da Assembleia Geral convocada para o efeito.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO
Artigo 35°
Em caso de dissolucdo da Associacdo, a Assembleia Geral que a votar devera logo
nomear os liquidatarios e, bem assim, o destino a dar ao saldo final, uma vez satisfeitas todas

as dividas e encargos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 36°

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 37°
S&o considerados Associados da AEP todas as pessoas singulares ou colectivas que a
data da aprovacao destes Estatutos sejam socios em pleno gozo dos seus direitos e deveres da

Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Penafiel.
Artigo 38°

Os presentes Estatutos produzem efeito a partir do primeiro dia Util seguinte ao da sua

publicacéo.
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