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CONVOCATORIA

Mo uso da competéncia que me é conferida pelo nimero 2 do artigo 192 e para os efeitos do
nimero 4 do artigo 202 dos Estatutos convoco os Senhores Associados da Associacdo Empresarial
de Penafiel (AEP) para reunir em Assembleia Geral Ordinaria, no préximo dia 28 de Fevereiro de
2020, em primeira convocatdria, pelas 18 horas e 30 minutos, no Auditério das suas instalagdes

sitas a Rua D. Antdnio Ferreira Gomes (ao Sameiro), na cidade de Penafiel, com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS
Ponto Um - Leitura da acta da sessdo anterior.
Ponto Dois — Apreciagdo, discuss3o e votagdo do Relatdrio da Direcc8o, Balanco e Contas e Parecer
do Conselho Fiscal relativos ao exercicio de 2019.

Ponto Trés — Outros assuntos de interesse para a vida da Associagdo
NOTAS

a) Se a hora marcada ndo estiver presente ou representadoe o niimero legal de Associados, a

Assembleia-Geral funcionard, em Segunda Convocatéria, meia hora depois, conforme

previsto no niimero 2 do artigo 232 dos Estatutos, com qualguer nimero de presengas.

b) A documentacdo relativa ao ponto n.22 da Ordem de Trabalhos encontrar-se-4 2
disposicdo dos Senhores Associados nas Instalagdes da Associagdo, sitas & Rua D. Antdnio
Ferreira Gomes {aoc Sameiro), onde podem ser levantados, bem como consultados todos os

elementos, nos oito dias que antecedem a realizacdo da Assembleia.

Pengfiel, 17 de Janeiro de 2020

O Presidente da Assembleia-Geral
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{Paulo Sérglo Sousa Santos Morelra Fernandes)
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1. Relatério da Direcdo

o sentido de dar cumprimento ao estipulado nos Estatutos da Associagdo Empresarial de
N Penafiel, adiante designada AEP, e de forma a levar ao conhecimento dos Senhores Associados
o que foi a atividade da Associagdo ao longo do ano de 2019, apresenta-se para analise, apreciacdo e
votagdo o presente Relatério de Atividades que pretende dar relevo aos principais factos ocorridos
durante esse periodo, que coincide com o terceiro e Ultimo ano do mandato dos atuais Corpos

Sociais, eleitos em Margo de 2017.

Anexa-se, ainda, ao presente Relatério de Atividades, o Balango e Contas do exercicio de 2019 para
aprecia¢do, discussdo e votacdo e, ainda, para conhecimento, o Parecer do Conselho Fiscal relativo as
orientacfes tidas pela Direcdo e as Contas apresentadas referentes a esse periodo, conforme

previsto na alinea b) do artigo 302 dos Estatutos.

Sendo a Assembieia Geral constituida por todos os Associados, nos termos estatutarios, € de confiar
gue nela seja realizada uma rigorosa analise a gestdo e atividade desenvolvidas pela Direcdo, as suas

diretivas e orientagdes, aos seus resultados e as suas expetativas.

Espera-se que na Assembleia Geral de apreciacdo e discussdo do exercicio agora findo, os Senhores
Associados possam promover uma elevada participacdo e, pela sua intervencdo e proatividade,

possam cooperar também com a sugestdo de ideias e projetos para a atividade da Associacdo.

O exercicio que agora termina assinala o fim do mandato dos atuais Corpos Sociais que, também ao
longo do ano em apreco, asseguraram a estabilidade financeira e operacional que tem caracterizado
a atividade da Associagdo nos Ultimos anos, estabilidade essa que se traduziu num resultado positivo
de mais de 70 mil euros, na solidez dos vinculos laborais com os funcionarios e com os varios
prestadores de servigos, na credibilidade junto da Banca, na forte intervengdo junto do tecido

empresarial e na constante aposta em novos projetos e iniciativas.
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Dos projetos em curso, destaca-se a consolidacio do
cartdo “AEP Saude” que atingiu ao longo de 2019 um
crescimento assinaldvel no gue respeita ao niimero de
entidades protocoladas e ao niumero de Associados e
utilizadores aderentes ao cartdo, sendo que em finais

do ano eram ja mais de trinta prestadores de servicos

de saude protocolados e mais de dois mil utilizadores a
quem foi proporcionada, de forma totalmente gratuita, uma série de beneficios e descontos no

acesso a diversos servicos clinicos e médicos espalhados por todo o concelho de Penafiel.

Por outro lado, 2019 assinala ainda o lancamento de um
novo projeto: a revista #INPUT AEP”, uma revista com edi¢éo
trimestral e distribuigdo gratuita a todos os associados e
parceiros, na qual se aborda, sempre de uma forma
independente, critica e construtiva, as teméticas de interesse

empresarial, econémico e juridico e através da qual se

pretende introduzir um contributo préprio e critico, com o
proposito de promover uma maior proximidade entre os Associados, os parceiros e a comunidade

Penafidelense em geral.

De assinalar também que foi posto em marcha um processo de requalificacdo de todo o edificio da
AEP que, no inicio do préximo ano, serd uma realidade. Serd um edificio de “cara lavada” com

melhores condigGes para receber quem frequenta e visita a Associa¢3o.

O ano agora findo mereceu por parte da Diregdo 0 mesmo compromisso sério e empenhado que
pautou a atuagdo ao longo de todo o mandato, sempre no sentido de assegurar o desiderato maximo
de garantir um futuro de estabilidade, de projeto consolidado e com capacidade de renovagdo, em
que os Associados se possam rever com satisfagdo numa Instituigdo com 127 anos, mas que se sabe
renovar, se consegue adaptar as cada vez maiores exigéncias com que se depara e que consegue
paulatinamente transmitir uma imagem de entidade idénea que respeita os seus compromissos e 0s

seus parceiros.
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A estabilidade financeira que se conseguiu manter neste exercicio, e que foi fruto de um trabatho
rigoroso de toda a equipa da AEP, permite continuar a delinear e executar verdadeiros projetos
fomentadores do Associativismo e a aproximar a AEP dos empresarios, unindo esfor¢os, conhecendo
as suas necessidades globais e especificas, de modo a poder ser uma parte da solu¢do da classe

empresarial.

Muitas vezes se referiu nos Relatérios anteriores a premissa base que orientou a atua¢3o desta

Direcdo e que, por se manter inalteravel, atual e ajustada a realidade, se volta a reproduzir:

“.. qualquer Direcdo estd de passagem e é sua obrigac@o respeitar o passado, gerir o presente e

projetar o futuro, potenciar recursos e criar bases sélidas para os que a vierem a suceder.

A AEP é, sobretudo, o conjunto dos seus Associados. E por eles que existimos, para eles que
trabalhamos e é nossa obrigacdo continuarmos a nos valorizar e aperfeicoar e, dessa forma,
podermos contribuir para o seu desenvolvimento e para a solidificacdo do tecido empresarial de

Pendfiel e da regido.

Atualmente possuimos um conjunto de instalagbes e de meios humanos que permitem disponibilizar
aos Associados uma diversidade de servigos visando promover a representaciio e defesa dos

interesses da atividade empresarial e dos agentes econémicos.

Como Associacdo Empresarial que somos, é nosso dever estatutdrio olhar para todos de igual forma e
com todos construir um projeto comum de crescimento. Embora sabendo da heterogeneidade do
nosso tecido empresarial e que representamos associados de dimensées, geografias e sectores de
atividades diferentes, sabemos também que para todos eles devemos ter solugdes diversificadas e

potenciadoras do seu crescimento.
O valor de uma Instituigdo mede-se pela sua influéncia e necessidade.

O passado que nos orgulha dd-nos os alicerces para um futuro que se constréi de projetos e com
dinamismo, pelo que seremos sempre uma instituicdo com uma vontade constante de renovagdo,

onde os problemas se transformam em desafios.
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Construiremos e arriscaremos, tendo sempre presente que teremos que datuar para que esta
Associagdo seja cada vez mais forte, mais capaz, mais interventiva apoiando as empresas do
concelho, através da criagGo de medidas de real fixagcéo de emprego, do desenvolvimento de um
plano de formacdo transversal que ofereca mais-valias para aqueles que procuram emprego, mas
também um verdadeiro plano de formacdo para empresdrios que os torne mais fortes e

competitivos”,

Mais uma vez, assim foi esta Direg¢do e assim atuou ao longo de 2019.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2019 . ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PENAFIEL . q



Qs
c

AS50CIAGAO EMPRESARIAL DE PENAFIEL

2. Funcionamento Interno

O ano de 2019 ndo se desviou das orientagGes estratégicas e de atuagdo que tém vindo a ser
seguidas na ultima década, nomeadamente no que se refere ao seu funcionamento interno,
pautando-se pela manutengdo de um clima de equilibrio orgénico, funcional e financeiro que
contribuiu para assegurar o regular funcionamento dos vérios departamentos da Associacdo de
forma natural e estavel, garantindo a prestacdo de servigos de qualidade aos seus Associados e todos

0s agentes que procuram os servigos da AEP.

E importante realcar desde logo a mudanga no cargo de Secretario Geral, em Abril passado, tendo
sido feita uma nova aposta na contratagdo de um recurso humano que consagra, simultaneamente, a
garantia da continuidade no processo de regeneragdo da organizagdo funcional da Associagdo, a par
de permitir a aplicabilidade da sua experiéncia profissional ja detida no panorama do Associativismo,
permitindo potenciar a capacidade técnica existente nos vérios departamentos e o alargamento da

esfera de atuagéo institucional da AEP.

Tal como ja referido, e depois de nos ultimos anos terem sido feitos avultados investimentos na
renovagdo de todo parque informético, rede e hardware e a requalificacdo de parte das instalagdes
para a criacdo do espag¢o do Centro Qualifica, em 2019 foi adjudicada a requalificacdo do edificio da
AEP tendo em vista a melhoria das suas condicGes estruturais e estéticas, mas sobretudo para criar
melhores condigdes de trabalho e de utilizagdo.

A qualificagdo dos recursos humanos da Associagdo continuou a ser uma realidade e uma aposta
desta Dire¢do, de modo a que toda a estrutura técnica estivesse habilitada a dar eficiente resposta e

tratamento aos senhores Associados que tenham recorrido aos servigos da Associagio.

Foi assim que esta Dire¢do funcionou, imprimindo rigor, permitindo liberdade de atuagio critica aos
seus profissionais, exigindo-lhes profissionalismo e resultados, tratando as pessoas como pessoas, 0s
parceiros como parceiros, melhorando as condi¢des internas e endégenas da Associagdo para que no
exterior se possa ter dado o melhor em prol da melhoria do tecido empresarial da regido em geral, e

dos senhores Associados, em particular.
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3. Fomento Associativo

O ano de 2019 ndo inverteu a tendéncia verificada nos anos anteriores no que se refere aos
constrangimentos impostos pelos poucos apoios avisos de abertura de candidaturas
disponibilizados pelo Portugal 2020 a grande maioria das empresas do concelho de Penafiel,
iminentemente de cariz micro empresarial e ligadas aos setores mais convencionais. A abertura de
candidaturas nas diversas areas e eixos de intervengdo continuou sobretudo a ser dirigida a projetos
com uma vertente de internacionalizagdo que limita, de sobremaneira, a possibilidade de serem

apresentadas candidaturas a apoios por parte de muitos dos Associados da AEP.

Apesar das limitagdes especificas provocadas por essa realidade, e uma vez que o fomento
associativo pode revestir de muitas outras formas de atuagdo, para além da elaboracdo de projetos
proprios aos senhores Associados, a AEP continuou a atuar no sentido de potenciar a sua intervencdo
junto do seu universo associativo sob diversas formas, nomeadamente na formacéo profissional, na
formagdo-agdo junto de empresdrios e trabalhadores, no Centro Qualifica, na realizag3o de iniciativas
de promogdo do comércio local, na organizagdo e participagdo em coldquios, conferéncias e

semindrios sob os mais variados temas de interesse para a classe empresarial.

Numa outra perspetiva que reflete a atividade da Associagdo, e a semelhan¢a do que se vem
verificado ao longo dos ultimos anos, o nimero de Associados continuou a crescer, em numero e
diversidade de sector de atividade, o que permitiu continuar o reforco e solidez da

representatividade da Associagédo

Junto dos seus Associados, a AEP manteve uma conduta de entidade que os representa e que tenta
promover a dinamizacdo empresarial, gerar externalidades positivas e apostar em inovadoras e

diferenciadas formas de promover o associativismo e os seus Associados.
A posicdo da AEP na defesa do movimento associativo, da sua representatividade e dos seus

Associados pautou-se sempre por linhas de atuacdo e conduta que privilegiaram a defesa e

promogdo do comércio de proximidade, da atividade empresarial do Concelho de Penafiel e do
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fomento do empreendedorismo empresarial. Essa defesa intransigente das convic¢des que
caracterizam esta orientacdo estratégica contribuiu para elevar o conceito de promogdo do

movimento associativo, numa ldgica de intervengdo que confere utilidade e acrescenta valor.

No que respeita a sua atuagdo no CETS, a AEP sempre se pautou por uma atua¢do que evidenciasse a
necessidade de uma inflexdo na orientagdo estratégica de modo a que efetivamente se pudesse
beneficiar as AssociagGes integrantes do CETS, respeitando assim a razdo da sua criacdo e existéncia,
situacdo que continua muito aquém do pretendido. Para além disso, a AEP sempre procurou alertar
para a necessidade de a situagdo financeira do CETS se coadunar com a sua realidade orgénica e
operacional, situagdo que nem sempre se mostrou com o ajustamento aconselhével, provocando o

debate e a andlise junto das AE's parceiras que compde o CETS.

Esta Dire¢do, apesar da dificuldade que é envolver e identificar a classe empresarial com o
movimento associativo, procurou contribuir para que o Associativismo traduza e comporte uma
expressdo organizada e vélida da sociedade, e sempre procurou implementar medidas de defesa e
atil representatividade dos senhores Associados, a promogdo do bem comum e a dignificagdo do

bom-nome desta instituicio centendria.

Entende-se que promover o Associativismo €, também e sobretudo, disponibilizar aos Associados as
valéncias, servicos e instalagdes desta instituicdo e, cada vez mais, criar uma dindmica de
envolvimento e de atuagdo catalisadora comum, acrescentar valor a sua atividade e gerar mais valias

por forga da atuagdo concertada e representativa.

Para esta Dire¢do, fomentar o Associativismo faz-se, mais que no estabelecimento de protocolos
institucionais, através da representagdo pratica e defesa concreta dos interesses da atividade
empresarial e dos agentes econédmicos, colocando ao seu servico e disposicdo todas as nossas mais

valias e know-how.
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4. Relagdes Institucionais

A Associacdo Empresarial de Penafiel por tudo quanto o seu passado representa, por tudo o que
o0 seu presente demonstra, por tudo o que o seu regulamento estatui e pela conduta moral de
todos aqueles que a representam, privilegia o relacionamento amigdvel e cordial com as vérias

entidades com que se relaciona.

O ano de 2019 ndo constituiu excecdo a esse conceito de pautar pelo respeito e cordialidade os
relacionamentos institucionais, em que a autonomia de atuacdo, soberania institucional e liberdade
de expressdo nunca foram colocadas em causa, nem comprometidos ou alienados esses valores,

quaisquer que fossem os agentes ou causas motivadoras desses relacionamentos.

A promogdo do bem comum e geral, concebida por atuac8es de promogio e alcance de resultados
eficazes e de orientagdes de cooperagdo estratégica, € manifestamente preferivel a atuacgdes de
contra corrente, sempre que injustificdveis ou desajustadas, e a protagonismos individuais
inconsequentes, facto que a AEP sempre tem tentado relevar no seu comportamento, com particular

incidéncia no relacionamento com as suas associagdes congéneres.

Esta Dire¢cdo sempre tentou que a AEP contribuisse, com a dedicagdo e o empenho de todos os que a
representam, para o crescimento do concelho, para a evolugdo do tecido empresarial e para o
desenvolvimento de todos os que em nds procurem apoio. Provavelmente esta postura de
construgdo tenha sido fundamental para a solidificagdo da imagem credivel com que a sociedade civil

caracteriza a AEP.

A AEP foi e serd uma instituicdo com uma vontade constante de renovacdo, onde os problemas se
transformam em desafios, e impulsionadora de respeito para com os nossos parceiros e de com eles

construir um percurso partilhado de sucesso.
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Entre esses inimeros parceiros, referimos, desde logo, e
em primeira linha, a Cdmara Municipal de Penafiel, com
Sen‘/’iroveﬂa—ael quem se tem tido um trabalho de grande proximidade e
- [ que tem permitido o desenvolvimento de diversos

projetos comuns de interesse para a comunidade.
A AEP sempre manteve uma postura dialogante, amigavel
e cooperante no sentido de conseguir que fossem geradas sinergias proveitosas e benéficas para
todos os agentes do Concelho de Penafiel e é de toda a justica reconhecer que a posi¢do da
Autarquia para com a AEP foi, igualmente, pautada pelo respeito institucional e pela cooperagio

operacional, facto que se releva e aplaude.

Com a Junta de Freguesia de Penafiel foi igualmente
possivel continuar a desenvolver um trabalho frutuoso
e de verdadeira parceria, em especial na dinamizacdo <yl
do centro histérico da cidade e do seu tecido FREGUESIA DE PENAFIEL ﬁ
empresarial e de outras iniciativas em que se consegue
aliar a satisfa¢do das necessidades da populagio com as

necessidades da classe empresarial.

Com o IEFP - Instituto de Emprego e Formagdo Profissional - de Penafiel, nomeadamente com o
Centro de Emprego de Penafiel e com a Delegacio Regional do Norte, através de trabalho
competente de ambas as partes, tem sido possivel manter a AEP num

exemplo enquanto Entidade Prestadora de Apoio Técnico para quem

@ pretende criar a sua prépria empresa. No dmbito da formacdo
)( Profissional, tem-se mantido inesgotavel a confianga que o IEFP tem

INSTITUTO DO EMPREGO demonstrado para com o trabalho da AEP e, agradecendo esse voto
E FORMACAO PROFISSIONAL
de confianga, s6 se pode afirmar que tudo se farad para nunca deixar

de merecer essa confianca.

Com as Instituicdes do Concelho e de Concelhos vizinhos, como sdo os casos da Santa Casa da
Misericérdia, Rotary Club de Penafiel, Cruz Vermelha Portuguesa, APADIMP, ADISCREP, Bombeiros
Voluntarios de Penafiel, Futebol Clube de Penafiel, Assembleia Penafidelense, Sociedade

Columbdfila, ISCE Douro e ESTG de Felgueiras, Agrupamento de Escolas Joaquim Aradjo, Escola
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Secunddria de Penafiel, Escola D. Anténio Ferreira Gomes, ACT, Biblioteca Municipal, Tribunal da
Comarca Porto — Este e muitas outras, sempre se tentou marcar a posi¢ao por um relacionamento de
didlogo e compromisso, assumindo por vontade prépria ou por convite, a disponibilidade para

participagdo em projetos comuns.

Com as diferentes instituicGes bancérias sempre se esteve e estara disponivel para a realizagio de
um trabalho que seja proveitoso e valorizador. Deles se recebeu sempre a confianca, em grande
medida provocada pela capacidade de a AEP honrar de forma intransigente os seus compromissos e

de apresentar uma credibilidade institucional e solidez financeira de referéncia bastante positiva.

As instituicbes que com a AEP trabalham sabem o qudo criteriosa a AEP é, e que qualquer projeto

abragado serd sempre com a garantia de empenho maximo e de compromisso assumido.

De entre os protocolos firmados e atribuicGes atualmente existentes e que em 2019 tiveram
aplicabilidade prética na atividade regular da Associagdo, muito pela sua continuidade, destaca-se:
= |EFP —EPAT —Entidade Prestadora de Apoio Técnico e Entidade Formadora Acreditada.

» DGERT — Diregdo Geral do Emprego e das Relagbes do Trabalho — Entidade Formadora
Acreditada para 23 dreas de educacéo e formagdo.

= CETS — Conselho Empresarial do Tamega e Sousa — Membro da Dire¢do Executiva.

+ ADERSOUSA - Associacdo de desenvolvimento Rural das Terras do Sousa - Vice-Presidente da
Assembleia Geral.

» CCP - Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal — Associada e Protocolada para
Acordo de cooperacdo na Medida Vida Ativa.

» Conselho Consultivo da AE Portugal — Membro do Consetho.
= Conselho Estratégico do Municipio de Penafiel — Membro do Conselho.
e CLAS — Conselho Local de Agdo Social de Penafiel - Membros do Conselho.

» Conselho Consultivo da Comarca do Porto-Este — Membro representante dos utentes da
justiga por atribui¢cdo do CETS.

=  ANQEP - Centro Qualifica — Entidade Acolhedora e Executante do Centro Qualifica.
= Novo Rumo Norte — Entidade Técnica do Programa.

« OCC- Ordem dos Contabilistas Certificados — Entidade Formadora Acreditada.
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= ASF - Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes — Entidade Formadora
Acreditada.

= Portugal 2020 - Entidade Acreditada para os VALES.

¢ AEJA - Agrupamento de Escolas Joaquim Aralijo — Membro do Conselho Geral

Esta Dire¢do e esta Associagdo sabem que o0s seus parceiros sdo aliados fundamentais na

prossecug¢do da missdo estatutdria.
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5. Departamento de Contabilidade

O nimero de Associados que elaboram a sua contabilidade no Departamento de Contabilidade
da AEP — através da SCAEP - n3o teve variacdo significativa, mantendo-se ao nivel do exercicio

anterior, o que permitiu garantir a estabilidade da atividade do departamento.

Na verdade, aos Associados que elaboram a sua contabilidade

na Associagdo, continuou a ser-lhes disponibilizado um servico

\ S C AEP profissional e um acompanhamento rigoroso e atento as mais
diversas solicitacGes e necessidades apresentadas — cada vez

mais significativas -, apontando-se como principais servicos o

encerramento das contas do exercicio, o preenchimento e envio das declaragdes fiscais e seus
anexos, supervisdo dos atos declarativos para a seguranga social e para efeitos fiscais, relacionados
com o processamento de saldrios, organizagdo do dossier fiscal e o fornecimento de balancetes com
periodicidade definida, tendo sido necessdrio, por forca da constante e cada vez mais rigorosa
legislagdo fiscal e dos seus procedimentos, imprimir uma constante actualizagao dos conhecimentos

especificos e técnicos, por parte dos elementos que compde o departamento.

Numa outra vertente, e por forga de a AEP ter assumido a elaboragdo da contabilidade e gestdo
financeira do CETS desde 2017, este departamento manteve um acrescido volume de trabalho, uma
vez que o numero de projetos em que o CETS esta envolvido e a complexidade da monitorizagio de
muitos deles, continuam a exigir uma afetagdo de tempo e recursos da Associagdo, situagdo que para

0 ano de 2020 sera alterada, deixando este servico de ser prestado pela AEP.
Ao longo do ano, como vem sendo habitual, aos Associados foi disponibilizado um servico

profissional e um acompanhamento rigoroso e atento as cada vez mais rigorosas exigéncias e

obrigacgdes fiscais.
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6. Gabinete de Estudos e Projetos

m 2019, e na continuidade do desempenho que tem vindo a ser verificado nos ultimos anos, a
Eatividade deste departamento da Associagdo registou niveis bastante elevados, resultado do
trabalho efetuado na elaboracdo de projetos no dmbito do Portugal 2020 e, sobretudo, pela
continuacdo da dinamizagdo no desenvolvimento de projetos das EPAT's, facto que colmatou num
indice de resultados que coloca, por mais um ano consecutivo, a AEP no segundo lugar a nivel da

Delegagdo Regional do Norte como EPAT com mais execugdo.

Também este departamento mereceu o reforgo da sua estrutura técnica através da contratacdo de
um técnico, com formacdo na drea das ciéncias econémicas, com larga experiéncia no desempenho
de funcOes de elaboracdo e acompanhamento de projetos aos varios fundos comunitdrios,

acrescentando valor a capacidade técnica ja existente.

No capitulo particular das EPAT's, em 2019 foram apresentados mais de 60 projetos de criacdo do
préprio emprego (CPE, Microinvest, Invest+ e Invest Jovem) e dada assisténcia técnica e consultoria
especializada a cerca de 30 empresas, atuacdo prestada em diversos dominios, mantendo-se o ja
elevado desempenho neste capitulo. Esta interessante dindmica, com o retorno financeiro
correspondente, levou a que a AEP mantivesse um estatuto de parceiro de referéncia para o IEFP,

quer pela quantidade do trabalho desenvolvido, quer pela qualidade do mesmo.

Também se verificou em 2019, a ja habitual colaboragdo dada ao Departamento de Imagem e
Eventos, em que este departamento funcionou, muitas vezes, como veiculo de suporte, divulgacio e
acompanhamento direto das mais diversas manifestagdes ao longo do ano, designadamente e com
particular incidéncia, nos eventos promovidos, bem como a realizacdo de parte do trabalho realizado
para a efetivagdo e funcionamento do stand institucional da AEP na Agrival e no desenvolvimento de

sessoOes regulares de informacgdo, workshops ou conferéncias, nomeadamente:
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=  Conferéncia Internacional Sobre Redes Sociais e Identidade Digital — 15 de Fevereiro

Ao nivel das informagdes prestadas aos senhores Associados, estabilizou-se a forma de comunicar
através do envio eletrénico de novidades registadas nas mais diversas dreas empresariais,
sensibilizagdo de relevantes assuntos para a atividade empresarial, e esclarecimentos sobre o
Portugal 2020 — muitas vezes consubstanciadas na newsletter eletrénica e que, em 2019, teve uma

regularidade no seu envio.

A consolidagdo da atividade e resultados deste gabinete ao longo do ano de 2019 vai de encontro

aos objetivos tragados aquando da sua criagdo e que passam por dotar a estrutura organica da AEP
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com um departamento habilitado a poder corresponder as exigéncias crescentes dos empresarios e,
por outro lado, constituir uma importante fonte de receita para a Associacdo, minimizando a

extrema dependéncia crénica dos apoios financeiros da formacg&o profissional.

Em 2019, o departamento de estudo e projetos viu aprovadas duas candidaturas da tipologia de
formagdo acdo por parte da Associacdo Empresarial de Portugal e da Confederacdo do Turismo de
Portugal, candidaturas que irdo ter o seu inicio em 2020 e permitirdo a AEP intervir junto de
empresas da regido, conferindo-lhes valor e dotando-as de novas e indispensaveis ferramentas e
valéncias para corresponderem aos desafios que o mercado coloca, destacando-se o envolvimento
de 10 empresas numa tematica de internacionalizagdo, que constitui mais um up-grade no processo

interventivo da AEP:

Numa outra vertente, o departamento elaborou em parceria com a Nerlei (associacdo empresarial
do distrito de Leiria) duas candidaturas ao SIAC, uma do Sistema de Qualificacdo e outra de
Internacionalizagdo, projetos que podem igualmente ajudar a solidificar a rentabilidade financeira do

departamento e a garantir um acréscimo da sua atividade.

De assinalar ainda a elaboragdo de uma candidatura ao programa Portugal Inovagdo Social que prevé
combater a infoexclusdo empresarial dos idosos do concelho de Penafiel, projeto que a ser aprovado
sera, indiscutivelmente, uma mais valia para ajudar a sociedade a combater um problema de

exclusdo cada vez mais visivel e alargado.
Espera-se que 2020 assinale o crescimento deste departamento da AEP, nomeadamente no fomento

de iniciativas de efetiva proximidade com o tecido empresarial, designadamente no que se refere a

parcerias que resultem em trabalho direto junto de empresas de referéncia na regido.
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7. Departamento Juridico

O Gabinete presta servicos a Associagdo Empresarial de Penafiel, sem limite de atendimento e
versando todos os atos juridicos necessarios, e presta servicos de consultadoria juridica aos
Associados, com atendimento as tergas-feiras da parte da manhd (em caso de assunto urgente, o
Associado pode-se deslocar ao escritério do Advogado, sendo ai atendido precisamente nas mesmas

condigdes em que € atendido nas instalagbes da AEP).

Quanto ao apoio aos servicos da Associagdo, e aqui incluimos também as solicitacGes apresentadas
pela SCAEP — Unipessoal, Lda., manteve-se a clarificagdo de legislacio bem como de consultoria
juridica, elaborou-se, entre outros, pareceres (como por exemplo relativo ao CETS, mas também
quanto ao RGPD e o Cartdo AEP Saude), minutas de contratos de trabalho, anélise de minuta de
contrato de empreitada, e ainda, a elaboragdo de sintese legislativas para posterior divulgacdo aos

Associados, bem como se elaborou o Regulamento do | Street Food Festival.

Verificou-se ainda o patrocinio judicidrio em agdes judiciais, de direito laboral e de cobranca de
créditos (com sucesso), e assessoria juridica como no caso de registo de Beneficidrio Efetivo tanto da

AEP como da SCAEP.

Em relagdo aos vdrios Departamentos da AEP, procedeu-se a vdrias consultas solicitadas pelo
Departamento de Contabilidade (quer a favor de Associados quer para esclarecimento desse mesmo
Departamento), formalizaram-se contratos de trabalho e procedeu-se ao acompanhamento de
processos de cessacdo de contratos de trabalho, bem como, a pedido se minutou contratos da rea

comercial.

J& quanto ao apoio direto ao Associado (muitas vezes solicitado pela SCAEP), mantém a procura no
aconselhamento relativo a contratos de trabalho e a desvinculagdo dos mesmos, informag&o relativa

a atualizacdo de tabelas salariais.

Manteve-se ainda a procura na explicitagdo e informagéo sobre os diplomas legais com importancia

para a atividade dos Associados, assessoria e consultadoria juridica nas areas do Direito Laboral,
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Direito Comercial, Direito Civil e Direito Contra-Ordenacional (relacionado com a Autoridade

Tributaria e Aduaneira).

Resumidamente o Gabinete Juridico recebeu e deu resposta a mais de 75 solicitacdes (onde se inclui
contratos de varias indoles e protocolo ou regulamento, informacgdes, assessoria juridica e

representacdo juridica).
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8. Departamento de Comunicacdo e Imagem

E ste departamento em 2019 voltou a assumir-se como um dos mais visiveis da AEP, naturalmente
por for¢a sua vocagdo e esfera de atuagdo, mas também pela qualidade dos servigos praticados
e eventos organizados, que conferem um importante fator de projecdo e mediatizacdo da

Associacgdo.

O ano de 2019 pautou-se pelo regular funcionamento operacional deste departamento, continuando
a ter forte participagdo nas atividades de preparagdo, organizacdo e realizacdo dos eventos de
animagdo e promogdo do comércio local, nomeadamente na realizagdo e/ou apoio dos seguintes

eventos:

* X Flores & Sabores (Incluiu o Street Food) — 3, 4 e 5 de Maio

¢  Penafiel Passeio d’ Moda ’19 - Primavera / Verdo — 15 de Junho
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=  Agrival 19 - 23 de Agosto a 1 de Setembro

=  Penafiel Passeio d’ Moda’19 — Outono / Inverno — 2 de Novembro

= Jantar Anual do Associado da AEP — 22 de Novembro
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Penafiel Cidade Natal ‘19 — 30 de Novembro a 24 Dezembro

E, ainda, a colaboragdo na Noite Branca (6 de Julho)

A AEP ajudou ainda a realizacdo de um Concerto Solidario “Ajudar Mocambique”, em 16 de
Novembro, como forma de angariacdo de fundos para a ajuda as vitimas dos ciclones que assolaram

Mogambique.

Ao nivel da comunicagdo interna e externa consolidou-se a rotina da dindmica de se estabelecer uma
comunica¢do permanente, facto que, com certeza, levou a que o conhecimento externo de muitos
dos servigos e valéncias da AEP se tenha traduzido no aumento de procura de informac3o e de
esclarecimentos, nomeadamente junto do Gabinete de Estudos e Projetos, do Departamento de

Formagdo e do Centro Qualifica.

Esta estratégia de comunicagdo viu as suas condicdes de suporte serem reforcadas e melhoradas
potenciacdo da utilizagdo website da AEP — criado no ano anterior - que permitiu também, sempre
numa légica de melhoria continua, disponibilizar novas ferramentas aos Associados e a todos os seus
utilizadores, possibilitando que estes possam fazer chegar, via website, a sua opinido ou sugestdes
sobre qualquer assunto da vida da Associagdo e, sobretudo, permitir a inscrigdo direta para qualquer

curso, projeto, filiagdo associativa, entre outras possibilidades.

Porém, a grande novidade verificada neste departamento foi a criacdo da #INPUT, Revista da AEP
que, conforme ja referido, trata-se de uma revista com edicdo trimestral e distribuicdo gratuita a
todos os associados e parceiros e totalmente produzida pelos servigos da AEP, quer ao nivel do seu

grafismo, quer ao nivel dos seus contetidos.
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9. Auditorio

O auditério da AEP continua a denotar
uma singularidade que lhe confere uma
vantagem competitiva, particularmente no que
se refere a sua lotagdo. As reconhecidas
condicbes de comodidade, a par da sua

aprecidvel conservagdo e qualidade dos

equipamentos que o integram, fizeram com
gue o Auditério da AEP apresentasse em 2019 niveis de procura elevados em relagdo ao ano anterior

gue ja havia sido, também ele, de enorme afluéncia.

Os mais variantes quadrantes da Sociedade Civil, local e regional, continuaram e reforgaram a
preferéncia por este espago da Associacdo, conferindo-lhe um cardcter de espago de exceléncia para

o acolhimento de manifestac¢des varias.

Mais uma vez, a geragdo de receitas ndo acompanhou diretamente esta elevada ocupac¢do ao longo
do ano devido ao facto de muitas das atividades desenvolvidas estarem ligadas a causas sociais e de
solidariedade, fazendo-se por isso respeitar o respetivo Regulamento e tendo-se verificado a

gratuitidade de cedéncia do espaco.

Essas condi¢Bes impares acompanhadas de um servico de manutengdo e restauro cuidados,
permitiram que muitas dezenas de coletividades pudessem desenvolver as mais diversificadas
manifestagdes e atividades, por um lado, e pudessem, por outro, conhecer e desfrutar de um dos

espagos mais nobres desta Associagdo.

Relativamente ao funcionamento interno, o Auditério manteve a habitual utilizagdo por parte do

Departamento de Formagdo, designadamente no desenvolvimento de varias atividades integradoras.

Ndo foi possivel ainda concluir o trabalho de reestruturagéo organica e funcional do Auditério, tendo

em vista a sua potencializacdo que, pese embora a sua elevada utilizacdo, ainda ndo esta esgotada e
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gue, futuramente, integrada na construgdo do Centro de Negbdcios, pode acentuar a sua relevancia

no panorama concelhio e regional.

Também o mini auditério da Sede Social da AEP na Rua do Paco teve uma ocupagdo regular e

RELATORIO DE ATIVIDADES 2019

crescente, tendo esse espago sido
aproveitado para a realizagdo de
workshops e sessdes tematicas dirigida a
um ndmero mais  reduzido de
participantes.

Destaca-se, além da realizagdo de varias
dessas sessdes, a realizacdo da Assembleia

Geral da AEP.
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10. Departamento de Formag&do

O projeto Formativo de 2019 contemplou o desenvolvimento dos seguintes projetos formativos

financiados:

e Tipologia de Operagdo: 3.1 - Cursos do Sistema de Aprendizagem;

o Tipologia de Operagdo: 3.05 - Capacitagdo para Inclusdo;

e Tipologia de Operagdo: 1.08 - Formagdo Modular para Empregados e Desempregados — AEP;

e Tipologia de Operagdo: 1.08 - Formagdo Modular para Empregados e Desempregados —
AEBaido;

¢ Tipologia de Operagdo: 3.03 - Formacdo Modular para DLD e;

¢ Tipologia de Operagdo: 3.3 - Cursos de Educacdo e Formacgdo de Adultos (EFA) inserida na
Candidatura Integrada de Formagdo da Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal

(CcP).

No dmbito da formagdo ndo financiada ao longo de 2019 realizou a¢des de formac&o nas seguintes
modalidades:

= Formagdo dos Professores das Politicas de Emprego e Formagao;

# Formacgdo Equiparada para atribui¢do de créditos da Ordem dos Contabilistas Certificados;

# Formagdo de Mediadores de Seguros devidamente homologada pela Autoridade de

Supervisdao de Seguros e Fundos de Pensdes;
O estreito relacionamento institucional com o |EFP, através Centro de Emprego e Formagdo
Profissional do Porto resulta na continuidade de apresentacdo de candidaturas a concursos para a

realizagdo das suas agdes de formagdo nas nossas instalagges.

Relativamente ao Sistema de Aprendizagem iniciou 3 novas a¢8es nas areas da saude, informatica e

comercio.

No ambito da tipologia de formagdo 3.03 — Formac¢do Modular Certificada para DLD a Associacdo

Empresarial de Penafiel descentralizou para a Junta de Freguesia de S. Tiago de Pides — Cinf3es 3
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percursos Formativos, o percurso de Cuidador/a de Criangas e Jovens e dois percursos Animagdo

Sociocultural.

Relativamente a Tipologia de Operagdo: 1.08 - Formacdo Modular para Empregados e
Desempregados a Associagdo Empresarial de Penafiel desenvolveu uma parceria com a Associacio
Empresarial de Baido assumindo o papel de entidade de formadora no desenvolvimento do deste

projeto formativo.

Durante o ano de 2019 procedeu-se a reestruturagdo do plano curricular do curso de Agentes,
Corretores de Seguros ou Mediadores de Resseguros (ramos vida e ramos ndo vida)

e a homologagdo de um Curso de Conformagio: Agentes, Corretores de Seguros ou Mediadores de
Resseguros (ramos vida e ramos ndo vida) para dar cumprimento a altera¢do da legislacdo no Setor

de Seguros.

Procedeu-se ainda, a homologac¢do junto do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional do Curso

de Formacgdo Pedagogica Inicial de Formadores na modalidade B-Learning.
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Projetos Executados - Financiados

Tipologia de Operacdo: 3.1- Cursos do Sistema de Aprendizagem

Nome do Curso N2 de Carga Volume de

Formandos Horaria Formagao

L Técnico/a Auxiliar de Saude 1 - 32 Periodo 2019 11 180 1854

Técnico/a de Apoic Familiar e de Apoio a
2 2019 13 432 5080
Comunidade 1 - 3.2 Periodo

3 Técnico/a de Informética - Sistemas 3 - 2.2 Periodo | 5919 19 248 4186
i Técnico/a de Informatica - Sistemas 3 - 3.2 Periodo 2019 19 1096 18715
5 Técnico/a Auxiliar de Satde 2 - 2.2 Periodo 2019 188 316 5485
6 Técnico/a Auxiliar de Satde 2 - 32 Periodo 2019 18 1043 18289
7 Técnico/a Comercial 5 - 2.2 Periodo 2019 10 500 4552
8 Técnico/a Comercial 5 - 3.2 Periodo 2019 10 872 7156
9 Técnico/a Auxiliar de Sadde 3 - 1.2 Periodo 2019 16 648 8056
10 Técnico/a Auxiliar de Satide 3 - 2.2 Per{odo 2019 16 699 8333

Técnico/a de Informadtica - Instalacio e Gestdo de
11 2019 21 741 13727
Redes 1 - 1.2 Periodo

Técnico/a de Informética - Instalagio e Gest3o de
12 2019 21 587 9652
Redes 1 - 2.2 Periodo

13 Técnico/a de Apoio a Gestio 2 - 1.2 Periodo 2019 16 825 10696
14 Técnico/a de Apoio a Gestéo 2 - 2.2 Periodo 2019 16 545 6754
15 Técnico/a de Informatica - Sistemas 4 - 1.2 Periodo | 5019 21 369 7443
16 Técnico/a Comercial 6 - 1.2 Periodo 2019 20 390 7724
17 Técnico/a Auxiliar de Salde 4 - 1.2 Periodo 2019 25 385 9373
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Tipologia de Operacao: 3.05 - Capacitacdo para Inclusdo

Ordem Nome do Curso N2 de Carga Volume de
Formandos Hararia Formacao

1 Florista 2019 20 180 2396

2 Empregado/a de Andares 2019 20 200 4377

Tipologia de Operagdo: 1.08 - Formagdo Modular para Empregados e Desempregados AEP

Orde Nome da UFCD N2 de Carga Volume de
] Formandos Horaria Formagdo
1 UFCD 3249 - Atendimento - inglés técnico 2019 19 38 524
UFCD 3273 - Prevencdo de doencgas e de acidentes

2 2019 22 50 1043,50
na inféncia

3 UFCD 3775 - Ergonomia do posto de trabalho 2019 18 50 822

UFCD 1602 - Gestdo de reclamagdes e conflitos com
4 2019 22 50 1045
Clientes/fornecedores

5 UFCD 5436 - Lideranga e motivagdo de equipas 2019 15 50 594

6 UFCD 0354 - Lingua inglesa - atendimento 2019 15 50 574
UFCD 7220 - Apoio nos cuidados de alimentagdo e

Fi 2019 15 50 706
hidratagdo

UFCD 5427 - Legislacdo laboral - contrato de
8 2019 24 50 1196,50
trabalho/direitos individuais

UFCD 0349 - Ambiente, seguranga, higiene e salde
g 2019 15 25 283,50
no trabalho - conceitos basicos

10 | UFCD 7846 - Informatica - nog¢Bes basicas 2019 16 50 724
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UFCD 6580 - Cuidados na satde a populagdes mais
11 2019 24 50 1183
vulneraveis
12 | UFCD 0601 - Principios de fiscalidade 2019 15 50 747
7 =1 I8 A 2019
13 | UFCD 6943 - Lingua alema - informagdo 16 50 719
UFCD 3777 - Fundamentos gerais de higiene do | 2019
14 19 25 393
trabalho
2019
15 UFCD 0754 - Processador de texto 18 50 900
. . ! 2019
16 UFCD 3786 - Controlo de riscos profissionais 20 50 1000
UFCD 3546 - Prevengdo e primeiros socorros - | 2019
17 22 50 1062
geriatria
. 2019
18 | UFCD 0576 - Imposto sobre o rendimento (IRC) 15 50 689
UFCD 0190 - Arranjos florais e adornos para datas | 2019
19 24 50 1200
festivas
20 UFCD 0778 - Folha de calculo A3 17 50 664
UFCD 3429 - Lingua inglesa - servico de recegdo, | 2019
21 17 50 763
atendimento e informacdo turistica
- 2019
22 UFCD 0528 - Gestdo de eventos 21 50 922,5
. P . 2019
23 UFCD 6577 - Cuidados na saude infantil 17 50 709
24 | UFCD 3638 - Cosmetologia 28 15 50 698
. - 2019
25 UFCD 10387 - Salide e doengas em jovens 29 18 513
; . 2019
26 UFCD 0192 - Arranjos florais com elementos secos 25 18 447
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Tipologia de Operagdo: 1.08 - Formagao Modular para Empregados e Desempregados — AEBaido

Ordem Nome da UFCD Carga Volume de

Formandos Horaria Formagao

UFCD 5440 - Comunicagdo Interpessoal e
1 2019 16 25 400
Assertividade
2 UFCD 4798 - Prevenc¢do e Combate a Incéndios 2019 17 25 425
3 UFCD 3564 - Primeiros Socorros 2019 18 25 450
4 UFCD 9214 - Marketing Digital 2019 18 25 450
5 UFCD 0627 -Lingua Portuguesa - técnicas de escrita 2019 16 50 800

Tipologia de Operagdo: 3.03 - Formag¢do Modular para DLD

Nome do Percurso Formativo N2 de Carga Volume de
Formandos Horaria Formacao
1 Cuidador/a de Criangas e Jovens 1 2019 18 135 2430
2 Rececionista de Hotel 1 2019 20 172 3440
3 Técnico/a de Informatica - Sistemas 1 2019 16 205 3280

Cuidador/a de Criangas e Jovens 2 {S. Tiago de Pi3es

4 2019 24 140 3360
- Cinfdes)
Animac¢do Sociocultural 1 (S. Tiago de Pides -

5 2019 20 52 1040
Cinfaes)

Tipologia de Operacdo: 3.3 - Cursos de Educagédo e Formagdo de Adultos (EFA) parceria com a CCP

Ordem Nome do Curso Ne de Volume de

Carga

Formandos Horaria Formagao

Técnico/a de Vendas
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Projetos Executados - Ndo Financiados

Formacdo dos Professores das Politicas de Emprego e Formacio

Nome do Curso Ne de Carga Volume de

Formandos Horaria Formacdo

1 Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores XIV 2018 12 40 480

Formagao para os Contabilistas Certificados homologada pela OCC

Nome do Curso Ne de Carga Volume de
Formandos Horaria Formagao
2019 18011
Do Lucro Contabilistico ao Lucro Tributério — 10
2019 18 1
A Orcamento de Estado 2019 80
7 Rendimentos Categoria A e B do CIRS e Rescisdo 2019 15 18 270
Contrato Trabalho
3 Encerramento de Contas 2019 - Analise ao Balango e | 2019 19 18 343
Contas (Récios) e Proposta OE2020

Formagdo para Qualificagdo de Mediadores de Seguros

Nome do Curso Carga Volume de

Formandos Horaria Formagao

Agentes, Corretores de Seguros ou Mediadores de
1 2019 8 71 568
Resseguros Xl
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Ainda durante o ano de 2019 a AEP — Associacdo Empresarial de Penafiel submeteu uma candidatura

a Tipologia 3.3 — Cursos Educacio e Formagdo de Adultos num total de 14 cursos:

3 Cursos de Nivel Basico (B3)
e Cuidador/a de Criangas e Jovens;
e Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade;

s Eletricista de Instalagdo.

4 Cursos de Nivel Secundario (NS)
® Cabeleireiro/o,
e Técnico/a de Instalacdes Elétricas;
® Técnico/a de Vitrinismo;
# Técnico/a de Contabilidade;
= Animador/a Sociocultural;
e Técnico/a de Informagdo e Animagio Turistica;
s Técnico/a Comercial;
e Técnico/a Auxiliar de Saude;
s Esteticista;
e Técnico/a de Organizagdo de Eventos;

e« Técnico/a de Restaurante-B

De realcar ainda a realizagdo de duas cerimdnias dirigida aos alunos dos cursos de Aprendizagem que
visaram assinalar acontecimentos revestidos de importincia para os formandos e fomentar o
relacionamento de proximidade entre a AEP e a sua estrutura formativa, técnica e de formandos, a

saber:
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# Sessdo Boas Vindas aos 65 Novos Alunos Cursos de Aprendizagem — 16 de Setembro
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11. Centro Qualifica

O Centro Qualifica da AEP desenvolveu durante o ano de
2019 - o terceiroc ano da sua existéncia - as suas
atividades com elevado empenho e qualidade, numa altura
em que a qualificagdo e formagdo dos portugueses se

tornaram fulcrais no desenvolvimento das politicas de

educacdo e formagdo de adultos em Portugal, ficando
marcado por uma sessdo solene de entrega de diplomas e certificados a dezenas de adultos que

passaram pelo nosso Centro Qualifica.

Depois de se conseguir a adequada implementagdo e consolidagdo na sua zona de interveng3o e no
desenvolvimento da sua atividade desde 2017, no exercicio de 2019 o Centro Qualifica da AEP teve
um papel estruturante no reforgo da qualificagdo escolar e profissional da regido, contribuindo assim
de uma forma decisiva para o aumento da empregabilidade e para a inclusdo social de muitos
adultos. O desenvolvimento de processos de RVCC escolar tornou-se preponderante no
cumprimento deste objetivo, pois pessoas mais qualificadas tiveram, ndo raras vezes, oportunidades
mais favoraveis de acesso ao mercado de trabalho ou de promogdo e melhoria das condigdes
existentes permitindo, também, a criagdo das condi¢bes de acesso ao ensino superior, visando um

adicional e subsequente aumento da qualificagdo.

Os processos de RVCC profissional, desenvolvidos em menor escala, tiveram em vista a melhoria dos
niveis de certificagdo dos adultos, com 18 ou mais anos de idade, que n3o possuiam certificacdo na
sua area profissional, permitindo em alguns casos a obtengdo da categoria profissional de técnico, de
nivel 2 ou 4, conforme os casos. Com este processo, o saber resultante da experiéncia profissional
adquiriu um novo estatuto face ao conhecimento cientifico e constituiu-se como um valor

acrescentado para a pessoa, para a organizagdo e para o mercado de trabalho.

A principal dificuldade, a margem das dificuldades operacionais e de “trabalhar o territério”, que

consideramos desafios, foi mesmo a escassez de adultos disponiveis para o desenvolvimento de
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processos de RVCC, muito por for¢a do efeito conjugado da baixa da taxa de desemprego e do
aumento da qualificagdo da populagdo verificada nos ultimos anos.

Em relagdo aos objetivos propostos no plano estratégico, eles foram globalmente cumpridos,
atingindo-se cerca de 90% dos inscritos previstos, cerca de 90% de ndo desistentes e com uma taxa
de encaminhamento perto dos 50% que, face a insuficiéncia de ofertas formativas durante grande

parte do ano, nos parece muito meritério.

= Resultados obtidos em 31-12-2019

Estado - Processos RVCC Total Escolar  'Total Profissional| Total Estado
Inscrito 120 66 ' 186
Em Acolhimento . 244 44 288
Em Diagnéstico 94 8 102
Em Orientagdo . 23 9 32
Encaminhado Processo RVCC 25 0 25
Encaminhado 345 419 764
Em Reconhecimento 238 . 10 248
Certificado 140 . 10 150

O que traduz que cerca de duas mil pessoas recorreram ao nosso Centro Qualifica, o que nos orgulha
e, a0 mesmo tempo responsabiliza.

Sempre com uma postura profissional de toda a sua equipa, e com dedicacdo, compromisso e muita
persisténcia, o Centro Qualifica da AEP apresentou indices de desempenho que deve satisfazer todos
os intervenientes e, estamos certos, motivo de causa de agrado da ANQEP pelos resultados obtidos,
mais a mais, porque julgamos ser do conhecimento da Agéncia, gue sempre pautamos a nossa

atuacgdo por fazer um trabalho sério e transparente.

Em 6 de Dezembro realizou-se mais uma Ceriménia de
Entrega de Certificados e Diplomas do Centro Qualifica
da AEP, onde se assinalou a conclusdo do processo de
RVCC e o aumento de qualificagdo escolar a mais de 70

jovens e adultos.
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12. Notas Finais

O exercicio de 2019 correspondeu ao terceiro ano do mandato dos atuais corpos sociais, eleitos

em Margo de 2017.

Neste dltimo exercicio os desafios voltaram a ser exigentes, mas a estabilidade diretiva, a par do
regular funcionamento dos varios departamentos da Associacdo, foi novamente o garante da
normalidade do exercicio em aprego, traduzido na solidez das contas e na obten¢do de um
desempenho, a nivel global, que a todos satisfaz, motiva e acima de tudo responsabiliza.

Esta Dire¢do, que agora cessa fung@es, voltou a ser uma equipa motivada e unida, gue manteve em
pratica um plano de estabilidade orgénica e funcional, consolidando as condi¢Bes que garantam a
continuidade do trabalho desenvolvido nos préximos anos a quem se apresentar ao proximo ato
eleitoral, de modo a deixar as bases sélidas para o desenvolvimento de um trabalho sério, honesto e
proveitoso nos préximos anos, livre de dificuldades financeiras e com uma imagem institucional de

enorme credibilidade junto de toda a comunidade.

Esta Direcdo, ao longo do exercicio e de todo o mandato sempre tentou criar e construir. Ser parte

da solugdo e nunca causadora de problemas.

E como o reconhecimento e a gratiddo foram valores sempre assumidos por todos os seus
elementos, a Dire¢do endere¢a os agradecimentos aos demais Orgdos Sociais pela cooperacdo
institucional, organica e estratégica, cordial relacionamento e solidariedade que sempre prestaram

ao longo deste exercicio e de todo o mandato.

A todos os parceiros, reitera a sua vontade de trabalhar em conjunto em prol do territério, numa
l6gica de cooperagdo, de amizade e de compromisso, tendo em vista a dinamizacdo de projetos
partilhados que a todos abona positivamente, sobretudo aos empresarios e as gentes de Penafiel e

da regido.

As instituigdes bancérias a Diregdo agradece a confianga prestada ao longo de todo o exercicio.
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Aos colaboradores da AEP dirige especial reconhecimento pelo trabalho desenvolvido e que, em boa
parte, contribuiu para facilitar a tarefa da Direcdo no sentido em que as suas orienta¢Bes estratégicas

sempre foram colocadas em pratica.

E com redobrado orgulho que se assinala e sadda o facto de a AEP ter mantido intacta a sua
autonomia institucional e continuar a ser uma entidade que ndo se privou de participar em muitas e

importantes atividades da sociedade civil, manifestando sem reservas a sua posicio.

Sempre houve a ousada ambicdo de se construir, de criar valor, de arriscar sem medo de errar,
sempre na firme convicgdo que se tem de deixar para os futuros uma Associacdo mais forte, mais

capaz e mais interventiva.

Foi esse o caracter e realidade que se encontrou no inicio deste mandato. E com esta independéncia
institucional e liberdade descomprometida de atuagdo que se julga ter deixado um legado a quem

vier a suceder a esta Direcdo.

Por ultimo, propomos que o resultado liquido do exercicio no montante de 74.750,51€ (setenta e
quatro mil setecentos e cinquenta euros e cinquenta e um céntimos) seja levado a Conta Resultados

Transitados.

Penafiel, 14 de Fevereiro de 2020

A Diregéio

Pedro Nuno de Sousa Bessa

Nuno Filipe do Couto Alves Brochado
Pedro José Gomes de Melo

Vasca Antdnio Bessa de Melo

Augusto Basilio Neves Teixeira
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Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal

Sobre as Contas referente exercicio de 2019

No dia dezassete de Fevereira de dois mil e vinte, pelas quinze horas reuniram na secretaria
da AEP os membros do Conselho Fiscal, para no cumprimento do mandato que V. Ex23s nos
conferiram e no desempenho das nossas fungbes legais e estatutdrias, examinamos os
livros, registos contabilisticos e demais documentagdo da AEP - Associagdo Empresarial de
Penafiel, em zelo pela observancia da lei e estatutos da instituicdo, solicitamos a Diregdo os
esclarecimentos, informagBes e documentos que em nosso entendimento julgados
necessarios.

Nos termos do disposto no Artigo 4202 do Cédigo das Sociedades Comerciais, o Conselho
Fiscal tem procedido & fiscalizacdio da atividade da Associagdo, vigildncia e observancia da
lei e dos Estatutos, verificacdo da regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que the servem de suporte documental que se entendeu necesséario, tendo os
servicos responséveis pela drea da contabilidade fornecido, de forma diligente, todos os
elementos por nés solicitados.

Nesta analise documental ndo constatamos desconformidades com compromisso e
legislacdo em vigor, no que diz respeito ao arquivo documental e organizacdo contabilistica,
a aplicagdo das normas contabilisticas das ESNL, dada a sua especificidade, tem sido
ajustadas a realidade da associacgéo.

Numa analise global da Demonstracio dos Resultados e do Balango a data de 31 de
Dezembro de 2019, verifica-se um aumento significativo nos rendimentos em relacdo ao
exercicio antecedente, observamos que existiu gestdo de recurso, com uma contengio de
custos, obtendo assim, um Resultado Liquido positivo, significativamente superior ao do
exercicio transato.

O Conselho Fiscal apreciou também o Anexo as Demonstra¢des Financeiras para o exercicio
em andlise e com base no trabalho efetuado, somos a concluir que a referida informacio
estd isenta de distor¢Bes materialmente relevantes gue afetem a sua conformidade com os
principios contabilisticos geralmente aceite em Portugal, pelo que, refletem uma imagem
verdadeira e apropriada da situacdo financeira da Associacdo Empresarial de Penafiel.

O conselho Fiscal registou o esforco, dedicacio, que esta magnifica Direcdo da AEP-
Associacdo Empresarial de Penafiel, desenvolveu no exercicio das suas fungdes. Com o
compromisso assumido més apos més, foram atingindo os objectivos propostos, prestando
um servigo exemplar aos empresarios e comunidade.
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Em conclusdo, face ao exposto o Conselho Fiscal, propde

1. Considerando a conformidade documental e organizac3o contabilistica com as
normas atuais em vigor, somos da opinido que o Relatdrio e Contas de Geréncia, as
Demonstracdes Financeiras e Anexos, relativas ao ano de 2019 apresentadas pela
Direcdo devem ser aprovados pela dignissima Assembleia Geral.

2. Que seja atribuido um voto de louvor a Diregdo, realgando o desempenho do
Presidente Pedro Bessa, pela lideranga deste grupo de trabalho jovem e dindmico,
pelo empenho como conduziu os destinos da Instituicio durante este mandato.

A consideracdo da Assembleia Geral.
O CONSELHO FISCAL .
‘o . 5 . mr&},{ G G’:\s&k B, 9..,1 rﬁl\m‘m
Fatima Estrela Silva Ferreira — Presidente
Benvinda Liliana Rodrigues da Silva - ‘j&creuﬁﬂd' Baavind c lhane Rodua oL A o

Paulo Sérgio Costa Nunes - Relator /M o \fﬁ] p!,; X WJ(
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'B ~ g R Data: 20/02/2020
RpCbRE a[a'lce te I{azao (S lntéthO)
Ano: 2019

Todas as contas
Do més: Apuramento ao més: Apuramento
Todos os centros de custo.

Conta Descricio da conta Movimentos do Periodo Mov’in?entos Acunl1u.lados ) Saldos
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito
11 CAIXA 0.00 0.00 56,034.99 53,550.58 2,484.41 0.00
12 DEPOSITOS A ORDEM 0.00 0.00 3,662,713.13 3,630,587.61 32,125.52 0.00
Total da classe de conta: 1 0.00 0.00 3,718,748.12 3,684,138.19 34,609.93 0.00
21 CLIENTES 0.00 0.00 105,755.36 87,986.25 17,769.11 0.00
23 PESSOAL 0.00 0.00 239,399.16 239,399.16 0.00 0.00
24 ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 0.00 16,053.52 333,543.65 362,719.02 0.00 19,175.37
75 FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0.00 0.00 899,100.00 1,104,100.00 0.00 205,000.00
26 ACCIONISTAS / SOCIOS 0.00 0.00 24,699.40 12,964.40 11,735.00 0.00
27 OUTRAS CONTAS A RECEBER E A PAGAR 0.00 0.00 3,435,657.95 2,295,119.96 1,140,537.99 0.00
28 DIFERIMENTOS 0.00 0.00 1,568,750.60 2,365,076.48 0.00 796,325.88
Total da classe de conta: 2 0.00 16,053.52 6,606,906.12 6,457,365.27 1,170,042.10 1,020,501.25
a1 INVESTIMENTOS FINANCEIROS .00 0.00 58,547.52 0.00 58,5647.52 0.00
43 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 0.00 0.00 2,519,852.43 1,547,168.06 972,684.37 0.00
a4 ACTIVOS INTANGIVEIS (.00 0.00 57,922.10 57,922.10 0.00 0.00
Total da classe de conta: 4 0.00 0.00 2,636,322.05 1,605,090.16 1,031,231.89 0.00
51 Fundo Social 0.00 0.00 0.00 160,023.07 0.00 160,023.07
55 RESERVAS 0.00 0.00 0.00 122,826.29 0.00 122,826.29
56 RESULTADOS TRANSITADOS 0.00 0.00 0.00 313,809.50 0.00 313,809.50
58  EXCED.REVAL.ACTIV.FIX.TANGIV.E INTA 0.00 0.00 0.00 3279147 0.00 31279117
59  QUTRAS VARIACOES NO CAPITAL PROPRIO 0.00 0.00 8,948.26 241,130.39 0.00 231,182.13
Total da classe de conta: 5 0.00 0.00 9,948.26 1,150,580.42 0.00 1,140,632.16
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 0.00 905,511.93 905,537.27 905,537.27 0.00 0.00
63 GASTOS COM O PESSOAL 0.00 373,623.85 413,997.23 413,997.23 0.00 0.00
64 GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 0.00 72,462.13 72,462.13 72,462.13 0.00 0.00
(] OUTROS GASTOS E PERDAS 0.00 57,006.89 57,010.51 57,010.51 0.00 0.00
69  GANHOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0.00 5,643.60 5,643.60 5,643.60 0.00 0.00
Total da classe de conta: 6 0.00 1,414,248.40 1,454,650.74 1,454,650.74 0.00 0.00
72 PRESTACOES DE SERVICOS 87,503.70 0.00 92,613.70 92,613.70 Q.00 000
75 SUBSIDIOS A EXPLORACAO 1,342,182.78 0.00 1,358,718.33 1,358,718.33 0.00 0.00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 75,365.95 0.00 75,515.95 75,515.95 0.00 0.00
Total da classe de conta: 7 1,505,052.43 0.00 1,526,847.98 1,526,847.98 0,00 0.00
g1 RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 2,721,727.25 2,796,477.76 2,763,841.88 2,838,592.39 0.00 74,750.51
Total da classe de conta: 8 2,724,721.25  2,796,477.76 2,763,841.88 2,838,592.39 0.00 74,750.51

Total: 4,226,779.68 4,226,779.68  18,717,266.15  18,717,265.15 2,235,883.92 2,235,883.92

Licenciado a: 513718478 - SCAEP - Unipessoal, Lda.
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~ . R Data: 20/02/2020
PaRed30 Ba[ancete Razao (Smtéttco)
Ano: 2019

Todas as contas
Do més: RegularizagGes ao més: RegularizagBes
Todos os centros de custo.

Conta Descricio da conta Movimentos do Perfodo  Movimentos Acumulados Saldos
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito
11 CAIXA 0.00 0.00 56,034.99 53,550.58 2,484.41 0.00
12 DEPOSITOS A ORDEM 0.00 0.00 3,662,713.13 3,630,587.61 32,125.52 0.00
Total da classe de conta: 1 0.00 0.00 3,718,748.12 3,684,138.19 34,609.93 0.00
21 CLIENTES 0.00 0.00 105,755.36 87,986.25 17.769.11 0.00
23 PESSOAL 0.00 0.00 239,399.16 239,399.16 0.00 0.00
24 ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 0.00 0.00 333,543.65 336,665.50 0.00 3,121.85
25 FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0.00 0.00 899,100.00 1,104,100.00 0.00 205,000.00
26 ACCIONISTAS / SGCIOS 0.00 0.00 24,699.40 12,964.40 11,735.00 0.00
77 OUTRAS CONTAS A RECEBER E A PAGAR 40,373.38 44.804.12 3,435,657.95 2,295,119.96 1,140,5637.99 0.00
28 DIFERIMENTOS 0.00 0.00 1,568,750.60 2,365,076.48 0.00 796,325.88
Total da classe de conta: 2 40,373.38 44,804.12 6,606,906.12 6,441,311.75 1,170,042.10 1,004,447.73
41 INVESTIMENTOS FINANCEIROS 0.00 0.00 58,547.52 0.00 98,547.52 0.00
43 ACTIVOS EIXOS TANGIVEIS 0.00 35,717.00 2,519,852.43 1,547,168.06 972,684.37 0.00
44 ACTIVOS INTANGIVEIS 0.00 0.00 57,922,10 57,922.10 0.00 0.00
Total da classe de conta: 4 0.00 35,717.00 2,636,322.05 1,605,090.16 1,031,231.89 0.00
51 Fundo Social 0.00 0.00 0.00 160,023.07 0.00 160,023.07
g RESERVAS 0.00 0.00 0.00 122,826.29 0.00 122,826.29
56 RESULTADOS TRANSITADOS 0.00 0.00 0.00 313,809.50 0.00 313,809.50
58  EXCED.REVALACTIV.FIX.TANGIV.E INTA 0.00 0.00 0.00 3279117 0.00 3279147
£g OUTRAS VARIACOES NO CAPITAL PROPRIO 9,948.26 0.00 9,948.26 241,130.39 0.00 231,182.13
Total da classe de conta: 5 9,048.26 0.00 9,948.26 1,150,580.42 0.00 1,140,632.16
62  FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 0.00 0.00 905,537.27 25.34 905,511.93 0.00
63 GASTOS COM O PESSOAL 4480412 40,373.38 413,997.23 40,373.38 373,623.85 0.00
64 GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 35,717.00 0.00 72,462.13 0.00 72,462.13 0.00
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 0.00 0.00 57,010.51 3.62 57,006.89 0.00
69  GANHOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0.00 0.00 5,643.60 0.00 5,643.60 0.00
Total da classe de conta: 6 80,521.12 40,373.38 1,454,650.74 40,402.34 1,414,248.40 0.00
72 PRESTACOES DE SERVICOS 0.00 0.00 5,110.00 92,613.70 0.00 87,503.70
75 SUBSIDIOS A EXPLORACAO 0.00 0.00 16,535.55 1,358,718.33 0,00 1,342,182.78
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 0.00 9,948.26 150.00 75,515.95 0.00 75,365.95
Total da classe de conta: 7 0.00 9,948.26 21,795.55 1,526,847.98 0.00 1,505,052.43
Bl  RESULTADO L/QUIDO DO EXERCICIO 0.00 0.00 42,114.63 42,114.63 0.0¢ 0.00
Total da classe de conta: 8 0.00 0.00 42,114.63 42,114.63 0.00 0.00
Total: 130,842.76 130,842.76  14,490,48547  14,490,48547 3,650,132.32 3,650,132.32

Licenciado a: 513718478 - SCAEP - Unipessoal, Lda.
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BALANGCO INDIVIDUAL
dez-19
Montantes expressos em EURO
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2019 2018
ATIVO
Ativo nao corrente:
Ativos fixos tangiveis 972 684,37 1017 583,45
Participagdes financeiras - método da equivaléncia patrimoniat 56 505,90 43 089,16
Outros investimentos financeiros 2 041,62 1218,17
1031 231,89 1061 890,78
Ativo corrente:
Clientes 17 769,11 5 034,20
Estado e outros entes publicos 16 194,30 14 862,41
Outros créditos a receber 1266 483,40 1981 518,14
Diferimentos 1 050,29 6 209,88
Caixa e depésitos bancdrios 34 609,93 21 635,32
1336 107,03 2 029 259,95
Total do Ativo 2367 338,92 3091 150,73

A Direcgdo

Pedro Nuno Sousa Bessa

Nuno Filipe do Couto Alves Brochado
Pedro José Gomes de Melo

Vasco Anténio Bessa de Melo
Augusto Basilio Neves Teixeira

A Técnica Ofical de Contas
Dr.2 Dulce Sofia Monteiro da Silva
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AEP - Associacao Empresarial de Penafiel

BALANCO INDIVIDUAL

dez-19
Montantes expressos em EURO
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2019 2018
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio:
Capital subscrito 160 023,07 160 023,07
Reservas legais 11 095,56 11 095,56
Outras reservas 424 521,90 424 521,90
Resultados transitados 313 809,50 271 694,87
Ajustamento / outras variagées no capital préprio 231 182,13 241 130,39
1140 632,16 1108 465,79
Resultado liquido do perfodo 74 750,51 42 114,63
1215 382,67 1150 580,42
Interesses que n&o controlam
Total do capital préprio 1215 382,67 1150 580,42
Passivo
Passivo corrente:
Estado e outros entes publicos 35 369,67 15 096,24
Financiamentos obtidos 205 000,00 234 115,14
Qutras dividas a pagar 114 210,41 49 739,43
Diferimentos 797 376,17 1641 619,50
1151 956,25 1 940 570,31
Total do passivo 1151 956,25 1 940 570,31
Total do Capital Préprio e do Passivo 2 367 338,92 3 091 150,73
Pagina 2 de 2

A Direcgdo

Pedro Nuno Sousa Bessa

Nuno Filipe do Couto Alves Brochado
Pedro José Gomes de Melo

Vasco Antdnio Bessa de Melo
Augusto Basilio Neves Teixeira

A Técnica Ofical de Contas

Dr.2 Dulce Sofia Monteiro da Silva



AEP - Associagao Empresarial de Penafiel

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

dez-19

Montantes expressos em EURQ

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2019 2018
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e servigos prestados 87 503,70 50 240,35
Subslidios a exploragéo 1342 182,78 1007 195,19
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos 13 416,74 22 105,66
Fomecimentos e servigos externos (905 511,93) (637 093,54)
Gastos com o pessoal (373 623,85) (363 732,71)
Qutros rendimentos 61 949,21 54 094,20
Outros gastos (67 006,89) (24 489,41)
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 168 909,76 108 319,74
Gastos/reversdes de depreciac8o e de amortizagéo (72 462,13) (64 387,82)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 96 447,63 43 931,92
Juros e gastos similares suportados (5 643,60) (921,67)
Resultado antes de impostos 90 804,03 43 010,25
Imposto sobre o rendimento do periodo (16 053,52) (895,62)
Resultado liquido do periodo 74 750,51 42 114,63
Resultado das actividades descontinuadas (liquido de impostos) incluido no RL Exerclcio
Resultado liquido do periodo atribuivel a: *
Detentores do capital da empresa-méae
Interesses que ndo controlam
Resultado por agdo basico

* - Esta informag¢&o apenas seré fornecida no caso de contas consolidadas

A Direcgdo

Pedro Nuno Sousa Bessa

Nuno Filipe do Couto Alves Brochado
Pedro José Gomes de Melo

Vasco Anténio Bessa de Melo
Augusto Basilio Neves Teixeira

A Técnica Ofical de Contas

Dr.2 Dulce Sofia Monteiro da Silva



BALANCOS HISTORICOS DA EMPRESA

Un: Euros Un: Euros
Rubricas | Cédigo SNC 2017 | 2018 2019 B
Activo
1. Activo nfo corrente 1092 849 50,890% 1 061 890 32,92% 1031 232 41,09%
1.1 Activos fixos tangiveis 43 214071126 50,89% E LT 543 32,92% €972 684 41,09%
1.2 Activos fixos intangiveis A £a 0,00% El Ed 0,00%
1.3 Participagdes financeiras - M.E.P 41 20904 1,00% €43 089 1,39% E 56 S04 239%
1.4 Outros investimentos financeiros 41 BT 0,04% 12K E2042 0,09%
2. Existéncias 3l1a39 e 0,00% Ed 0,00% Ed 0,00%
3. Contas a receber e a pagar - Médio e Longo Prazo 21,22 ED 0,00% EQ 0,00% Ed 0,00%
4. Contas a receber e a pagar - Curto prazo €957118 1,04% 2000 414 0,16% €1300 447 0,75%
4.1. Clientes 21 €21878 1,04% €500 0,16% €17 769 0,75%
4.2. Outros 228,24 a27 ED 0,00% €1l 0,00% £a 0,00%
4.2.1. Adiantamentos a Fornecedores Bl L] ko
4.2.2. Estado e Outros Entes Ptiblicos CERE € 14 &53 €16194
4.2.3. Outras contas a receber E926 510 E1 981 518 €1266483
5. Depésitos & ordem/Qutros instr. financeiros/Caixa 11a14 E24 211 1,18% €21 635 0,70% €34 610 1,46%
6. Diferimentos 281282 €30793 146%. En2m 0,20% 21050 0,04%
7. Total do Activo (1+2+3+4+5+6) £2 104 #20 100,00% €3 091 150 100,00% E2 367319 100,00%
Capital Priprio
8. Capital/Ac¢des Préoprias 51,52,54 E 10023 7,60% £ 160 023 5,18% €160 023 6,76%
9. Outros instrumentos de Capital Proprio 53 (3] 0,00% [ na% £0 0,00%
10. Reservas + Resultados Transitados 55a59 €019 B34 44,65% o E 440 H6E% €980 609 1,42%
10.1. Reservas de Reavaliagdo Fd a2z €424 522 €424 522
10.2. Qutras Reservas €11 096 [N Bl 095
10.3. Resultados Transitados E 253 160 E271 695 €313 810
10.2. Outras Variagdes €251 079 E241 130 €231 182
11. Resultados Liguidos do Exercicio | £ 10 435 0,88% E42 104 1,36% €74 751 3,16%
12. Dividendos Antecipados & I 0,00% £n 0,00% £ 0,00%
13. Total do Capital Préprio (9+10+11+12) €1118414 53,13% £ 1 153 580 37,22% 1215383 51,34%
Passivo
14. Provisges 29 o 0,00% ] 0,00% ] 0,00%
15. Contas a receber e a pagar - Médio e Longo Prazo 21a27 {1 0,00% 1] 0,00% En 0,00%
15.1 Dividas a Instituigdes de Crédito 25 0,00% ED0 0,00% €0 0,00%
15.2 Dividas a Sécios (Suprimentos) 26 g0 0,00% E0 0,00% 2o 0,00%
15.3 Outras Dividas 21,22,24,27 £l 0,00% £4 0,00% €0 0,00%
16. Contas a receber e a pagar - Curto Prazo 21a26,12 €246 864 11,73% £ 145 951 9,67% €354 580 14,98%
16.1 Dividas a Instituigdes de Crédito 25,12 F 132 6,27% €234 115 7.57% €205 000 8,66%
16.2 Fornecedores 2 0,00% 0,00% 0,00%
16.3 Estado e outros entes piiblicos 24 E A1 0,91% E 15 oma 0,49% €35370 1,49%
16.4 Outras Dividas 212526 E 55 15 4,55% €49739 1,61% e€l14210 4,82%
16.4.1. Outros Empréstimos Obtidos £l 0,00% €0 0,00% £ 0,00%
16.4.2. Accionistas (socios) Ef 0,00% €q 0,00% #0 0,00%
16.4.3. Outros Credores ] 0,00% £0 0,00% £ 0,00%
17. Diferimentos 282 E7I0902 35,14% €1641620 53,11% €797 376 33,68%
17.1. Acréscimos de Custos €49 175 2,34% #4017 1,31% 0,00%
17.2. Rendimentos a reconhecer €690 527 32,80% | 360 AT 50,49% €797 377 33,68%
17.2. Outros rendimentos diferidos £l 0,00% €0 0,00% 0,00%
19. Total do Passivo (15+16+17+18) £ 9 566 46,87% £ 194570 62,78% €1 151 b54 48,66%
20. Total do Capital Préprio e do Passivo (14+19) €2 104 980 100,00% £3091 159 100,00% € 2367 330 100,00%!

A Direcgdo
Pedro Nuno Sousa Bessa
Nuno Filipe do Couto Alves Brochado
Pedro José Gomes de Melo
Vasco Antdnio Bessa de Melo
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A Técnica Ofical de Contas
Dr.2 Dulce Sofia Monteiro da Silva



DEMONSTRACAO DE RESULTADOS HISTORICOS

Rubricas Cod SNC| 2017 2018 2019
Rendimaptos
1. Vendas (liquidas) | £n T0%) €0 0,00% En 0,00%
1.1. Mercado Interno En 1,00%| £l 0,00% ED 0,00%
1.2. Mercado Externo En 11,00%] €0 0,00% Ed 0,00%
2. Prestagdes de Servigos 72 €65 550 1, 28%0! €50 240 4,43% €87 504 5,81%|
3. Variagdo nos Inventirios de Produgdo 73 €0 €0 0,00% €0 0,00%
4. Trabalhos para a Propria Entidade 74 ED €0 0,00% €0 0,00%
5. Subsidio & Exploragiio 7o, E 50165 303 86,79% €1007195|  88,85% €1342183)  89,18%
6. Reversdes 76 ED 0,00% €0 0,00% €0 0,00%
7. Ganhos por Aumento de Justo Valor 77 EN 0,00% €0 0,00% €0 0,00%
18. Outros Rendimentos e Ganhos 78 £ 72364 6,93% €76200 6,72% €75 366 5,01%
9. Juros Dividendos e outros Rendimentos Similares 79 EJ 0,00% €0 0,00% €0 0,00%
10. Total (142+3+4+5+6+7+8+9) €1 044 223 100,00%| €1133635) 100,00% €1505052| 100,00%
Gastos

11. Custo das Mercadorias Vendidas e das Mat. C id 6l ED 0,00% ElD 0,00% €0 0,00%
11.1.1 Origem Interna €0 0,00% Ell 0,00% €0 0,00%
11.1.2 Origem Externa ] 0,00% ED 0,00%) €0 0,00%
12. Fornecimentos e Servigos Externos 62 €527 987 28,99% €637 094 36,12% €905 512 54,37%
12.1. Subcontratos ED 0,00% En 0,00% €90 0,00%
12.2. Servigos Especializados €201 249 19,27% €315171 27,80% €776 680|  51,60%
12.3. Materiais €13 681 1,31%) €14 326 1,26% €21 863 1,45%
12.4. Energias e Fluidos €13 564 1,30% €17553 1,55% €19732 1,31%
12.5. Deslocagdes, Estadas e Transportes €11483 1,10%| €16976 1,50% €32751 2,18%
12.6. Servigos Diversos € H1 74 6,01% €45 441 4,01% €54 486 3,62%
13. Gastos com o Pessoal &3 €197 242 38,04%| €363733|  32,09% €373 624 24,82%
14. Gastos de Depreciagiio e de Amortizacio 64 €58618 5,61% € 64388 5,68% €72462 4,81%|
15. Perdas por Imparidade 65 €0 0,00% Ed 0,00%, €0 0,00%
16. Perdas por Redugio do Justo Nalor 66 ED 3,73% ED 2,01% E0 0,00%;
17. Provisdes do Periodo a7 €0 0,00%) €0 0,00% 0,00%
18. Outros Gastos e Perdas 68 €38948 3,73% €22822 2,01% €57 007 3,79%
19. Total (11+12+13-+14-+15+16+17+18) €1022815 100,00% £ 18037 9598% €1408605|  93,59%)
19. Rest antes Encargos Financlamento e Impostos(10-18) €21408 105% €45598 4 03% €96 448 6,41%
20. Gastos e Perdas de Financiamento fi9 €599 B,06%) €2589 1,23% €5 644 0,37%
20,1 de Funcionamento £l {1,10%| €0 0,1t €0 0,00%
20.2 de Financiamento €39 1116% €2589 0,23% €5611 0,37%]
21. Resultados Antes do Imposto (19-20) €20 809 3,94% €43 009 3,79% €90 804 6,03%
23. Imposto sobre o0 Rendimento de Periodo €2273 0,43%) £ #9935 0,08% €16 054 1,07%
24. Resultado Liquido do Periodo (10-18-20-22-24) 81 £ 15538 1,78% €42114 3,71% €74 751 4,97%
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