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Perspetivas economicas para Portugal em 2026

As perspetivas econdmicas para Portugal em 2026 apontam para um cenario
globalmente favoravel, ainda que sujeito a riscos externos e desafios internos. As
principais instituicoes nacionais e internacionais antecipam um crescimento mo-
derado, mas positivo, com o produto interno bruto a expandir-se em torno de 2%
ao longo do ano. Este ritmo de crescimento, ligeiramente acima da média prevista

DO COLUNAVEL

Francisco Gomes, Vogal da Direcao , - . .
da Associagao Empresarial de Penafiel para a area do euro, assenta na continuidade da recuperacao pds pandemia, na

resiliéncia do mercado de trabalho e na execucdo dos investimentos associados
ao Plano de Recuperacdo e Resiliéncia.

Em termos de crescimento, as projecdes situam o PIB num intervalo aproximado
entre 1,8% e 2,3% em 2026, refletindo alguma incerteza quanto ao enquadramen-
to internacional, mas um consenso claro quanto ao sentido positivo da evolucao
econdmica. O comportamento do consumo privado devera continuar a ser um dos
principais motores, beneficiando da manutencao de niveis elevados de emprego,
da subida dos rendimentos reais e de um contexto de inflacao mais baixa. A con-
vergéncia da inflacdo para valores proximos de 2% reduz a erosdo do poder de
compra e torna o ambiente mais previsivel para familias e empresas.

0 investimento tera um papel determinante, em particular devido a fase final de
execucao do PRR, que mobiliza recursos significativos para projetos de moderniza-
cao de infraestruturas, transicdo energética e digitalizacdo. Este impulso devera
traduzir-se num crescimento robusto do investimento, com efeitos positivos na
produtividade e na capacidade de crescimento futuro da economia. Ao mesmo
tempo, a procura externa continuara a ser relevante, ainda que com um contributo
mais moderado do que em anos de forte expansao do turismo. Espera-se que o
setor do turismo mantenha niveis elevados de atividade, enquanto as exportacoes

de bens enfrentarao um contexto internacional mais exigente.

No mercado de trabalho, antecipa-se a continuidade de uma taxa de desemprego historicamente baixa, proxima de 6%, e um
nivel de emprego elevado, ainda que o ritmo de criacao liquida de postos de trabalho deva abrandar. Esta situacdo sustenta
a confianca das familias, mas pode manter pressoes salariais em alguns setores, sobretudo onde persistem dificuldades de
recrutamento. No plano das financas publicas, projeta-se a manutencdo de contas relativamente equilibradas e a continuacao
da trajetoria de descida do racio da divida publica, que devera recuar para valores inferiores a 90% do PIB, reforcando a credibi-
lidade financeira do pais.

Apesar deste quadro globalmente positivo, subsistem riscos significativos. Entre os principais destacam-se uma eventual
desaceleracao mais forte da economia europeia, a volatilidade geopolitica e energética e a possibilidade de perturbacoes
nas cadeias de abastecimento. A estes somam-se desafios internos, como a baixa produtividade, os constrangimentos no
mercado da habitacao e a necessidade de qualificar a populacao ativa. Em conclusao, 2026 apresenta-se como um ano de
crescimento moderado, inflacdo controlada e financas publicas relativamente sélidas, mas o aproveitamento pleno deste
contexto dependera da capacidade de transformar o atual ciclo de investimento em ganhos estruturais de competitividade
e de assegurar um desenvolvimento econdmico sustentavel e inclusivo.



‘ 0 Vozes dos empresarios de Penafiel: Expectativas
e ambicoes para o ano de 2026.

0 ano de 2026 promete ser particularmente desafiante para os empresarios
DU ASSUCIADU portugueses. A instabilidad’e.provocada pela guerra,la .cresce.nte competicao
global, a volatilidade geopolitica e a aceleracao tecnoldgica obrigam as empre-
sas a adaptarem-se a um ritmo cada vez mais exigente.

A estes fatores somam-se problemas internos bem conhecidos: a escassez de mao
de obra, o aumento dos custos operacionais e a pressao sobre as margens de lucro.

Ainda assim, as previsdes apontam para que Portugal con-
tinue a crescer acima da média europeia, um sinal claro da
resiliéncia e da capacidade de reinvencao do tecido empre-
sarial.

E precisamente essa forca que destacamos nesta edicio
da #Input. Damos voz aos nossos associados, empresarios
de Penafiel, aos seus desafios e as suas expectativas para
o ano de 2026. Mostramos o que pedem a quem decide
e como transformam incertezas em oportunidades, contri-
buindo para o desenvolvimento econdmico da regiao.

SOUSA & MERENCIO: 0 ROSTO DA CONFIANGA NA SAUDE

Com um quarto de século de histéria em Penafiel, a Sousa
& Meréncio - Produtos Hospitalares afirma-se como um
pilar de solidez e crescimento sustentado. O sucesso da
empresa assenta numa premissa clara: o equilibrio entre
o atendimento personalizado e a formacéao continua.

e

Luisa Sousa e Silva . Proprietaria da Sousa & Meréncio

Instalacoes da Sousa & Meréncio

Para a proprietaria, Luisa Sousa e Silva, o fator humano
é o diferencial competitivo. “Embora muitos destes produ-
tos existam online, o nosso trabalho exige presenca fisica.
O cliente precisa de ver, experimentar e compreender o fun-
cionamento de cada equipamento”, sublinha, certa de que
é o “servir bem o cliente” que faz a diferenca na sua loja.

A loja vende todo o tipo de produtos ortopédicos e médi-
cos e nao é alheia aos constrangimentos que se vivem
atualmente na Salde, que causam também transtornos
na sua atividade empresarial. A isto, junta-se o aumento
dos precos dos produtos - este ano acima das duas casas




decimais - o que obriga também ao aumento do preco de
venda, numa area geografica onde existem pessoas com
baixos rendimentos. “Temos que ter capacidade de respos-
ta para todos os clientes, produtos mais caros e mais bara-
tos. Mas também temos que garantir a sustentabilidade da
empresa e manter a nossa margem de lucro para podermos

fazer face as nossas despesas”, refere Luisa Sousa e Silva.

Presenca assidua na Feira da Salde, evento organizado
pela Associacao Empresarial de Penafiel, Sousa & Merén-
cio - Produtos Hospitalares destaca a importancia da

atencao que as entidades publicas ddo aos negocios locais.

Mas vai além e defende um olhar mais atento do Governo
ao setor, quer na perspetiva empresarial, quer na perspe-
tiva do cliente. “No nosso negdcio, era importante que o Go-
verno olhasse para a questao do /VA nestes artigos, colocan-
do-o na taxa minima de é%. Era importante para nds, mas
também para os utentes, ja que tornaria os produtos mais
baratos”, defende.

Com um leque de clientes de todo o Tdmega e Sousa, para
o novo ano, o foco mantém-se na modernizacao e na quali-
dade do servico, garantindo que a Sousa & Meréncio conti-
nua a ser a resposta de confianca para as necessidades da
regido. “Mas passam também por poder continuar a assegu-
rar o cumprimento dos objetivos definidos, que permitam o
crescimento sustentado da empresa”, concluiu Luisa Sousa
e Silva.

Equipa da Sousa & Meréncio

DUMATEXTIL: RESISTIR NUM SETOR EM TRANSFORMAGAQ

Também o nosso associado DumaTeéxtil, sediado na fregue-
sia de Casteldes, enfrenta atualmente o aumento generali-
zado dos custos, num setor fortemente pressionado pela
concorréncia do Médio Oriente, onde os precos da mao de
obra atingem valores que o empresario Pedro Teixeira con-

sidera dificeis de justificar.

Pedro Teixeira . Prbprietério da DuaTéxtiI

Com 35 anos de atividade e quase totalmente orientada para
o mercado externo - sobretudo Inglaterra, Espanha, Italia e
Franca - a empresa, que se dedica a confecao de artigos de
bebé e crianca, tem atravessado um periodo desafiante,
marcado por dificuldades que se tém intensificado com a
crescente influéncia dos mercados orientais. “Nunca apa-
nhei o setor verdadeiramente pujante, mas neste momento
esta mais dificil, porque fazemos essencialmente aquilo que o
Oriente ndo quer fazer”, explica Pedro Teixeira, sublinhando
que os precos e custos de mao de obra praticados nestes
mercados sdo “impraticaveis” para a realidade da industria
téxtil nacional, que atualmente se vé ainda confrontada
com a reducao do niUmero de pecas por encomenda.



Area de Produgao da DumaTéxtil

Com 22 colaboradores, os saladrios e o aumento das maté-
rias-primas sdo a maior fatia dos encargos. “0 aumento
dos saldrios é muito importante, mas, com o acréscimo das
matérias-primas, torna-se muito dificil para nds, porque as
margens de lucro sao cada vez mais pequenas”, lamenta o
empresario.

Num setor “extremamente competitivo”, onde a falta de
mao de obra especializada é ja uma preocupacao, Pedro
Teixeira defende a necessidade de uma aposta séria na
profissionalizacao e formacao, logo a partir das escolas.
“Esta é uma drea em que a mo de obra vai ter cada vez
mais valor, porque as novas geracées ndo querem vir para
a confecdo e o setor tende a reduzir. Era importante que os
nossos governantes olhassem para este problema e tomas-
sem medidas. Temos de preservar a imagem de téxtil de
qualidade que Portugal conquistou”, reforca.

Area de Produgao da DumaTéxtil

Para apoiar a modernizacao do setor, Pedro Teixeira de-
fende ainda que o Governo devia olhar para as empresas
de menor dimensao como a sua, que tem muita dificulda-
de no acesso aos projetos lancados pelo Governo. “Nunca
pude concorrer a um projeto, estao pensados para as gran-
des empresas e eraimportante que o Governo olhasse para
isso com outros olhos, que controlasse, mas que apoiasse
as empresas na sua modernizacdo”, conclui.

LOJA RECORD: 0 DIGITAL COMO CAMINHO DE FUTURO

A Loja Record é um exemplo claro de adaptacao aos novos
tempos, apostando fortemente nos canais digitais, uma
estratégia que André Magalhaes pretende manter e refor-
carem 2026. “O digital é o nosso caminho”, afirma o respon-
savel da nossa associada, vencedora da edicdo de 2025 do
concurso de Montras de Natal.

Instalada no centro da cidade de Penafiel ha nove anos,
a loja comercializa todo o tipo de artigos de desporto e
tem investido de forma consistente em marketing, redes
sociais e vendas online.

André Magalhaes . Proprietario da Loja Record _




“E uma forma de sermos mais vistos. Na minha opinido, o
comércio local vive muito da montra digital e, no nosso caso,
isso tem dado frutos, porque temos clientes de varios pontos
do pais”, explica. “Cada vez mais o nosso cliente vem a loja
para nos conhecer; depois, como ja nos conhece, ganha con-
fianca e comeca a comprar no nosso site. Cada vez mais o
nosso cliente sabe que na Record vai encontrar aquilo que
procura”, acrescenta.

Loja Record de Penafiel

Embora reconheca que as grandes superficies criam
desafios adicionais ao comércio de rua, André Magalhaes
acredita que a Record faz a diferenca através do atendi-
mento personalizado, que considera essencial para a sa-
tisfacdo do cliente. “Nds ndo vendemos sapatilhas, vende-
mos experiéncias. Procuramos conhecer o cliente, qual € o
seu estilo, que tamanho calca”, afirma.

Atrabalhar com marcas de referéncia no setor desportivo,
0 empresario assegura que os consumidores estao cada
vez mais atentos a qualidade, sobretudo num contexto de
aumento generalizado dos precos. “As pessoas estdo con-
vencidas de que os precos vao continuar a subir e, por isso,
procuram cada vez mais qualidade”, sublinha.

Considerando Penafiel “um mercado interessante, com
boa comunicacao e entidades dindmicas — como a AEP e
a Camara Municipal — empenhadas na promocdo do comér-

cio local”, André Magalhaes defende, ainda assim, que é
necessario ir além e reorganizar o tecido comercial da
cidade. “Era importante regular a disposicdo das lojas na
cidade e criar uma estrutura mais equilibrada do comércio
local para nao sobrepor negdcios na mesma rua”.

Anivel nacional, considera urgente uma regulamentacao
mais rigorosa das vendas online. “Estamos a ver pessoas
a comprar artigos em alguns sites e depois a vendé-los nas
suas proprias lojas. E isso € impensavel”, remata.

André Magalhaes . Proprietario da Loja Record

FLOR DO DOURO: UMA RAIZ FIRME EM EJA

As dificuldades que afetam o tecido empresarial nao
passam ao lado do setor primério. O testemunho da Flor
do Douro, empresa associada da AEP e dedicada a comer-
cializacao de plantas ha trés décadas em Eja, confirma-o.
Presenca habitual na feira “Flores e Sabores”, a empresa
“familiar”, tem atravessado “altos e baixos”, como refere a
proprietaria, Carla Martins.

Instalacoes da F

-

lor do Douro




“0 cliente de artigos de luxo manteve o consumo, mas nota-
mos uma quebra significativa no cliente que compra a planta
mais pequena”, acrescenta.

A conjuntura econémica nao é o Unico obstaculo: as condi-
coes climaticas deste ano tém afetado o setor. E, no caso
da Flor do Douro, soma-se ainda a localizacao, na zona
sul do concelho, com fracas acessibilidades. “Era preciso
melhorar os acessos e 0 IC35 ia ser maravilhoso”, sublinha.

A falta de apoio ao investimento é outra preocupacao e
limita a capacidade de crescimento. “Nunca conseguimos
um apoio. Ou n3o existem, ou ndo estamos enquadrados.
N&o temos peso econdmico. Mas seria fundamental para
evoluirmos em instalacdes, aquisicao de plantas e até na
importacédo, que continua a ser muito dificil”, refere.

Carla Martins . Proprietaria da Flor do Douro

Segundo a empresaria, os ultimos anos trouxeram desa-
fios acrescidos, muito influenciados pelo contexto econo-
mico europeu. “Com o poder de compra a descer, o primeiro
artigo a sofrer é o bem ndo essencial. E a planta é vista como
um artigo de luxo”, explica.

Apesar dos desafios, a evolucao tem acontecido gracas ao
empenho de toda a familia envolvida no negécio, que pro-
cura promover a empresa em todos os meios possiveis.
“As pessoas ndo vém cd sé por vir, temos de levar o nosso

A pandemia, curiosamente, foi um periodo de crescimen-
to. “As pessoas passaram mais tempo em casa, valorizaram
outras coisas e dedicaram-se a atividades que antes nao
tinham tempo para explorar”, recorda.

No entanto, com o regresso a normalidade econémica, o
setorvoltou a sentir o impacto da sua natureza nao priori-
taria.

negdcio até elas e trazé-las até nds”, afirma a empresaria,
que acredita que a visibilidade poderia ser maior, se as
acessibilidades também o fossem.

Para 2026, o objetivo é claro: manter a atividade da em-
presa, atingir, no minimo, os objetivos do ano passado e
garantir a sustentabilidade da empresa, uma meta que,
para Carla Martins, “é tdo desafiante quanto essencial”.



SOLAR DO SOUTO: 29 ANOS DE TRADIGAQ A MESA

0 Solar do Souto, em Abragdo, abriu portas ha 29 anos e é
uma referéncia no roteiro gastronomico local e presenca
regular nos eventos gastronémicos do concelho e da regido,
como o Petiscando, da AEP, o Sao Martinho ou a Rota da
Lampreia, promovidos pela Cadmara Municipal de Penafiel.

Arminda Silvares . Proprietaria do Restaurante Solr do Souto

0 negdcio é de familia, mas a cozinha e o fogdo estao nas
maos da proprietaria Arminda Silvares, que desde muito
nova tem jeito paraa arte e prima pela qualidade dos pro-
dutos que usa na confecao das suas especialidades, entre
as quais se destaca o Cozido a Portuguesa, o Anho Assado
no Forno, o Arroz de Lampreia, ou o bacalhau, cozinhado
de diversas formas. “Tenho clientes fiéis desde o primeiro
dia e isso € reflexo do servico de qualidade e da tradicdo dos
pratos que temos”, referiu a empresaria, que considera os
clientes “como familia”.

Tal como em muitos setores, o aumento dos precos tem
afetado o Solar do Souto, que privilegia produtos de qua-
lidade, o que se reflete nos precos dos mesmos. Mas Ar-
minda Silvares, que ja atravessou outras crises no setor,
mantém-se confiante. “Espero que se ndo melhorar, pelo
menos que ndo piore”, refere, explicando que este aumen-
to dos precos dos produtos, obriga também ao aumento
dos precos no menu do seu restaurante.

(’éd Lt .’E" - ’- .
Arminda Silvares na Sala Principal do Restaurante Solar do Souto

“Vamos ter que aumentar um bocadinho, vai ser o minimo
para os clientes nao deixarem de vir. Mas os meus clientes
também sabem que s6 uso produtos de primeira”, assegura.

Para Arminda Silvares, eraimportante que o Governo bai-
xasse a taxa do IVA para a restauracdo. “Estamos a espera
que isso aconteca, era uma boa ajuda para todos”, afirma.

A fama do Solar do Souto ja extravasa dos limites do con-
celho e vem muita gente de fora. “Algumas eu nem conhe-
co”, refere, certade que esta afluéncia do seu restaurante
deriva do trabalho que fazem na promocao do mesmo.

Com uma equipa fiel desde o primeiro dia, Arminda Silva-
res admite que, apesar disso, é cada vez mais dificil encon-
trar novos colaboradores. “Sempre gostei de recompensar
os meus funciondrios e, se eu ganho, eles também ganham.
Mas quando precisamos de mais alguém, pedem saldrios que
nos ndo conseguimos acompanhar”.

Para o novo ano, a esperanca é que “as coisas, se ndo pude-
rem melhorar, que ndo piorem”. “Nunca tive receio de inovar.
De nada fiz alguma coisa e, de pouca coisa, fiz tudo o que
tenho”, conclui.

Equipa do Restaurante Solar do Souto




E pratica comum no inicio de cada ciclo, seja mandato go-
vernamental, quadro comunitario de apoio, ou mesmo ano
civil, os economistas tracarem um cenario macro econo-
mico para os tempos futuros, geralmente num horizonte
de curto prazo.

Tendo como foco o0 ano de 2026, quais sao as perspetivas
econdmicas para Portugal, as principais oportunidades e
os maiores desafios para os Empresarios?

Em 2026, a economia portuguesa enfrenta um cenario
marcado por sinais de estabilidade, mas também por
diversos desafios estruturais e conjunturais que moldam
o desempenho das empresas e influenciam os resultados
dos principais indicadores macro econdmicos. Apds anos
de crescimento moderado, Portugal deverd continuar a
crescer ligeiramente acima da média da zona euro, apoia-
do por consumo interno estavel, uma boa execucdo de
fundos europeus e um mercado de trabalho fortalecido,
com baixas taxas de desemprego.

Por outro lado, os riscos externos que emanam da volatili-
dade e impressibilidade da politica aduaneira norte ame-
ricana exigem uma adaptacdo estratégica por parte dos
governos europeus e dos empresarios.

As projecoes macroeconémicas apontam para um cresci-
mento do Produto Interno Bruto (PIB) de cerca de 2,1%
a 2,3% em 2026, superior a média da zona Euro, onde se
espera um crescimento mais lento neste ano.

Este desempenho é sustentado por varios fatores:

— o consumo privado tem mostrado estabilidade, refletindo
ndo apenas confianca das familias mas também aumentos
salariais regulares e desemprego relativamente baixo;

— a utilizacao acelerada dos fundos do Plano de Recupera-
cdo e Resiliéncia (PRR] estad a impulsionar o investimento
publico e privado, com impacto positivo em setores como in-
fraestruturas, digitalizacao e sustentabilidade, com efeitos
de disseminacao de resultados em varios setores.

Apesar da previsao de crescimento, o equilibrio orcamental
continua sem grande folga. A Comissao Europeia e outras
instituicoes projetam para Portugal um défice orcamental
moderado em 2026, refletindo medidas fiscais tenuemente
impactantes adotadas em resposta a desafios sociais e
econémicos, ao mesmo tempo que o racio da divida publica
continua a cair, aproximando-se dos 88-89% do PIB que,
embora elevado, tem vindo a apresentar uma trajetoria
regular descendente.

Este enquadramento, nada disruptivo em termos de valo-
res, inviabiliza quaisquer medidas potenciadoras de um
choque fiscal junto das empresas que permita aumentar
a competitividade da economia nacional além fronteiras,
pelo que, como quase sempre, terao de ser as empresa pri-
vadas o motor de desenvolvimento do pais, com o desafio
maior de terem de atuar em cima de um cenario de tensoes
comerciais entre grandes blocos econdmicos, a escassez
de competéncias especializadas em setores tecnoldgicos e
industriais avancados em que a falta de talento qualificado
pode limitar o crescimento e a competitividade e a necessi-
dade de investimento em sustentabilidade, inovacao tecno-
légica, digitalizacao, reforco de competéncias digitais e a
adocdo de novas tecnologias como a inteligéncia artificial.



Assim, para os empresarios portugueses, 2026 serd um ano
de equilibrio entre oportunidades e desafios:

A. Oportunidades: crescimento econémico acima da média
europeia, mercado de trabalho resiliente, acesso a fundos
comunitarios e incentivos a inovacdo.

B. Desafios: controlo de custos, adaptacdo as mudancas
climaticas e ao quadro regulamentar, restricoes fiscais e
exposicao a riscos externos.

A adaptabilidade, o foco na produtividade e o investimento
em capital humano e tecnoldgico serdo determinantes para
transformar as expetativas em resultados concretos, pelo
que as empresas que consigam equilibrar a visao estratégi-
ca e a execucao operacional estarao em melhor posicao para
prosperar num ambiente econémico em transformacao.

Entao o que devem fazer as empresas portuguesas perante
este cenario?

1. Reforcar margens através da produtividade e ndo apenas
via preco, investindo por exemplo na automatizacao e digita-
lizacao de processos;

2. Aproveitar fundos europeus e incentivos publicos, nomea-
damente nos dominios da transicao digital, eficiéncia ener-
gética e internacionalizacdo;

3. Adotar uma estratégia comercial mais diversificada,
assente numa politica de investimento em canais digitais
(e-commerce B2B / B2C);

4. Reconhecer o capital humano como fator critico, investin-
do em formacao técnoldgica e digital, criar planos de reten-
cao e progressao e reforcar a cultura organizacional;

5. Apostar na sustentabilidade e ESG como elementos dife-
renciadores, através da reducdo de pegada carbdnica e da
obtencao de certificacdes ambientais setoriais.

Em conclusao, para as empresas portuguesas, 2026 nao
sera um ano de crise, mas também n3o serd um ano de
crescimento entusiasmante, e as que terdao melhor desem-
penho serao aquelas que consiguirem controlar custos com
disciplina, investir em tecnologia e qualificacao, diversificar
mercados, reforcar a sua estrutura financeira e usar de
forma inteligente os fundos comunitarios e nacionais dispo-
niveis.

Mas como qualquer cendrio hipotético e qualquer previsao
dependem de um conjunto alargado de variaveis e da sua
evolucao, basta por vezes uma alteracao nao esperada para
que tudo possa mudar. Em 2026, os custos associados a re-
construcao dos estragos provocados por tempestades seve-
ras — nomeadamente a Kristin - poderao ter efeitos diretos
e indiretos relevantes no tecido empresarial portugués.

Em primeiro lugar, o aumento da despesa publica com
infraestruturas, habitacao e equipamentos podera reduzir
a margem orcamental do Estado para apoios diretos as
empresas ou para descidas fiscais no curto prazo. Isso sig-
nifica que muitas empresas poderao enfrentar um contexto
ainda de menor estimulo publico, apesar do crescimento
econdmico moderado.

Em segundo lugar, a pressao sobre materiais de construcao,
transportes e seguros poderad gerar aumentos temporarios
de custos, sobretudo nos setores da construcdo, industria
transformadora e logistica, pelo que empresas com contratos
de preco fixo ou margens reduzidas poderao sentir maior im-
pacto.

Por outro lado, surgem também oportunidades econémi-
cas: empresas ligadas a construcao, engenharia, energias,
eficiéncia energética e solucoes de resiliéncia climatica po-
derdo beneficiar de novos projetos e investimento publico e
privado.

Em sintese, o principal impacto nao devera ser estrutural,
mas sim orcamental e setorial, exigindo das empresas
maior prudéncia financeira e reforco da gestao de risco
operacional. E citando Darwin, neste cenario propicio a mu-
dancas mais ou menos esperadas, ndo é o mais forte que
sobrevive, nem o mais inteligente, mas sim o que melhor
se adapta as mudancas ... e para isso, ha que continuar a
tendéncia de crescimento! Ou seja, a economia portuguesa
deverd crescer, ainda mais devagar do que se esperava ha
um més atras, mas o importante é nao cair!



JURIDICO

Juridico AEP

Novo Ano, Outras Oportunidades.
Actividade de Operacao de Pontos
de Carregamento

Neste inicio de ano o Governo, pela Portaria n.® 16/2026/1,
de 12 de janeiro, procede a concretizacdo dos artigos
9.2 a 11.° do Decreto-Lei n.° 93/2025, definindo o regime
aplicavel a atribuicdo de licenca e a comunicacao prévia
para o exercicio da atividade de operacdo de pontos de
carregamento no ambito da mobilidade elétrica.

O diploma clarifica os requisitos técnicos, organizacionais
e documentais exigidos aos operadores, bem como as re-
gras procedimentais a observar perante a Direcao-Geral
de Energia e Geologia.

Nos termos da portaria, a emissao da licenca depende
da verificacao de condicoes essenciais, nomeadamente
a existéncia de uma plataforma informatica adequada ao
cumprimento das obrigacoes legais, a garantia de compa-
tibilidade técnica e de seguranca dos equipamentos com
arede elétrica de servico publico, assegurada por técnico
habilitado, e a identificabilidade funcional dos pontos de
carregamento.

Impoe-se ainda o cumprimento das obrigacdes de
transparéncia previstas no Regulamento (UE) 2023/1804,
designadamente quanto a disponibilizacdo clara e discri-
minada dos precos e condicdes comerciais aplicaveis.

O requerimento de licenca deve ser instruido com a
identificacdo do requerente, prova da apélice de seguro
obrigatoéria, identificacao e habilitacdo dos técnicos res-

ponsaveis, memoria descritiva da plataforma informatica,
projeto técnico dos equipamentos a instalar e declaracao
de compromisso de instalacao de, pelo menos, um ponto
de carregamento.

A licenca é valida por dez anos, caducando se, no prazo
de doze meses apds a sua emissao, nao for instalado
qualquer ponto de carregamento por motivo imputavel
ao operador. Prevé-se igualmente a producao de efeitos
provisorios decorrentes do deferimento tacito, desde que
o operador apresente prova da comunicacao exigida, do
seguro e do pagamento das taxas devidas.

O regime de comunicacao prévia aplica-se as entidades
que pretendam operar pontos de poténcia normal,
pontos de alta poténcia inferiores a 150 kW ou projetos de
investigacao e desenvolvimento dentro desses limites.
A comunicacao deve ser acompanhada dos mesmos
elementos exigidos para o pedido de licenca, bem como
do comprovativo de pagamento da taxa aplicavel.

A portaria estabelece ainda o regime de revogacao e
cancelamento da licenca, conferindo a DGEG competéncia
para determinar a revogacao sempre que se verifique
incumprimento grave ou alteracao dos pressupostos que
fundamentaram a sua emissao, assegurando-se o direito
de audiéncia prévia.

Por fim, o diploma revoga a Portaria n.° 241/2015 e
determina que a nova regulamentacao entrou em vigor
no dia 13/01/2026.

A presente informacao nao dispensa a consulta do diploma
em causa, o que pode fazer em diariodarepublica.pt.
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Inscricoes Abertas para Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos (EFA)

Os cursos de EFA (Educacdo e Formacao de Adultos) sdo um percurso flexivel de formacao, de duracao variavel, especifica-
mente dirigido a adultos (+ 18 anos), que permite o desenvolvimento de competéncias sociais, cientificas e profissionais ne-
cessarias ao exercicio de uma atividade profissional e simultaneamente a obtencdo de um nivel basico ou do nivel secunda-

rio de educacao.

Os cursos de Cabeleireiro/a (EFA N4) e de Esteticista (EFA N4), sao direcionados a adultos/as desempregados/as com
idade igual ou superior a 21 anos, que pretendam completar o 12.° ano de escolaridade e que desejem obter uma qualifica-
cao profissional de nivel 4.

Mais informacdes e inscricdes em: www.aepenafiel.pt

CABELEIREIRO/A (EFA N4)

0/a Cabeleireiro/a é o/a profissional que executa diferentes pro-
cessos de tratamento e embelezamento capilar, para homem e
senhora, designadamente lavagem, secagem, penteado, corte,
coloracdo/descoloracdo, ondulacdo, alisamento/desfrisagem,
bem como procede a aplicacdo de cabeleiras e posticos,
utilizando os produtos e técnicas de bem-estar adequados e
obedecendo as normas de ambiente, seguranca e saude.

Duracdo: 17 Meses / Formacao Presencial
Horario: Segunda a Sexta das 9h as 16h

ESTETICISTA (EFA N4)

O/a Esteticista é ofa profissional que executa os cuidados
estéticos, tendo em conta as normas de ambiente, seguranca e
salde, procedendo a identificacdo do estado da pele, das unhas
e do pelo, bem como a tratamentos integrais ou parciais de
rosto e/ou corpo utilizando, para o efeito, os processos manuais
e mecanicos com recurso a equipamentos e produtos cosméti-
cos adequados, em institutos de beleza e outros similares.

Duracdo: 17 Meses / Formacao Presencial
Horario: Segunda a Sexta das 9h as 16h
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CENTRO QUALIFICA
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Transforme o que ja sabe em certificacao no Centro Qualifica da AEP

Sabia que pode certificar as competéncias que ja tem?

0 nosso Centro Qualifica Associacao Empresarial de Pena-
fiel pode ajudar a transformar a sua experiéncia de vida em
certificacao escolar ou profissional.

0 processo é simples e feito consigo:

1) Contacte o nosso Centro Qualifica;
2) Marque uma sessao de informacao gratuita;
3) Participe num diagndstico inicial de competéncias;

4) Siga um percurso de RVCC adequado ao seu perfil:

a) 0 que é o processo de RVCC escolar?

Os processos de Reconhecimento, Validacao e Certificacao
de Competéncias (RVCC), desenvolvidos nos Centros Qua-
lifica, consistem no reconhecimento de competéncias es-
colares adquiridas pelos candidatos/as, ao longo da vida,
tendo em vista a respetiva certificacdo. Visa a melhoria
dos niveis de certificacao escolar de candidatos/as que nao
possuem nivel fundamental (4°, 6° ou 9° ano) ou médio (12°
ano) de escolaridade. Os processos de RVCC destinam-se
a candidatos/as (caso tenham idades compreendidas entre
os 18 e 23 anos inclusive, s6 poderao realizar um processo
RVCC se tiverem no minimo 3 anos de experiéncia profis-
sional comprovada pela Seguranca Social). O acesso a este
processo nao exige habilitacao escolar minima.

b) 0 que é o processo de RVCC Profissional?

Os processos de Reconhecimento, Validacao e Certificacao
de Competéncias (RVCC], desenvolvidos nos Centros Qua-
lifica, consistem no reconhecimento de competéncias pro-

fissionais adquiridas pelos/as candidatos/as, ao longo da
vida, tendo em vista a respetiva certificacao. Os processos
de RVCC destinam-se a candidatos/as (caso tenham idades
compreendidas entre os 18 e 23 anos inclusive, sé poderao
realizar um processo RVCC se tiverem no minimo 3 anos
de experiéncia profissional comprovada pela Seguranca
Social).

5) Conclua o processo com uma certificacao escolar ou
profissional

O fim deste Processo de RVCC de
Nivel Secunddrio representa para
mim uma superago pessoal, algo
que sempre desejei alcangar.

Provei que com trabalho continuo
e persisténcia é possivel atingir os
nossos objetivos.

ARLINDA SILVA

Centro Qualifica da AEP:
+351 918 212 668 / centroqualifica@aepenafiel.pt
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EDP-VET (Eco-Digital Pathways
for VET)

0 Hackathon Green Tech Fusion teve como principal obje-
tivo promover o desenvolvimento de solucoes inovadoras
focadas nos desafios ambientais e na transicao para uma
economia mais verde e sustentdvel. Através do trabalho
em equipa, do pensamento criativo e da aplicacao de
competéncias técnicas e digitais, os participantes
foram desafiados a desenvolver ideias e protdtipos que
integrassem tecnologia e sustentabilidade, respondendo

a problemas reais da atualidade.

Entre os objetivos especificos do evento destacaram-se o
incentivo a cooperacao internacional, o reforco das compe-
téncias digitais e empreendedoras dos participantes, bem
como a sensibilizacdo para a importancia das tecnologias
verdes no contexto social e econdémico europeu. O
Hackathon procurou ainda aproximar o ensino profissional
das necessidades do mercado de trabalho, promovendo
metodologias de aprendizagem ativa, como o learning by
doing e a resolucao colaborativa de problemas.

Ao longo da atividade, os participantes trabalharam em
equipas multidisciplinares e multiculturais, beneficiando
da diversidade de experiéncias, conhecimentos e perspeti-
vas. Este contexto internacional revelou-se um fator-chave
para o sucesso do Hackathon, permitindo a troca de boas
praticas entre paises e o fortalecimento de uma rede de
colaboracao europeia no dominio da inovacdo sustentavel.

Todos os objetivos definidos para o Hackathon Green Tech
Fusion foram plenamente atingidos. As equipas apresenta-
ram solucoes criativas, tecnicamente fundamentadas e
alinhadas com os principios da sustentabilidade ambiental
e dainovacdo tecnoldgica. O elevado nivel de envolvimento,
motivacao e cooperacao demonstrado pelos participantes

Green Tech Fusion: Hackathon Internacional
promove inovagao sustentavel na AEP

A AEP - Associacdao Empresarial de Penafiel, em Portugal, foi o palco da realiza-
cao do Hackathon Internacional Green Tech Fusion, uma iniciativa que reuniu
inovacao, tecnologia e sustentabilidade num ambiente colaborativo e multicultu-
ral. O evento decorreu com grande sucesso, contando com a participacao de 30
participantes, entre alunos e formadores do ensino profissional, provenientes de
Portugal, Espanha e Roménia.

confirmou a relevancia deste tipo de iniciativas no desenvol-
vimento de competéncias essenciais para o futuro.

A realizacdo do Hackathon na AEP de Penafiel reforcou
o papel desta entidade enquanto espaco de promocao da
inovacao, da formacao e da cooperacao internacional.

O evento contribuiu igualmente para valorizar o ensino
profissional, evidenciando a sua capacidade de responder a
desafios complexos e atuais, através de abordagens praticas
e orientadas para a solucao.

Como resultado do trabalho desenvolvido no ambito do
projeto Green Tech Fusion, encontra-se atualmente em
preparacdo o Booklet do projeto, que reline os principais
contetdos, metodologias e resultados alcancados. Este
documento estd na fase de traducdo para Portugués,
Espanhol e Romeno, com o objetivo de garantir uma maior
disseminacdo e impacto junto dos diferentes publicos
envolvidos.

0 Hackathon Green Tech Fusion afirma-se, assim, como
um exemplo de sucesso de cooperacao europeia, inovacao
educativa e compromisso com um futuro mais sustentavel.



JUNTE-SE A NOS

E BENEFICIE DE APOIOS AO SEU NEGOCIO

Apoio Formacao Centro
Empresarial Profissional Qualifica

Mais informagées em: www.aepenafiel.pt | 255 718 020 (*4)

Sé vai longe
quem faz por isso.

Porgue o futuro és tu quem decide.
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