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CONVOCATORIA

No uso da competéncia que me é conferida pelo nimero 2 do artigo 192 e para os efeitos do niimero 4 do
artigo 202 dos Estatutos, convoco os Senhores Associados da Associagdo Empresarial de Penafiel (AEP) para
reunir em Assembleia Geral Ordindria, no préximo dia 28 de Margo de 2025, pelas 18:30 horas, nas
instalagdes da Rua D. Anténio Ferreira Gomes (Sameiro), na cidade de Penafiel, em primeira convocatéria,

com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS
Ponto Um — Leitura da ata da sess3o anterior.
Ponto Dois — Apreciagdo, discussdo e votacdo do Relatério da Dire¢do, Balango e Contas e Parecer do
Conselho Fiscal relativos ao exercicio de 2024.

Ponto Trés — Outros assuntos de interesse para a vida da Associacio.

NOTAS
a) Se a hora marcada nio estiver presente ou representado o nimero legal de Associados, a
Assembleia-Geral funcionard, em Segunda Convocatéria, meia hora depois, conforme previsto no

nuimero 2 do artigo 232 dos Estatutos, com qualquer niimero de presencas.

b) A documentacdo relativa ao ponto n® 2 da Ordem de Trabalhos encontra-se 3 disposicio dos
Senhores Associados nas Instalagdes da Associacdo, sitas & Rua D. Antdnio Ferreira Gomes
(Sameiro), onde pode ser consultada, bem como consultados todos os elementos, nos oito dias

que antecedem a realizacio da Assembleia.

Penafiel, 10 de margo de 2025
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(Pedro Nuno de Sousa Bessa)

Associagao Empresarial de Penafiel (AEP) = Rua D. Antdnlo Ferreira Gomes 1324, 4560-230 Penafiel

NIF:-500868730 = 255718020 / 918212668 * geral@aepenafiel.pt = www.aepenafiel.pt
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1. Relatério da Direcdo

No sentido de dar cumprimento ao estipulado nos Estatutos da Associacdo Empresarial de Penafiel,
adiante designada AEP, e de forma a levar ao conhecimento dos Senhores Associados o que foi a
atividade da Associaggo ao longo do ano de 2024, apresenta-se para andlise, aprecia¢do e votacdo o
presente Relatério de Atividades que pretende dar relevo aos principais factos ocorridos durante esse
periodo, que coincide com o segundo ano do mandato dos atuais Corpos Sociais, eleitos em marco de

2023,

Anexa-se, ainda, ao presente Relatério de Atividades, o Balan¢o e Contas do exercicio de 2024 para
apreciagdo, discussdo e votagio e, ainda, para conhecimento, o Parecer do Conselho Fiscal relativo as
orientaces tidas pela Dire¢3o e 3s Contas apresentadas referentes a esse periodo, conforme previsto

na alinea b) do artigo 302 dos Estatutos, bem como o Relatério de Auditoria.

Sendo a Assembleia Geral constituida por todos os Associados, nos termos estatutarios, é de confiar
que nela seja realizada uma rigorosa analise a gesto e atividade desenvolvidas pela Direcdo, as suas
diretivas e orientac®es, aos seus resultados e as suas expetativas, e ao planeamento de atividades

futuras.

Espera-se que na Assembleia Geral de apreciacio e discuss3o do exercicio agora findo, os Senhores
Associados possam promover uma elevada proatividade e, pela sua intervenc¢do e participacdo,

possam fomentar a sugestdo de ideias, iniciativas e projetos para a atividade futura da Associacgo.

O exercicio que agora termina assinala o segundo ano do mandato dos atuais Corpos Sociais que, de
forma sélida e reforcada, se caracterizou pela estabilidade institucional, dindmica operacional,
regularidade laboral e pelo forte funcionamento ao nivel do desenvolvimento da atividade empresarial
e associativa, o que adveio e provocou, em simultaneo, necessidade de uma agdo atenta para
assegurar a estabilidade organica, financeira e operacional que tem caracterizado a atividade da
Associagdo nos Ultimos anos, estabilidade essa que se traduziu num resultado positivo de mais de

180 mil euros, na solidez e consolidagdo dos vinculos laborais com os funcionarios e com os varios
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prestadores de servigos, na credibilidade junto da Banca, na forte intervengdo junto do tecido

empresarial, na constante aposta em novos projetos e iniciativas e, sobretudo, na capacidade de

planear o futuro e a atividade da Associagdo para os proximos anos.

Ainda assim, e no cendrio macro econémico da economia global, continuou a verificar-se uma
instabilidade nos indices de crescimento econdémico, ndo alheia certamente a continuidade das
guerras na Europa e no Médio Oriente e também devido ao resultado das eleigbes americanas que, a
confirmarem-se as primeiras tendéncias, devera criar um cenario de uma nova “guerra comercial”
baseada no aumento acentuado de tarifas aduaneiras, contagiando os mercados com um sentimento

de instabilidade e de indefini¢do, retraindo a iniciativa privada de investimento.

E, como se todos estes fatores ndo fossem ja por si desafios suficientes para os empresarios, a tomada

de posse de um novo Governo em meados de 2024 provocou a habitual apatia em alguns setores
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estatais e administrativos que, por si s, se constituem também bloqueadores do normal

funcionamento da economia, dos mercados e da atividade empresarial.

Por conseguinte, o ano agora findo, a semelhanga da globalidade dos exercicios e dos mandatasl___—

anteriores, pela exigéncia e alguma imprevisibilidade quanto aoc médio prazo, mereceu por parte da
Dire¢do um compromisso sério, empenhado e revigorado, sempre no sentido de assegurar o objetivo
maximo de garantir o cumprimento da sua missdo estatutaria de representacdo dos Associados e de
dinamizag¢do da atividade empresarial do Concelho e da Regifo, através de agdes empreendedoras e
promotoras da criagdo de valor aos empresarios, solidificando as bases de um futuro de estabilidade,
de projeto consolidado e com capacidade de renovagio e de inovagdo, em que os Associados se
possam identificar com esta Instituicdo que, por vontade e necessidade, se continuou a renovar, a
adaptar as cada vez maiores exigéncias com que se deparou e depara e que conseguiu, dia a dia,

transmitir uma imagem de entidade credivel, que respeita os seus compromissos e os seus parceiros.

A estabilidade financeira que se conseguiu manter, solidificar e reforgar neste exercicio — traduzida
nos nimeros evidenciados nos blocos patrimoniais das contas -, e que foi fruto de um trabalho rigoroso
de toda a equipa da AEP, permite continuar a delinear e executar verdadeiros projetos fomentadores
do Associativismo e a aproximar a AEP dos empresarios, unindo esforcos, conhecendo as suas
necessidades globais e especificas, de modo a poder ser uma parte da solucdo para os transversais e

diversificados problemas da classe empresarial.

ol
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O ano de 2024 ndo se desviou das orientacdes estratégicas e de atuagdo que tém vindo a ser seguidas T
nos Ultimos anos, pautando-se pela manutengdo de um clima de equilfbrio organico, funcional e ’\_/':‘l/‘""-’",,"’
financeiro que contribuiu para assegurar o regular funcionamento dos varios departamentos da

Associagao.

E com sentimento pleno de dever cumprido que se verifica que, @ semelhanga do anterior, o ano de
2024 foi um ano de intensa atividade e dinamismo da AEP na prossecugdo da sua missdo de contribuir
para a capacitagdo das empresas da regido, a qualificagdo das populagdes e o desenvolvimento do

territério.

De destacar também, no ambito do Jantar Anual do Associado”, a homenagem feita as dez empresas
Associadas com o maior Volume de Negdcios, que contribuiram para a notoriedade da AEP e dando
robustez ao movimento associativo ao fazer parte desta centenaria instituicdo, e que dignificam e

projetam o nome de Penafiel no pais e no Mundo..




Tudo se tentou fazer para respeitar aquele que é e sera sempre o objetivo principal de todos aqueles

que integram esta Dire¢do e toda a estrutura da AEP: servir as empresas associadas, representa-las

junto da Tutela, cuidar dos seus interesses e procurar a concretizagdo dos seus projetos de’L T

investimento, de crescimento e de internacionalizagdo e a sustentabilidade do seu negdcio.

No dia-a-dia, como forma de atingir esses designios, foram executadas todas as tarefas decorrentes da
exigente legislagdo contabilistica e fiscal, prestados esclarecimentos e informagdes aos senhores
Associados relacionados com a sua atividade, o enquadramento da sua empresa e atividade em
eventuais candidaturas a fundos comunitarios, a medidas de apoio a contratagdo e de apoio a
atividade empresarial, a realizacdo de formac&o especifica ajustada as necessidades e realidades de

cada empresa, entre outras variadas tarefas de acompanhamento e aconselhamento.

Junto dos seus Associados a AEP continuou a procurar manter e reforgar a imagem de uma entidade
competente, dinamica e conhecedora, de um Util parceiro que responde as necessidades de todos
aqueles que Ihe solicitam ajuda e apoio. Também junto das novas empresas que iniciam a atividade, e
que apresentam uma maior fragilidade de combate as barreiras de acesso ao mercado, a AEP tentou
manter uma atitude proativa no sentido de aproveitar a oportunidade de aceitar novos Associados,

procurando alargar a sua representatividade e, em simultaneo, dar-lhes um capaz acompanhamento.

O reconhecimento pela competéncia técnica do desempenho da Associacdo que nos foi sempre
transmitido, e que os resultados da execugdo dos seus varios projetos proprios ndo deixa desmentir,
reforga a nossa vontade em prosseguir este caminho de aposta na requalificagdo e aperfeicoamento
dos nossos quadros técnicos, traduzido muitas das vezes, mas n&o sé, nas reiteradas avaliacdes desses
projetos por parte das autoridades de gestdo, que, sem exceg¢do, indicam uma excelente folha de

servicos, quer no desempenho, quer no cumprimento das normas em vigor.

i
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3. Fomento Associativo

O ano de 2024 caracterizou-se como mais um exercicio exigente para o Associativismo, para as
empresas e para 0s empresdrios que, apos um periodo de complexa necessidade permanente de
resolugdo de problemas e desafios impostos pela instabilidade dos mercados, pelo aumento do custo
das matérias primas e dos transportes e pelas guerras, exigiu, agora, uma necessidade de priorizar
investimento publico para a defesa e armamento, descurando-se investimentos com um retorno mais
garantido em outras dreas da economia e da sociedade, provocando um clima de incerteza nos

empresarios quanto ao normal funcionamento dos mercados externos, nomeadamente o europeu.

A tomada de posse de um novo Governo do exigiu renovada atuacdo da representatividade associativa
que, da nossa parte, se assumiu sobretudo uma missdo de representagdo junto do Poder Central e um
atento acompanhamento proximo dos empresarios, na procura de oportunidades existentes no
Portugal 2030 e no PRR que, no dominio empresarial, continuam a ser escassas, ou pelo menos muito

viradas para um nicho reduzido de empresas.

A AEP procurou contribuir para que o Associativismo traduzisse e comportasse uma expressao
organizada da sociedade, numa verdadeira e proficua associa¢do de partilha, quer de recursos quer de
necessidades, pelo que, neste seguimento, lutou para que todos os que com ela se relacionam, nas
mais diversas formas, se sintam imbuidos do conceito da sua utilidade, revendo-a e referenciando-a
como uma Institui¢do credivel e de confianga, tendo em 2024 tentado ser, por muitas vezes e de novo,
a voz dos empresarios junto do poder central e local, acima de tudo numa légica de agente de criagdo

de valor e de solugdes.

Numa outra perspetiva que reflete a atividade da Associagdo, e a semelhanca do que se vem verificado
ao longo dos ultimos anos, 0 numero de Associados continuou a crescer, em numero, diversidade de
sector de atividade e dispersdo geografica ao nivel do Concelho de Penafiel, o que permitiu continuar

o reforgo e solidez da representatividade da Associagio.

Espera-se ter conseguido, dentro das limitagBes impostas pelo contexto social e econdmico e, apesar

dos esforgos, por um crénico alheamento do tecido empresarial ao movimento associativo, a
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dinamizagdo do tecido empresarial local, a eficaz defesa e (til representatividade dos senhores

Associados, a promogdo do bem comum e a dignificagdo do bom-nome desta instituicdo centenaria.

No que respeita a sua atuacdo no CETS — Conselho L

Empresarial do Tamega e Sousa, a AEP no exercicio do

cargo da Vice Presidéncia daquele organismo, com o

%\

pelouro da Tesouraria, teve um papel ativo e um vélido =
. R . R R — _uﬂ?n- o Ry - e
contributo para a sanidade financeira do CETS que, apds i/

anos e anos a fio de buracos financeiros, encontrou

finalmente alguma solidez e estabilidade de contas, que Ihe

pode permitir a curto execugdo plena de projetos valorizadores do associativismo e da classe

empresarial.

Também com os parceiros associativos de cardcter nacional, a AEP continuou a ter a sua participagdo
ativa, na medida das suas funcSes e obrigagGes, nomeadamente nos organismo de que é Associada,
como € o caso da Associagdo Empresarial de Portugal e da Confederagdo do Comércio e Servicos de

Portugal.
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4. Relagdes Institucionais

#

A Assoclacdo Empresarial de Penafiel por forga da sua missdo estatutaria, do legado da sua Histaria e J/)"ﬁﬁ

i ¥ £ St a H ) .
pela posicdo estratégica assumida atualmente, sempre pautou a sua atuacdo institucional pela o

cordialidade e cooperagdo com as demais entidades com que se relaciona.

O respeito pelo bom relacionamento institucional foi pratica corrente no exercicio de 2024,
fomentando-se relacionamentos que permitissem de forma cooperante atingir o bem comum. Como
em tantas situacBes no passado, e sem beliscar sequer esse bom relacionamento, a AEP sempre
demonstrou de forma inequivoca a sua autonomia e liberdade de expressido, ndo descurando nunca a
defesa dos interesses dos seus Associados, gerindo de forma equilibrada, mas definida, essas relacdes

da sua esfera de atuacgdo.

No que respeita as relagbes com o Poder Local, e em
primeira linha, a Cadmara Municipal de Penafiel, com

quem tem existido um trabalho de grande proximidade 1.
ST

N ' A Fanaeﬁaf
e que permitiu o desenvolvimento de projetos que tém -
contribuido e irdo continuar a contribuir futuramente

para o desenvolvimento do concelho.

Com a Camara Municipal de Penafiel o relacionamento institucional foi assente numa postura
dialogante, amigavel e cooperante no sentido de conseguir que fossem geradas sinergias proveitosas
e benéficas para todos os agentes do Concelho de Penafiel. E de toda a justica reconhecer que a
posicdo da Autarquia para com a AEP foi, igualmente, pautada pelo respeito institucional e pela
cooperagao operacional, facto que se assinala e regista, valores que se estendem ao relacionamento

com as vdrias Juntas de Freguesia, em especial a de Penafiel.

Todos aqueles que se revejam nesta conduta colaborante e comunguem dos principios éticos que a
AEP respeita, serdo bem vindos para cooperar de forma responsavel, sempre com o espirito de servir
a entidade que representamos e 0s seus Associados, sem em momento algum, se confundir

cooperagdo e colaboragdo com subserviéncia da AEP para com quer gue seja, consolidando-se um ADM
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de converter os problemas em desafios, sempre numa postura assente no respeito para com os

parceiros e de com eles construir um percurso partilhado de sucesso.

Mais uma vez, com o IEFP - Instituto de Emprego e Formacdo

Profissional, nomeadamente com a Delegagio Regional do Norte, o

Centro de Emprego de Penafiel e também de Valongo e de '@_
Amarante, através de trabalho competente das partes, foi possivel ‘ \
INSTITUTO DO EMPREGO

manter a AEP num exemplo de exceléncia enquanto Entidade E FORMACAO PROFISSIONAL
Prestadora de Apoio Técnico (EPAT) para quem pretende criar a sua
propria empresa. No dmbito da formagdo Profissional, tem-se
mantido inesgotdvel a confianga que o IEFP tem demonstrado para com o trabalho da AEP e,
agradecendo esse voto de confianca, s6 se pode afirmar que tudo se fara para nunca deixar de merecer

essa confianca.

Com as Instituicbes do Concelho e de Concelhos vizinhos, como s3o os casos da Santa Casa da
Misericordia, Rotary Club de Penafiel, Cruz Vermelha Portuguesa, APADIMP, ADISCREP, Bombeiros
Voluntdrios de Penafiel, Futebol Clube de Penafiel, Assembleia Penafidelense, Sociedade Columbdfila,
ISCE Douro e ESTG de Felgueiras, Cespu, Agrupamento de Escolas Joaquim Araujo, Escola Secundéria
de Penafiel, Escola D. Anténio Ferreira Gomes, ACT, Biblioteca Municipal, Tribunal da Comarca Porto
— Este, e muitas outras, sempre se tentou marcar a posi¢do por um relacionamento de seriedade,

cumprimento de compromissos e a vontade prépria para participar em projetos comuns.

De entre os protocolos firmados e atribui¢des atualmente existentes e que em 2024 continuaram a
funcionar de forma recorrente, com efeitos préticos na atividade regular da Associagdo, muito pela

sua continuidade, destaca-se:

+ |EFP — EPAT — Entidade Prestadora de Apoio Técnico e Entidade Formadora Acreditada.

* DGERT — Diregdo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho — Entidade Formadora

Acreditada para 23 dreas de educagdo e formac3o.

« CETS —Conselho Empresarial do Tdmega e Sousa — Vice Presidéncia.
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+ ADERSOUSA — Associagdo de desenvolvimento Rural das Terras do Sousa - Vice-Presidéncia.

+ CCP — Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal — Associada e Protocolada para

Acordo de cooperacdo na Medida Vida Ativa e projeto Acelerar o Norte.
» Conselho Consultivo da AE Portugal — Membro do Conselho.
= Conselho Estratégico do Municipio de Penafiel - Membro do Conselho.
» CLAS —Conselho Local de Acdo Social de Penafiel — Membro do Conselho.
= ANQEP - Centro Qualifica — Entidade Acolhedora e Executante do Centro Qualifica.
+ Novo Rumo Norte — Entidade Técnica do Programa.
+ OCC-0Ordem dos Contabilistas Certificados — Entidade Formadora Acreditada.

» ASF - Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes — Entidade Formadora

Acreditada.

« Escola Secundéria de Penafiel ~ Membro do Conselho Geral.

A AEP foi e sera uma instituicdo com uma vontade constante de renovagao, onde os problemas se
transformam em desafios, e impulsionadora de respeito para com os parceiros e de com eles construir
um percurso partilhado de sucesso e é com orgulho que, sabendo que 0s seus parceiros sdo aliados
fundamentais na prossecucdo da missdo estatutaria, esta Dire¢do regista o facto de a AEP ter mantido
intacta a sua autonomia institucional e continuar a ser uma entidade que ndo se privou de, por vezes
em situacdo de lideranga, participar em muitas e importantes atividades da sociedade civil,

manifestando sem reservas a sua posi¢do.

Wiy
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5. Departamento de Contabilidade

O numero de Associados que elaboram a sua
contabilidade no Departamento de Contabilidade
da AEP — através da SCAEP — ndo teve variacio
significativa, o que permitiu poder continuar a
garantir a estabilidade da atividade operacional e
financeira do departamento.

Todos os Associados que mantiveram a elaboracdo das suas contabilidades na AEP e todos aqueles
gue, em 2024, confiaram a este departamento, pela primeira vez, a sua contabilidade, puderam ter ao

seu dispor um servico rigoroso, competente e profissional no tratamento dos seus varios processos.

Na verdade, aos Associados que elaboram a sua contabilidade na Associagdo, continuou a ser-thes
disponibilizado um servigo profissional e um acompanhamento rigoroso e atento as mais diversas
solicitagBes e necessidades apresentadas — cada vez mais significativas e regulares -, apontando-se
como principais servigos o encerramento das contas do exercicio, o preenchimento e envio das
declaragdes fiscais e seus anexos, supervisdo dos atos declarativos para a seguranga social e para
efeitos fiscais, relacionados com o processamento de saldrios, organizagdo do dossier fiscal e o
fornecimento de balancetes com periodicidade definida, tendo sido necessario, por for¢a da constante
e cada vez mais rigorosa legislacdo fiscal e dos seus procedimentos, imprimir uma constante
atualizagdo dos conhecimentos especificos e técnicos, por parte dos elementos que compfe o

departamento.

Mantém-se assim ao servigo dos Associados a disponibilizagdo de um servigo que ha muito espelha o
rigor e o profissionalismo dos servigos prestados pela AEP e que, em 2024, foi ainda mais um suporte
e apoio técnico fundamental, sobretudo para as pequenas empresas sem estrutura interna que possa

desenvolver estas valéncias.
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6. Gabinete de Estudos e Projetos

Em 2024, e na linha de atuagdo e resultados que se tem registado nos Ultimos anos, a atividade deste
departamento da Associacdo registou niveis bastante elevados, resultado do trabalho efetuado
sobretudo na elaboragdo de projetos de criacdo do proprio emprego que se consubstanciou na
obtengdo de uma posi¢do de destaque ao nivel do desempenho na Delegagio Regional do Norte, como
uma das EPAT com mais execugdo. Também na
elaboracdao e acompanhamento de projetos no

SOYITL IS A
ambito do Portugal 2030, do PRR e de medidas de ‘, 2 O 3 O
apoio a contratagdo emanadas do [EFP, este "‘

departamento traduziu uma regular atividade.

No capitulo particular da EPAT, em 2024 foram ainda assim apresentados mais de 70 projetos de
criacdo do préprio emprego (CPE, Microinvest e Invest+)

e dada assisténcia técnica e consultoria especializada a

PAE P E cerca de 50 empresas, atuagdo prestada em diversos
I 5 Ptk Eiorsaa dominios, mantendo-se o ja elevado desempenho neste

capitulo.

A estabilidade e estratégia de atuagdo do Departamento, culminou no encerramento fisico, financeiro
e processual do projeto “Granito e Rochas Similares no Tdmega e Sousa: Sustentabilidade,
Competitividade e Transformacgdo Digital”, que se traduziu num sucesso e que, ao longo da sua
execugdo, contribuiu fortemente para a capacitagdo das empresas que constituem o setor da extracdo
de granito ornamental e rochas similares e da transformacdo, ao nivel da fabricacdo de artigos de
marmore e de rochas similares e fabricacdo de artigos de granito e de rochas da sub-regido do Tamega

e Sousa, perspetivando-se ainda uma elevada disseminacgdo de resultados.
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Este trabalho sustentado e regular permitiu a geracdo de
uma importante fonte de receita para a Associacio que,
por si 6, garante a rentablilidade operacional e financeira
desta estrutura departamental que ha vdrios anos se

apresenta como superavitaria.

Diagndstico do Setor do Granitn
Rochas Simitares no Tamega #

Paralelamente a este tipo de trabalho de cariz interno, o ano de 2024 foi proficuo no acompanhamento
de candidaturas préprias dos senhores Associados, nomeadamente a Programas do Portugal 2030 e

do PRR.

Paralelamente ao trabalho dos técnicos deste departamento, a AEP executou em 2024 outro projeto
de cariz empresarial, designadamente o Projeto Acelerar o Norte, que tem 3 recursos humanos afetos
a sua execugdo, e que é um projeto desenvolvido em Consércio, liderado pela Confederacio do
Comércio e Servicos de Portugal (CCP) e
copromovido pela Associagdo Empresarial de
Portugal (AEP), pela Associacido da Hotelaria,
Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e
pela Associagdo da Economia Digital (ACEPI), que
em conjunto procuram contribuir para um Norte

mais digital e mais competitivo.

A consolida¢do da atividade e resultados deste gabinete ao longo do ano de 2024 foi de encontro ao
verificado nos anos anteriores e que passa por dotar a estrutura organica da AEP com um
departamento habilitado a poder corresponder as exigéncias crescentes dos empresarios e, por outro
lado, constituir uma importante fonte de receita para a Associacdo, minimizando a extrema

dependéncia crénica dos apoios financeiros da formag&o profissional.



/. Departamento Juridic

Como é de conhecimento geral, o Gabinete Juridico continua a prestar apoio abrangente sobre todos
Os aspetos juridicos necessdrios e para os quais € consultado, oferecendo ainda servicos de
consultadoria juridica aos Associados, e em situacBes de urgéncia, o Associado pode deslocar-se ao

escritério do Advogado, sendo atendido nas mesmas condigdes que nas instalagdes da AEP.

Em 2024, o apoio aos servigos da Associacdo
(incluindo as solicitagBes da SCAEP -
Unipessoal, Lda.} manteve-se focado no
esclarecimento de legislagdo relevante, com
um  volume  superior de trabalho

comparativamente ao ano anterior.

Na drea da consultoria juridica, continuaram a ser elaboradas minutas de contractos, tais como
contractos de trabalho, assim como sinteses legislativas destinadas a posterior divulgacdo aos
Associados. O Gabinete Juridico acompanhou ainda, mediante a solicitacdo, o desenrolar de dossiers

relevantes para a Associacdo.

No atendimento direto aos Associados (muitas vezes solicitado pela SCAEP), continuaram a destacar-
se pedidos relacionados com a regulamentacdo coletiva de trabalho, contractos de trabalho e
processos de desvinculagdo, assim como esclarecimentos acerca da legislagio aplicada & atividade

empresarial.

Agrada informar que, também em 2024, foi notério o interesse por informacdes e aconselhamento
juridico em areas como Direito Laboral, Comercial e Civil, reforcando a utilidade dos servicos do

Gabinete Juridico para os Associados.

Resumidamente, o Gabinete Juridico deu resposta a mais de 100 solicitag8es, incluindo consultas
juridicas, elaboragdo de contractos e fornecimento de informagdes diversas, demonstrando assim a

crescente procura e confianga depositada pela Associacdo e seus Associados.
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8. Departamento de Comunicacao e Imagem

Este departamento em 2024 voltou a assumir-se como um dos mais visiveis da AEP, naturalmente por
forga sua vocacdo e esfera de atuagdo, mas também pela qualidade dos servicos praticados e eventos

organizados, que conferem um importante fator de proje¢io e mediatizagio da Associacdo.

A atividade do departamento foi também
bastante canalizada para a regular edigdo

e publicacdo da revista #INPUT, Revista da

i ACHMOIAGAEMPTIERAT AL 1= BERAFEL

AEP totalmente produzida pelos servigos
internos que, continuando com um
caracter de distribuicdo gratuito, se
manteve um excelente veiculo de

divulgagdo institucional.

Ao nivel da comunicagdo interna e externa consolidou-se a rotina da dindmica de se estabelecer uma
comunicagdo permanente, facto que, com certeza, levou a que o conhecimento externo de muitos dos
servicos e valéncias da AEP se tenha traduzido no aumento de procura de informacdo e de
esclarecimentos, nomeadamente junto do Departamento de Estudos e Projetos, do Departamento de
Contabilidade, do Departamento de Formagdo e do Centro Qualifica. Foram disponibilizadas também,

através dos seus canais de comunicagdo/promocéo, as ofertas de trabalho dos seus associados.

Ao nivel das conferéncias/webinares, foram realizadas algumas sessdes, que contaram com a
colaboragdo do departamento, quer ao nivel da divulgagdo, quer ao nivel da preparacdo dos respetivos

conteldos graficos:

s Sessdo de entrega de Certificados e Diplomas da drea da Formacéo
9 de fevereiro - Entrega de Certificados e Diplomas da area da Formagdo da Associagdo
Empresarial de Penafiel referente a conclusdo de cursos EFA'S e Sistema de Aprendizagem em

2023. No total, foram certificados mais de 100 formandos jovens e adultos.

L
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Acao de sensibilizagdo sobre o tema: Riscos Online.

22 de fevereiro — A iniciativa foi apresentada com o objetivo de orientar os formandos para a
defini¢do das probleméticas do bullying, cyberbullying e respetivas praticas violentas, assim
como identificar as diferentes formas de prevengo e consequéncias para todos os diferentes

intervenientes (vitimas, agressores, observadores, familiares e outros).

Sess3do elucidativa para a comunidade jovem sobre a necessidade de melhorar a literacia
alimentar e nutricional.

28 de fevereiro — Esta iniciativa contou com a parceria da Nutricionista e Coordenadora da
URAP do ex-ACeS Tamega Il - Vale de Sousa Sul (ULS Tamega e Sousa), Cristiana Setas, com o
objetivo de sensibilizar e contribuir para a aquisicio de maior consciencializagdo acerca dos

habitos alimentares que os jovens praticam.

Conferéncia “Dia da Mulher: “Mulher: Cuidadora por Natureza ou por Pressdo da
Sociedade?”

8 de margo - Debate sobre o tema com a presenca como oradores de Maria Celeste Marinho
(Médica MGF), Liliana Bessa (Técnica Superior Instituto da Seguranga Social), Sénia Silva
(Técnica Centro Qualifica AEP e Psicéloga Clinica) e Maria Jodo Gongalves (Diretora de

Marketing e Comunicagdo das Clinicas Nuno Mendes).

Gala de Entrega de Certificados e Diplomas Centro Qualifica relativo ao ano de 2023

5 de abril — Ceriménia de Entrega de Certificados e Diplomas do Centro Qualifica relativos 3
conclusdo dos processos de RVCC do ano anterior, gue reuniu mais de uma centena de
formandos e familiares que preencheram o auditério da Instituicdo e gue comemoraram um

momento festivo no seu percurso escolar e formativo.

Sessao de esclarecimento sobre a Dadiva de Sangue, a sua necessidade e importancia para
salvar vidas
18 de abril - A sessdo foi feita pelos estudantes da CESPU Pedro Sousa e Vitor Ferreira em

parceria com a USF 3 Rios da ULS TAmega e Sousa.



Y

~ EMPRESARIAL
@‘{) DE PENAFIEL

Acdo de sensibilizagdo sobre “Comporiamentos Aditivos”
13 de junho - A drea de Formagdo da AEP recebeu trés agentes da Guarda Nacional
Republicana, do destacamento territorial de Penafiel, da Seccdo de Prevencdo Criminal e

Policiamento Comunitario, no dambito do Programa Escola Segura.

Recegdo aos Formandos dos Cuirsos do Sistema de Aprendizagem
16 de setembro - A area de Formacdo da AEP deu as boas-vindas aos novos 100 formandos

gue integram os novos cursos do Sistema de Aprendizagem de 2024.

Workshop "Empreendedorismo Descomplicado: da ideia ao registo legal"

25 de setembro - Organizado pelo IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovagdo e o
Turismo de Portugal, em parceria com a CIM do Tdmega e Sousa e a Associacdo Empresarial
de Penafiel. A agdo formativa teve o objetivo de desmistificar os passos para a criagdo de uma
ideia de negdcio, ajudando a entender o processo desde a formalizagdo do mesmo, até aos

principios e praticas legais.

Acelerar o Norte — Workshops de capacitagido

Em 2024 a equipa de o projeto Acelerar o Norte organizou 5 workshops de capacitacdo aos
empresarios no auditério da Institui¢do, reunindo mais de cinco dezenas de empresarios nos
mesmos. Organizou, ainda, outros workshops de capacitacdo em regime de itinerdncia nas

instalagdes de entidades parceiras.

Road Show “A Associa¢cdo Empresarial de Penafiel na sua Freguesia”
Em 2024 a AEP continuou o seu Road Show pelas freguesias do concelho de Penafiel para
auscultar de perto os empresarios locais. Em 2024 foram visitadas as freguesias de Galegos,

Valpedre, Capela, Luzim e Vila Cova e Rans.
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Ao nivel dos eventos de rua de promogdo da atividade empresarial, foram realizados os seguintes

eventos:

Flores & Sabores '24, realizado no primeiro fim de semana de maio, em colabora¢3o com a
Camara Municipal de Penafiel e a Junta de Freguesia de Penafiel no centro histérico de
Penafiel, a 142 edig¢do deste certame teve como foco principal a festa da flor com exposicio
de plantas e flores pela cidade, montras em flor no comércio local uma mostra de doces

regionais, exposicdo de artesanato, varias exposi¢cdes tematicas e ainda diversas animagdes

de rua.

Penafiel Passeio d’Moda ‘24 — Primavera / Verdo, foi realizado a 21 de junho, em colaborac¢3o
com a Camara Municipal de Penafiel e a Junta de Freguesia de Penafiel. Esta edi¢do, que
contou com 20 estabelecimentos, voltou ao centro histérico de Penafiel com o objetivo de
cativar a atenc¢do da comunidade e divulgar as novidades da colecdo de primavera/verdo em
vestudrio, calgado e acessorios, demonstrando a qualidade da oferta disponivel no comércio

local;




Agrival 2024, realizada em finais de agosto, na qual a AEP marcou presenga com o0 seu espaco
institucional com enfogue no Projeto Acelerar o Norte, De salientar gue o espaco da AEP
mereceu honras de visita do Senhor Primeiro Ministro de Portugal, Dr. Luis Montenegro, e da

sua comitiva governamental, além de ter recebido igualmente outras personalidades de

destaque da area politica, social e empresarial.

142 Feira da Saude, realizada em meados de setembro que contou com mais de 20 entidades
ligadas ao setor da salide e bem-estar e teve como objetivo promover e divulgar os servicos
deste ambito disponibilizados no concelho de Penafiel, com sessées de informac3o e rastreios

gratuitos a populagdo em geral.
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Concurso Gastronémico “Petiscando” em Penafiel ‘24, que decorreu durante o més de <

outubro e que envolveu 17 estabelecimentos aderentes com o objetivo de promover e

divulgar a Gastronomia do Concelho junto da populacio em geral;

Penafiel Cidade Natal "24, realizado durante o més de dezembro, englobou a presenca do Pai
Natal diariamente no Mercado de Natal organizado pela Cimara Municipal de Penafiel. Contou
também com as iniciativas de rua, como musica no comércio local e o Concurso de Montras
de Natal “A Minha Montra é que é!” que teve a participacdo de cerca de 30 estabelecimentos.
Realizou-se ainda o Sorteio “Compras no Comércio Local vdo dar prémios neste Natal”, que
teve uma forte adesdo de participantes na disponibilizacio e angariacdo de vouchers de

compras no comércio local.
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Auditorio

O auditdrio da AEP continua a denotar uma singularidade que lhe confere uma vantagem competitiva,
particularmente no que se refere a sua lotagdo. As reconhecidas condi¢cdes de comodidade, a par da
sua conservagao e qualidade dos
equipamentos que o integram, fizeram com
que o Auditério da AEP apresentasse em
2024 niveis de procura elevados, através da
realizacdo de atividades internas, mas
também externas promovidas por diversas
entidades da Sociedade Civil, local e regional,
que continuaram a manter a preferéncia por

este espaco da Associacdo.

Mais uma vez, a geragdo de receitas ndo acompanhou diretamente esta elevada ocupacdo ao longo
do ano devido ao facto de muitas das atividades desenvolvidas estarem ligadas a causas sociais e de
solidariedade, fazendo-se por isso respeitar o respetivo Regulamento e tendo-se verificado a

gratuitidade de cedéncia do espago.

Relativamente ao funcionamento interno, o Auditério manteve a habitual utilizagdo por parte dos
varios departamentos da Associacdo, designadamente no desenvolvimento de varias atividades

integradoras dos cursos de formagao.

Destaca-se, além da realizagdo de varias dessas sessoes, a realizacdo da Assembleia Geral da AEP e de

seminarios relativos aos projetos préprios em curso.
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Departamento de Formacao

O Plano de Formagdo de 2024 contemplou o desenvolvimento dos seguintes projetos formativos

financiados:

s Tipologia de Operagédo: 3.1 - Cursos do Sistema de Aprendizagem;
# Tipologia de Formagdo Emprego + Digital;

s Tipologia de Formagdo Qualifica Industria.

No dmbito da formacdo ndo financiada ao longo de 2024 a AEP realizou ac¢Bes de formagdo na

modalidade de Formagdo dos Professores das Politicas de Emprego e Formagéo.

O estreito relacionamento institucional com o I|EFP, através Centro de Emprego e Formagdo
Profissional do Porto resulta na continuidade de apresentacdo de candidaturas a concursos para a

realizacdo das suas agGes de formagdo nas nossas instalacdes.

Relativamente ao Sistema de Aprendizagem iniciou 4 novas a¢Bes nas dreas da saude, contabilidade,
informatica e cuidados de beleza. Em parceria com o Centro de Formagdo Profissional e Emprego do
Porto estdo também a decorrer duas a¢es do Sistema de Aprendizagem na drea do desporto e servigo

de apoio a criangas e jovens.

A AEP viu aprovada, no més de dezembro de 2024, uma candidatura a Tipologia de Operacdo -
Formagdes Modulares Certificadas que contempla a realizagcdo de 161 ac¢Bes de formacgdo das quais
113 na modalidade de formagdo presencial e 48 a distdncia (e-learning), distribuidas por 20 areas de
educacao e formacdo, envolvendo 3.320 (2898 empregados e 322 desempregados) formandos com

um volume de formacdo total de 118.500 horas.

A entidade apresentou também uma candidatura Tipologia de operagdo - Cursos de Educagdo e
Formagdo de Adultos (EFA), abrangendo 12 Cursos EFA : 2 cursos N2 de dupla certificagdo (Cuidador/a
de Criancgas e Jovens e Assistente Familiar e de Apoio a comunidade), 7 cursos N4 de dupla certificagdo

(Técnico/a de Comunicagio e Servigo Digital, Técnico/a de Acdo Educativa, Técnico/a de Apoio Familiar
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e a Comunidade, Técnico/a Auxiliar de Salde, Cabeleireiro/a, Esteticista e Técnico/a de Informacdo e
Animagdo Turistica) e 3 cursos N4 profissionais (Técnico/a Auxiliar de Saude, Cabeleireiro/a e

Esteticista), 199 participantes e 21.555 horas de formac3o.
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Projetos Executados - Financiados

Tipologia de Cperacdo: 3.1- Cursos do Sistema

Nome do Curso

de Aprendizagem

N de
Formando

Carga
Horéria

Volume de
Formagdo

1 Técnico/a de Comunicagdo e Servigo Digital 2 -32 ano 2024 16 652 10134
2 Técnico/a Auxiliar de Satde 6 - 32 ano 2024 14 309 4196
3 Técnico/a Auxiliar de Sadde 7 - 32 ano 2024 16 351 5573
4 Técnico/a Auxiliar de Sadde 8 - 22 ano 2024 13 859 9904
5 Técnico/a Auxiliar de Satde 8 - 32 ano 2024 12 495 5713
& Técnico/a Auxiliar de Sadde 9 - 22 ano 2024 13 879 10025
i 7 Técnico/a Auxiliar de Sadde 9 - 32 ano 2024 11 497 3704
) Técnico/a Comercial 7 - 22 ano 2024 18 793 12502
R Técnico/a Comercial 7 - 32 ano 2024 15 579 8504
10 Técnico/a de Informatica - Sistemas 5 - 22 ano 2024 18 866 14902
11 Técnico/a de Informatica - Sistemas 5 - 32 ano 2024 18 507 8773
12 Cabeleireiro/a 1 - 12 ano 2024 19 926 | 16721
13 Cabeleireiro/a 1 - 22 ano 2024 18 461 7793
14 Cabeleireiro/a 2 - 12 ano 2024 19 991 17398
15 Cabeleireiro/a 2 - 22 ano 2024 17 384 6276
16 Técnico/a Auxiliar de Saude 10 -12 ano 2024 20 996 16157
17 Técnico/a Auxiliar de Sadde 10 - 22 ano 2024 15 350 4722
18 Técnico/a de Contabilidade 1- 12 ano 2024 18 968 15183
19 Técnico/a de Contabilidade 1- 22 ano 2024 15 397 5420
20 | Técnico/a de Informatica - Sistemas 6 - 12 ano 2024 20 976 18761
21 Técnico/a de Informaética - Sistemas 6 - 22 ano 2024 19 347 6337
22 Técnico/a de Informatica - Sistemas 7 - 12 ano 2024 20 370 6835
23 Técnico/a de Comunicagdo e Servigo Digital 3 -1%ano 2024 20 361 6087
24 Técnico/a Auxiliar de Saldde 11 - 12 ano 2024 20 382 5991
25! Técnico/a de Ag¢do Educativa 1 - 12 ano 2024 20 395 7216

VMO DE ATIVIDADES 2024
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Tipologia de Operacdo: Formacio Emprego + Digital

N2 de Carga Volume de
Formandos Hordria Formagao

Ordem Nome da UFCD Ano

1 0844 - Seguranca de redes 2024 15 50 750
2 9221 - Gestao de mobile 2024 17 50 850
3 9221 - Gestao de mobile 2024 16 50 800
4 0442 - E-consumidores 2024 12 25 300
5 0844 - Seguranca de redes 2024 13 50 604
& 9214 - Marketing digital 2024 15 25 375
7 0767 - Internet - navegacéo 2024 15 25 375
B 0767 - Internet - navegacdo 2024 15 25 375
9 9221 - Gestdo de mobile 2024 15 50 750
10 9216 - Meios de comunicagdo digital 2024 15 25 325
11 0444 - E-marketing - tecnologias de informacio e 2024 12 i [T 50 600
comunicagao
1z 9214 - Marketing digital 2024 16 25 400
13 9220 - Gestdo de conteldos digitais 2024 16 25 400
14 0778 - Folha de célculo 2024 15 50 750
15 0778 - Folha de cdlculo 2024 15 50 750
16 10672 - Introdugdo a utilizacdo e prote¢do dos dados | 2024 15 25 375
pessoais
17 0678 - Criagdo de sites WEB 2024 149 50 950
18 10785 - Publicidade nas redes sociais 2024 15 5 375
15 9219 - Social media 2024 15 25 75
20 9216 - Meios de comunicacao digital 2024 12 25 300
21 10672 - Introdugdo a utilizagdo e protecdo dos dados | 2024 16 25 400
pessoais
22 0778 - Folha de célculo 2024 15 50 750
23 0845 - Seguranca de redes - firewall 2024 16 50 800
24 0845 - Seguranga de redes - firewall 2024 16 50 8OO 3
25 0845 - Seguranca de redes - firewall 2024 12 50 600
26 10526 - Literacia digital - iniciacdo 2024 15 25 375
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27 10672 - Introdugdo a utilizagdo e protecdo dos dados | 2024 17 25 425
pessoais
28 9216 - Meios de comunicagio digital 2024 17 25 425
29 0768 - Criagdo de sites WEB 2024 20 50 1000
30 10785 - Publicidade nas redes sociais 2024 16 25 400
31 0442 - E-consumidores 2024 15 25 375
32 9219 - Social media 2024 15 25 375
33 9210 - Atendimento ndo presencial ao cliente 2024 15 50 750
34 9210 - Atendimento n3o presencial ao cliente 2024 15 50 750
35 0768 - Criacdo de sites WEB 2024 15 50 750
36 0844 - Seguranca de redes 2024 16 50 800
2V 0844 - Seguranca de redes 2024 16 50 750
38 0845 - Seguranca de redes - firewall 2024 19 50 950
39 9219 - Social media 2024 20 25 475
40 0754 - Processador de texto 2024 15 50 750
41 10785 - Publicidade nas redes sociais 2024 16 25 400
42 10785 - Publicidade nas redes sociais 2024 15 25 375
43 9220 - Gestdo de conteldos digitais 2024 15 25 375
44 9220 - Gestdo de conteddos digitais 2024 15 25 375
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Tpologia de Operacdo: Qualifica Industria

. Carga Volume de
Nome da UFCD Formand g 2
e | Horaria Formagiao
ACAO 1
1 0349 - Ambiente, Seguranca, Higiene e Sadde no 2024 18 25 475
Trabalho - conceitos basicos
2 0349 - Ambiente, Seguranca, Higiene e Salde no 2024 17 25 425
Trabalho - conceitos basicos
3 0349 - Ambiente, Seguranca, Higiene e Salde no 2024 19 25 475
Trabalho - conceitos basicos
4 0349 - Ambiente, Seguranga, Higiene e Salde no 2024 17 25 425
Trabalho - conceitos basicos
5 0349 - Ambiente, Seguranga, Higiene e Sadde no 2024 15 25 375
Trabalho - conceitos basicos
[ & 1122 - Nogdes e normas da qualidade 2024 19 25 475
7 1122 - NogBes e normas da qualidade 2024 17 25 425
8 1122 - NogOes e normas da qualidade 2024 19 25 475
9 1122 - Nogdes e normas da qualidade 2024 17 25 425
10 1122 - Nogdes e normas da qualidade 2024 15 25 375
11 1851 - Identificagdo de defeitos de confecdo 2024 19 25 475
12 1851 - Identificagdo de defeitos de confecéo 2024 17 25 425
13 1851 - Identificacdo de defeitos de confecio 2024 19 25 475
14 1851 - Identificagdo de defeitos de confecio 2024 17 25 425
T5 1851 - Identificagdo de defeitos de confecdo 2024 15 25 375
16 2053 - Materiais téxteis 2024 19 25 475
17 2053 - Materiais téxteis 2024 17 25 425
18 2053 - Materiais téxteis 2024 19 25 475
19 2053 - Materiais téxteis 2024 17 25 425
20 2053 - Materiais téxteis 2024 15 25 375
21 2253 - Reconhecimento de defeitos nos tecidos 2024 19 25 475
22 2253 - Reconhecimento de defeitos nos tecidos 2024 17 25 425
23 2253 - Reconhecimento de defeitos nos tecidos 2024 19 25 475
24 2253 - Reconhecimento de defeitos nos tecidos 2024 17 25 425
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25 2253 - Reconhecimento de defeitos nos tecidos 2024 15 25 375
26 8986 - Ergonomia e movimentagdo manual de cargas 2024 19 25 475
27 8986 - Ergonomia e movimentagdo manual de cargas 2024 17 25 425
28 8986 - Ergonomia e movimentag¢do manual de cargas 2024 19 25 475
29 8986 - Ergonomia e movimentag¢do manual de cargas 2024 17 25 425
30 8986 - Ergonomia e movimentac¢io manual de cargas 2024 15 25 375
31 1777 - Iniciagdo a modelagdo 2024 19 50 950
32 1777 - Iniciagdo a modelacdo 2024 17 50 850
33 1777 - Iniciagdo a modelagdo 2024 19 50 950
34 1777 - Iniciagdo a modelagdo 2024 17 50 850
35 1777 - Iniciagdo a modelagdo 2024 15 50 750
ACAD 2
B e ERES
0349 - Ambiente, Seguranga, Higiene e Sadde no
2 Trabalho - conceitos bésicos = £ 500
0349 - Ambiente, Seguranca, Higiene e Satde no
3 Trabalho - conceitos bésicos 19 . L
0349 - Ambiente, Seguranca, Higiene e Salde no
- Trabalho - conceitos basicos 15 25 e
0349 - Ambiente, Seguranca, Higiene e Salde no "
3 Trabalho - conceitos basicos 18 25 40
6 1122 - NogBes e normas da qualidade 20 25 500
7 1122 - Nogdes e normas da qualidade 20 25 500 R
- 8 1122 - Nogdes e normas da qualidade 19 25 475
9 1122 - Nogdes e normas da qualidade 18 _2_5_ 450
10 1122 - Nogdes e normas da qualidade 18 gt 450
11 1851 - Identificacdo de defeitos de confecio 20 25 500
12 1851 - Identificagdo de defeitos de confecio 20 25 500
13 1851 - Identificagdo de defeitos de confec¢do 20 25 500
14 1851 - Identificagdo de defeitos de confecio 18 25 450
15 1851 - identificagdo de defeitos de confe¢do 18 75 450
16 2053 - Materiais téxteis 20 25 500
17_ 2053 - Materiais téxteis 20 25 500
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2053 - Materiais téxteis

18 20 25 500
19 2053 - Materiais téxteis 18 75 450
20 2053 - Materiais téxteis h 18 25 450
21 2253 - Reconhecimento de defeitos nos tecidos 20 25 500
22 2253 - Reconhecimento de defeitos nos tecidos 20 25 500
e 2253 - Reconhecimento de defeitos nos tecidos 20 25 500
24 2253 - Reconhecimento de defeitos nos tecidos 18 25 450
7 2253 - Reconhecimento de defeitos nos tecidos 18 25 450
26 8986 - Ergonomia e movimentagdo manual de cargas 20 25 500
27 8986 - Ergonomia e movimentagdo manual de cargas 20 25 500
28 8986 - Ergonomia e movimentagdo manual de cargas 20 2 500
29 8986 - Ergonomia e movimentac¢do manual de cargas B 18 25 450
30 8986 - Ergonomia e movimentag¢do manual de cargas 18 25 450
31 1777 - Iniciagdo a modelagdo 20 25 1000
32 1777 - iniciacdo a modelagdo | 20 25 1000
33 1777 - Iniciagdo a modelagio 20 25 1000
34 1777 - Iniciagdo a modelagdo 18 25 900
35 1777 - Iniciagdo a modelagdo - 18 25 900
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Projetos Executados - Nao Financiados

Formacao dos Professores das Politicas de Emprego e Formacao
&

|
E Ordem Nome do Curso

N2 de Carga Volume de

Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores (B-

Learning) - 12 2024 12 80 1080

Formandos Horaria Formagdo

E = Formador

Nede Carga Volume de

Formandos Hordria Formacdo

E - Formador (E-Learning) - 5

No ano de 2024 o Departamento de Formacdo desenvolveu todas as atividades que tinha inicialmente
previstas. Os formandos participaram em algumas conferéncias e seminarios, efetuaram visitas de

estudo relacionadas com as tematicas dos respetivos cursos.

Pela primeira vez a AEP participou no Campeonato Nacional das Profissdes Skills Portugal Norte 2024,

que vai ja na sua 46.2 edicdo, que tiveram lugar nos dias 25, 26 e 27 de setembro.

v Fase Regional - Profissdes de Cabeleireiros Centro de Emprego e Formagdo Profissional do
Porto: Claudia Oliveira Moreira, formanda do Curso Cabeleireiro a frequentar o 2.2 periodo de
formagdo, foi acompanhada pela formadora da AEP Célia Maria Moreira de Lima que
desempenhou também o papel de jurada durante a realizacdo da prova juntamente com os

restantes jurados presentes.

v Fase Regional - Profissdes Tecnologias da comunicagio/Microsoft - Centro de Emprego e
Formagdo Profissional de Vila Nova de Gaia: Diogo Miguel Barros Lopes e Rui Jorge Machado
Magalhdes, formandos do Curso Técnico/a de Informatica - Sistemas a frequentarem o

3.2 periodo de formagdo, foram acompanhados pela formadora da AEP Elisabete Manuela
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Azevedo Lopes que desempenhou também o papel de jurada durante a realizacdo da prova

juntamente com os restantes jurados presentes.

Os nossos formandos/a receberam excelentes elogios da parte do Presidente de Jurados de cada
profissdo envolvida em concorddncia com todos os jurados presentes, ndo s6 apreciando a sua
postura, empenho, aplicagdo e desempenho nas provas realizadas, como na dignificacdo da instituicdo

que estavam a representar, neste caso a AEP.

Os resultados foram os seguintes:
Diogo Miguel Barros Lopes — 2.2 lugar
Rui Jorge Machado Magalhdes — 4.2 lugar

Claudia Oliveira Moreira — 4.2 lugar
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11.Centro Qualifica

O Centro Qualifica da AEP entrou durante o
ano de 2024 no oitavo ano da sua existéncia e
na execug¢do da quinta operagdo aprovada
pela ANQEP, que coincidiu com o periodo do

exercicio em apreco.

Faoia

—_

Neste ano foi mantida a dindmica de desenvolvimento de processos de RVCC em regime a distancia

em processo continuo que se aliou ao trabalho em regime presencial sempre que tal foi permitido.

No exercicio de 2024 o Centro Qualifica da AEP continuou a ter um papel estruturante no reforco da
qualificagdo escolar e profissional da regido, contribuindo assim de uma forma decisiva para o
aumento da empregabilidade e para a inclusdo social de muitos adultos. O desenvolvimento de
processos de RVCC escolar tornou-se preponderante no cumprimento deste objetivo, pois pessoas
mais qualificadas tiveram, ndo raras vezes, oportunidades mais favoraveis de acesso ao mercado de
trabalho ou de promogdo e melhoria das condigdes existentes permitindo, também, a criagdo das
condi¢cdes de acesso ao ensino superior, visando um adicional e subsequente aumento da qualifica¢3o,
numa metodologia de trabalho a distdncia que exigiu muita capacidade de adapta¢do, mas que
produziu resultados gratificantes.

Em relagdo aos objetivos propostos no plano estratégico, eles foram globalmente cumpridos, a meta
dos inscritos, dos encaminhados, das certificagdes globais e parciais, traduzida nas seguintes

componentes acumuladas:

Resultados acumulados obtidos em 31-12-2024 (ano civil)

1

i Estado - Processos RVCC Total Escolar Total Profissional | Total Estado

Inscrito 1 | G | 25 |
Encaminhado ol 242 L 37 589 :
{Em Reconhecimento 88 1 89

Certificado 83 |—- 10 93 {




Estes nimeros traduzem que mais seis mil pessoas recorreram ao nosso Centro Qualifica desde a sua

existéncia, o que nos orgulha e, a0 mesmo tempo, responsabiliza.

Sempre com uma postura profissional
de toda a sua equipa, e com dedicacio,
compromisso e muita persisténcia, o
Centro Qualifica da AEP apresentou
indices de desempenho que deve
satisfazer todos os intervenientes e,
estamos certos, que tal desempenho em
muito contribuiu para que a AEP, no
guadro do Plano Estratégico de

Intervengdo para o proximo triénio,

tenha visto prolongada a sua autorizagdo de acolhimento e funcionamento do seu Centro Qualifica.
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Mas o que mais continuamos a relevar — muito mais do que metas mensuréveis — é a convic¢io de que

foi realizado um trabalho sério e rigoroso, assente em principios de honestidade, de independéncia e

de isencdo e de acordo com todas as orientagdes da ANQEP e conforme a legislacio em vigor aplicavel.

E esse é o “rétulo” de que mais nos orgulhamos e acreditamos piamente que, para todos os adultos e

jovens que passaram ou ainda estdo no nosso Centro Qualifica, é essa a imagem que passou e que fica.

E um facto indesmentivel que, tal como tentamos agir no territério, também o trabalho em rede entre

todos os atores do Programa Qualifica é uma variavel indispensdvel para a garantia do sucesso desta

medida. Os objetivos a todos sdo comuns, pelo que o contributo de todos torna menos dificil atingir o

ponto de chegada.

i
I.I'l

i ','



Motas Finais

O exercicio em aprego correspondeu ao segundo ano do mandato dos atuais corpos sociais, eleitos em

margo de 2023, para o triénio 2023-2025.

Esta Direcdo voltou a ser uma equipa motivada e unida, que manteve em pratica um plano de
estabilidade organica, funcional e financeira, consolidando as condi¢cdes que garantam a continuidade
do trabalho desenvolvido nos préximos anos, reforcando as bases sélidas para o desenvolvimento de
um trabalho sério, honesto e proveitoso nos prdximos anos, livre de dificuldades financeiras e com

uma imagem institucional de enorme credibilidade junto de toda a comunidade.

E como o reconhecimento e a gratiddo foram valores sempre assumidos por todos os seus elementos,
a Diregdo endere¢a os agradecimentos institucionais aos demais Orgdos Sociais pela cooperagdo
organica e estratégica, cordial relacionamento e solidariedade que sempre prestaram ao longo deste

exercicio e de todo o mandato.

A todos os parceiros, mostra o seu compromisso e espirito de cooperacdo, de amizade e de parceria

produtiva, numa légica de dinamizagdo de projetos partilhados que a todos abona positivamente.

As instituicBes bancdrias, a Direcdo agradece a confianca prestada ao longo de todo o exercicio, na
convicgao de que o cumprimento integral das obrigacbes e dos resultados financeiros acumulados

foram fatores facilitadores dessa confianca.

Aos colaboradores da AEP transmite o agradecimento pelo trabalho desenvolvido, que muito contribui
para os resultados atingidos e, também por essa via, facilitar a tarefa da Dire¢3o e para a garantia da

estabilidade operacional e financeira atingidas.

E com redobrado orgulho que se assinala e satida o facto de a AEP ter mantido intacta a sua autonomia
institucional e continuar a ser uma entidade que ndo se privou de participar em muitas e importantes

atividades da sociedade civil, em que o respeito, a honestidade e a capacidade de trabalho foram



valores que assumimos para garantir que a independéncia institucional, a liberdade descomprometida

de atuagdo e a estabilidade financeira fossem valores inaliendveis.

E com esta independéncia institucional, liberdade descomprometida de atuagdo e sautde financeira

que se julga ter reforcado as bases para a estabilidade e possibilidade de crescimento da Associac3o.

Por dltimo, propomos que o resultado liquido do exercicio no montante de 181.473,74€ (cento e
oitenta e um mil, quatrocentos e setenta e trés euros e setenta e quatro céntimos) seja levado a Conta

Resultados Transitados.

Penafiel, 15 de marco de 2025

A Diregdo

Nuno Filipe do Couto Alves Brochado
Vasco Antonio Bessa de Melo

Pedro José Gomes de Melo

Pedro Miguel Sequeira e Cunha

Francisco Alves Gomes
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13. Parecer do Conselho Fiscal
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

No dia vinte de margo de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniram-se na secretaria da
AEP — Associagcdo Empresarial de Penafiel os membros do Conselho Fiscal para, no cumprimento
do mandato que V.as Ex.as nos conferiram e no desempenho das nossas funcbes legais e
estatutdrias, examinarmos os livros, registos contabilisticos e demais documentacio da AEP —
Associagdo Empresarial de Penafiel, em zelo pela observancia da Lei e Estatutos, e solicitdmos a
Diregdo os elementos, informagdes e documentos que, em nosso entendimento, julgados

necessarios.

O Conselho Fiscal tem procedido & fiscalizagio da atividade da Associacdo, vigildncia da
observancia da Lei e dos Estatutos, verificagdo da regularidade dos livros, registos contabilisticos
e documentos que lhe servem de suporte documental que se entendeu necessério, tendo os
servicos responsaveis pela drea da contabilidade fornecido, de forma diligente, todos os

elementos por nés solicitados.

Nesta andlise documental ndo constatamos desconformidades com compromisso e legislagio

em vigor, no que diz respeito ao arquivo documental e organiza¢io contabilistica.

Numa andlise global da Demonstragéo de Resultados e do Balango a data de 31 de dezembro de
2024, verifica-se uma diminuig¢do dos rendimentos em relagdo ao exercicio antecedente, mas
que foi acompanhado da diminuigdo dos gastos, o que gerou um resultado liquido bastante

positivo.

No dmbito das suas competéncias, o Conselho Fiscal, procedeu ainda a fiscalizaggo do processo
de preparacdo, de divulgagéo da informaggo financeira e revisdo dos documentos de prestacio
de contas da Associagdo, para o exercicio em andlise e, com base no trabalho efetuado, somos
a concluir que a referida informagédo estd isenta de distorgdes materialmente relevantes que
afetem a sua conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal,
pelo que refletem uma imagem verdadeira e apropriada da situa¢do financeira da AEP —

Associagdo Empresarial de Penafiel.

O Conselho Fiscal apreciou o contetido do Relatério de Auditoria emitido pela Sociedade de

Revisores Oficiais de Contas.

O Conselho Fiscal registou o esforgo que a Diregdo da AEP — Associagdio Empresarial de Penafiel

desenvolveu para assegurar a estabilidade e melhoria financeira da Associagdo, que resultou



numa clara melhoria da credibilidade e solidez da Associac3o, e reitera a importancia da
continuidade da prossecugdo das medidas que visem a melhoria e estabilidade da situacao

econdmica e financeira da Associacio.
Em conclusdo, face ao exposto, o Conselho Fiscal propde:

1. Considerando a conformidade documental e organizagio contabilistica com as normas
atuais em vigor, somos da opinido que o Relatério de Atividades da Direcdo, as
DemonstragBes Financeiras relativas ao ano de 2024 apresentadas pela Dire¢io, bem
como a proposta de aplicagdo de resultados apresentada, devem ser aprovados pela
dignissima Assembleia Geral;

2. Que seja atribuido um voto de louvor a Dire¢do e colaboradores, pela dindmica e
trabalhos realizados durante o seu mandato, pela forma e empenho que conduziu os

destinos da Associagdo durante este mandato.

A considera¢do da Assembleia Geral.

O CONSELHO FISCAL
Presidente: Manuel Antdnio Moreira Gongalves Cardoso — Sécio n.2 281.
Secretario: José Manuel Farias Rodrigues — Sécio n.2 280.

Relator: Gustavo Fonseca Carvalhdo Sousa — em representacio do Sécio n.2 641,

Eleserv - Solutions Unip. Lda.

o e
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14. Documentos Contabilisticos
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500968730

Ano fiscal: 2024

lodas as contas

o periodo: Apuramento ao periodo: Apuramento
Todos os centros de custo.

Balancete Razéo (Sintético)

Pagina: 1de 1

Data: 31/12/2024

Conta Descriciio da conta MO\,lil?1entos do Periodo Movimentos Acumulados Saldos
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito
11 CAIXA 33,020.26 25,884.00 7,136.26
12 DEPOSITOS A ORDEM 4,089,315.76 3,397,840.51 691,475.25
Total da classe de conta: 1 0.00 0.00 4,122,336.02 3,423,724.51 698,611.51 0.00
21 CLIENTES 97,725.35 56,145.41 41,573.94
23 PESSOAL 376,395.34 376,304.36 90.98
24 ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 45,769.70 561,241.25 619,823.37 58,582.12
26 ACCIONISTAS / SOCIOS 36,690.30 25,290.30 11,400.00
27 OUTRAS CONTAS A RECEBER E A PAGAR 5,179,698.98 4,474,694.10 705,004.88
28 DIFERIMENTOS 2,654,448.25 3,251,982.34 597,534.09
Total da classe de conta: 2 0.00 45,769.70 8,906,199.47 8,804,239.88 758,075.80 656,116.21
41 INVESTIMENTOS FINANCEIROS 63,481.65 63,481.65
43 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 2,710,423.14 1,788,659.86 921,763.28
44 ACTIVOS INTANGIVEIS 59,248.04 59,174.38 73.66
Total da classe de conta: 4 0.00 0.00 2,833,152.83 1,847,834.24 985,318.59 0.00
51 Fundo Social 160,023.07 160,023.07
56 RESULTADOS TRANSITADOS 988,263.47 988,263.47
58 EXCED.REVAL.ACTIV.FIX.TANGIV.E INTA 312,791.17 312,791.17
1] OUTRAS VARIACOES NO CAPITAL PROPRIO 54,318.24 197,656.48 143,338.24
Total da classe de conta: 5 0.00 0.00 54,318.24 1,658,734.19 0.00 1,604,415.95
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 1,304,655.47 1,306,983.42 1,306,983.42
63 GASTOS COM O PESSOAL 476,328.37 541,378.88 541,378.88
64 GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 43,348.08 43,348.08 43,348.08
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 37,718.12 37,747 .44 37,747 .44
Total da classe de conta: 6 0.00 1,862,050.04 1,929,457.82 1,929,457.82 0.00 0.00
72 PRESTACOES DE SERVICOS 81,805.99 82,036.64 82,036.64
75 SUBSIDIOS A EXPLORACAO 1,966,987.37 1,966,987.37 1,966,987.37
78 OUTROS RENDIMENTOQS E GANHOS 40,449.17 40,449.17 40,449.17
79 JUROS DE DIVID. OUTROS REND. SIMIL. 50.95 50.95 50.95
Total da classe de conta: 7 2,089,293.48 0.00 2,089,524.13 2,089,524.13 0.00 0.00
81 RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 5140,489.58  5321,963.32 533580010  5517,273.84 181,473.74
Total da classe de conta: 8 5,140,489.58 5,321,963.32 5,335,800.10 5,517,273.84 0.00 181,473.74
Total: ~ 722978306  7,229,78306  25270,788.61  25270,788.61  2,442,00590  2,442,005.90

icenciado a: 513718478 - SCAEP - Unipessoal, Lda.
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Data: 31/12/2024

A0SR Balancete Razdo (Sintético) (14 X
Ano fiscal: 2024 i L

Todas as contas W\Dad)
Do periodo: Regularizagdes  ao periodo: Reguiarizacbes \Q =
Todos os centros de custo. S
Conta Descyicio da conta M0\'lir}1entos do Periodo Movimentos Acumulados Saldos L
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito
11 CAIXA 33,020.26 25,884.00 7,136.26
12 DEPOSITOS AORDEM 4,089,315.76 3,397,840.51 691,475.25
Total da classe de conta: 1 0.00 0.00 4,122,336.02 3,423,724.51 698,611.51 0.00
21 CLIENTES 97,725.35 56,145.41 41,579.94
23 PESSOAL 376,395.34 376,304.36 90.98
24 ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 561,241.25 574,053.67 12,812.42
26 ACCIONISTAS / SOCIOS 36,690.30 25,290.30 11,400.00
27 OUTRAS CONTAS A RECEBER E A PAGAR 67,139.64 67,918.67 5,179,698.98 4,474,694.10 705,004.88
28 DIFERIMENTOS 2,7125.31 2,654,448.25 3,251,982.34 597,534.09
Total da classe de conta: 2 67,139.64 70,643.98 8,906,199.47 8,758,470.18 758,075.80 610,346.51
41 INVESTIMENTOS FINANCEIRQS 63,481.65 63,481.65
43 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 43,126.99 2,710,423.14 1,788,659.86 921,763.28
A4 ACTIVOS INTANGIVEIS 221.09 59,248.04 59,174.38 73.66
Total da classe de conta: 4 0.00 43,348.08 2,833,152.83 1,847,834.24 985,318.59 0.00
51 Fundo Social 160,023.07 160,023.07
56 RESULTADOS TRANSITADOS 988,263.47 988,263.47
58 EXCED.REVALACTIV.FIX.TANGIV.E INTA 312,791.17 312,791.17
59 OUTRAS VARIACOES NO CAPITAL PROPRIO 12,037.39 4,178.26 54,318.24 197,656.48 143,338.24
Total da classe de conta: 5 12,037.39 4,178.26 54,318.24 1,658,734.19 0.00 1,604,415.95
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 2,725.31 1,306,983.42 2,327.95 1,304,655.47
63 GASTOS COM O PESSOAL 67,918.67 65,050.51 541,378.88 65,050.51 476,328.37
64 GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 43,348.08 43,348.08 43,348.08
68 OUTRQOS GASTOS E PERDAS 37,747.44 29.32 37,718.12
Total da classe de conta: 6 113,992.06 65,050.51 1,929,457.82 67,407.78 1,862,050.04 0.00
72 PRESTACOES DE SERVICOS 230.65 82,036.64 81,805.99
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 1,966,987.37 1,966,987.37
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 9,948.26 40,449.17 40,448.17
78 JUROS DE DIVID. OUTROS REND. SIMIL. 50.95 50.95
Total da classe de conta: 7 0.00 9,948.26 230.65 2,089,524.13 0.00 2,089,293.48
81 RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 195,310.52 195,310.52
Total da classe de conta: 8 0.00 0.00 195,310.52 195,310.52 0.00 0.00
Total: 193,169.09 193,169.09  18,041,00555  18,041,00555  4,304,05594  4,304,055.94

Licenciado a: 513718478 - SCAEP - Unipessoal, Lda.
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BALANCO i d
31 de dezambro de 2021
DATAS
ALIARIEZAS NOTAS
31 dez 2024 31 dez 2023
ATyl
Ativo ndo corrante
Ativos fixos tangiveis | 921.753,28 945.996,85
Atvos intangiveis 73,66 294,75
Investimentos financeiros ¥ 63.481,65 63.481,65
935.318,59 1.009.773,25
Ativa corrente
Crédlitos a receber i 846.028,70 471.121,62
Estado e outros entes plblicos d 17.628,62 44.982,03
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 11.4567,50 9.177,80
Diferimentos 3.096,51 2.730,11
Outros ativos correntes | 22.029,93 212,07
Caixa = depdsitos pancaros 698.511,51 : 489.453,23

Tatal do ativo
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais
Fundos
Resultados transitados
Excedentes de revalorizagio
Ajustamentos/ outras variagbes 103 fundos patrimoniais

Resultado tiquido do periodo
Total dos fundos patrimoniais

Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Outras dividas a pagar

Passivo corrente
Fornececlores
Estado 2 outros entes pablicos
Fundadores/baneméritos/patroc nadores/doadoras/associadlos/membros
Financiamentos obtidos
Diferimentos
Outras dividas a pagar

Total do passivo

Total dos fundos patrimoniais e do passivo

QO Contabilista Certificado

Dl e

1.598.862,77

1.017.676,86

2.584.181,36 2.027.450,11
160.023,07 150.023,07
988.263,47 792 952,95
312.791,17 312 791,17
143.338,24 151.197,37
1.604.415,95 1.416.964,56
181.473,74 195.310,52

1.785.839,59

1.612.275,08

38.102,59 20.191,72
38.102,59 40.191,72
76.210,74 69 805,82
600.630,60 209.090,53
33.347,74 96.086,96
760.189,08 374.983,31
798.291,567 415.175,03

2.584.181,36

2.027.450,11

A Liregin




Penodo findo am 31 de dezarrbro de 2024
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PERIODOS
REMDHMIENTOS £ GASTOS NCTAS
2023 L
Vendas e servicos prastados 11 81.805,99 43 010,44
Subsidios, doagdes e legados a 2xpioragdo 1956937,37 2232.252,54

Fornecimeantos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Imparidade de dividas a receber (pardas/revarsoes)
Qutros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamenio e imposios
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amoruizacdo

Resultado operacional {antas de gastos de financiamanto 2 imposios)
Juros e gastos similaras suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liguido o periodo

O Contabilista Certificado

(1304 555,47} {1.559.671 64)

1176.328,37) (479 645,23)
300,00

10.500,12 91.932,50
(37 713,12) (34 424,80)
270.591,52 293.752,91
(23 348,08) (47.056,33)
227.243,44 246.595,53
(1 394,59}

227.243,44 245.301,99
145 769,70) {29.991,47)
181.473,74 195.310,52

N Diregis

i

g 5

%

.II
[y,
.

= &



Pariodo findo em 31 de dezarabro de 2024

N N SERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2024 2023
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentas de clienias @ utentes 02 4TLEE % 20487
Recebimentos de subsidios 2 005 225,57 2411414,99

Pagamentos de bolsas
Pagamentos a fornecedoreas
Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operagdes

Pagamento/recebimento do imposto sobre o randimento
Outros recebimentos/pagamantas

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1}

Fluxos de caixa das atividades de invastimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
fnvestimentos financeiros
Recebimentos provenientes de
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Subsidios ao investimento

Juros e rendimentos similaras

Fluxos de Zaixa das atividades de investimanto (2)

Fluxos de caina das atividades de financiamento
Recehimenios provenientes de
Financiamentos obtidos
Realizagdo de fundos
Pagamentos respeitanies a
Financiamantos abtidos
Juros 2 gastos similares
Redugdo de fundos

Fluxos de caixa das atividades de ‘inanciamento (3)
Variagdo de caixa 2 seus equivalentas {1+2+3)
Efeito das diferen¢as de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do pariodo

Caixa e seus equivalentes no firn do perfodo

O Contabilista Certificadn
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{603 721,58}
{749.056,39)
(394 409,58)

(617 404,97)
(1093 358,22)
1393 863,78}

350.509,38

{19 991,47}
{58 134.16)

485.582,89

(10 298,91}
(78 909.39;

232.034,25 396.374,59
(22 326,92) {21.697,63)
50.95

(22 875,97)

{21.697,63]

{40.000,00)
{1.358,34)

{11.353,34)

209.158,23

333.318,62

439.453,23

156.134,61

698 611,51

439.453,23

& DhracSn




BA LANCOS HISTORICOS DA EMPRESA

Un: Euros Un: Euros
| Rubricas Cédigo SNC| 2022 | 2023 2024
Activo
1. Activo ndo corrente 1033475 27,11% 1009 773 46,66% 985 318 3567%
1.1 Activos fixos tangiveis 43 €065 &It 27,11% & R G 46,66 % 21 35,67%
1.2 Activos fixos intangiveis L £ 0,02% £ 203 £ 0,00%
1.3 Participag¢des financeiras - M.E.P 41 £0 0,00% 0 0,00% Ell 0,00%
1.4 Outros investimentos financeiros 4] 63128 1,77% 6480 VAT aR| 2,46%
2. Existéncias 31a39 ¥ 0,00% K 0,00% Fil 0,00%
3. Contas a receber e a pagar - Médio e Longo Prazo 21,22 Lo 0.00% £ 0,00% AN 0.00%
4. Contas a receber e a pagar - Curto prazo € 3204027 0,00% L5 LR U 0,00% E8%T 153 0,00%
4.1. Clientes oy o 0,00% ] 0,00% 0,00%
4.2, Outros 228,24 227 i 0,00% 0n 0,00% £l 0,00 %
4.2.1. Fundadores/ beneméritos/associados £5215 91T £ 11467
4.2.2. Estado e Qutros Entes Piblicos FIRTT2 ¥ b 03 FITH20
4.2,3. Outras contas a receber £ 2 K0 £ 471 334 ¥ HAR (150
5. Depésitos a ordem/Outros instr. financeiros/Caixa Ilald €156 104 437% £ 489 452 24,14% Faasnii 27,03%
|6. Diferimentos 281 e 282 { 1567 0,07% £1TH 0,13% [ R 0,12%
7. Total do Activo (1+2+3+4+5+6) E 35T 204 100,00 % E 2 027 450 100,00% € 2554 141 100,00 %
Fundos Patrimoniais e Passivo
|8. Fundos 51,52,54 £ 1a0 023 AAT T TR LT EIEE] 7,80% Fi&aza §,19%
9. Outros instrumentos de Capital Préprio 53 ] .00 % 0 0,005 i 0,00%
10. Reservas + Resultados Transitados 55a59 E1267T2 s E 125691 62,00% [ 45.89%
10.1. Excedentes de Reavaliagdo €32 70 FI1Z T £33 701
10.2. Outras Reservas £l £ £
10.3. Resultados Transitados €74 H2e L ELE] £ 203
10.4. Outras VariagGes e n en
10.5. Ajust./ outras var. nos fundos patrimoniais £t £ 181 197 [ EEE ]
11. Resultados Liquidos do Exercicio i1 €8xy 1,34% [RLE T 9,63 % IR EIEEE] 7,02%
12. Dividendos Antecipados A9 (] 0,00% ED| 0,00% £n 0,00%
13. Total dos fundos patrimoniais (9+10+11+12) F L4324 39,84% El&l2ars 79,52% £ 1 755 HHY) 69,11%
Passivo
14. Provisbes 29 (R 0,00% £n 0,00% £n 0,00%
15. Contas a receber e a pagar - Médio e Longo Prazo 21a27 €42 18 1,18% 40182 1,98% 3R 1,47%
15.1 Dividas a Institui¢des de Crédito 25 £ 0,00% £o 0,00% ED 0,00%
15.2 Dividas a Sécios (Suprimentos) 26 Hll 0,00% ] 0,00% £n 0,00 %
15.3 Qutras Dividas 21,22,24,27 VAT IR 1,18% 4 1,98 % €78 |13 1,47%
16. Contas a receber e a pagar - Curto Prazo 21a26,12 113 A8y 2,58% £ IBE 93 8,18% ¥ 159 534 6,17%
16.1 Dividas a Institui¢des de Crédito 281 [ -quﬂur 1,12% i 0,00% e 0,00%
16.2 Fornecedores 23 £n 0,00% o 0,00% £n 0,00%
16.3 Estado e outros entes piblicos 24 [ LY 1,02% e 344% £ 76210 2,95%
16.4 Outras Dividas 21,2526 15904 0,44% £ 90 (T 4,74% ¥ HY M 323%
16.4.1. Outros Empréstimos Obtidos £ 0,00% ¥ 0,00% €0 0,00%
16.4.2. Accionistas (sécios) il 0,00% (31 0,00% il 0,00%
16.4.3. Outros Credores 156914 4,39% € 0n 08T 4,74% £ HIME 323%
17. Diferimentos 282 £ 1 0TS 740 52,45% € 200 00 10,31% R 631 2324%
17.1. Acréscimos de Custos Kl 0,00% wn 0,00% | 0,00%
17.2. Rendimentos a reconhecer 1475 T4l 52,45% B T ] 10,31% LR 23,24%
17.2. Outros rendimentos diferidos K1 0,00% Fi 0,00% £l 0,00%
19, Totsl do Passive (15+16+17+18) €2 151 380 60,16% 415178 20,48% i 194 192 30,89%
20, Total dos fundos patromiais e do passivo (14+19) €3576 204 100,00% €207 450 100,00% ¥ 2 584181 100,00%

A Direcgdo
Nuno Filipe do Couto Alves Brochado
Vasco Anténio Bessa de Mslo
Pedro José Gomes de Mela
Augusto Basilio Neves Teixeira

Pedro Miguel Sequeira @ Cunha

A Contabllista Certificada
Dr.2 Dulce Sofia Monteiro da Silva
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS HISTORICOS

Rubricas Ceith S0 2022 2023 2024
Rendimentos
1. Vendas (liquidas) 71 £ 0,101% o] 0.00% £ 0,00%
1.t. Mercado Interno £ 0,10 % il 0,00% £l 0.00%
1.2. Mercado Externo £ 0,001% i 0,00% €0 0,00%
2. Prestaces de Servigos 72 £ 52 filM 2,07% £ 41010 1,82% €81 806 3,92%
3. Variagiio nos Inventsrios de Produgio T3 £a £n 0,00% | 0,00%
4. Trabalhos para a Propria Entidade T4 il (] 0,00% [l 0,00%
5. Subsidio A Exploragio 75 €2388 191 94,17% P25y 94,29% €1966987|  94,15%
6, Roversiics 76 €0 0,00% £300 0,01% €0 0,00%
7. Ganhos por Aumento de Justo Valor 17 £ 0,00% i 0,00% £0) 0,00%
8. Outros Rendimentos e Ganhos 78 {5 3,76% 9155 3,88% €40 449 1,94%
9. Juros Divid e outros Rendi Similares 1% £l 0,00% €4y 0,00% £5] 0,00%
10. Total (142+3+4+5+6+7+8+9) €2 536117 100,00% €2367496|  100,00% €2089293| 100,00%
Gastos
11. Custo das Mercadorias Vendidas e das Mat. Consumidas hl iy 0,00% €0 0,00% al 0,00%
11.1.1 Origem Interna £ 0,00% £ 0,00% £ 0.00%
11.1.2 Origem Externa ] 0,00% ri 0.00%) Ed 0,00%
12. Fornecimentes e Serviges Externos 52 £ 1M1 518 14,18% €1559672 65,88% € 1 M4 655 7,55%
12.1. Subcontratos i 0,00% i 0,00% €0 0,00%
12.2. Servigos Especializados £171337 6,76% Eldrau10 57,99% €114 549 5.48%
12.3. Materiais E 3 aIn 1,44%] £ A 1,30% €27 548 1,32%
12.4. Energias e Fluidos €14 670 0,58% INEELT 0,59% 15621 0,75%
12.5. Deslocagdes, Estadas e Transportes € 1ugay 0,79% €27364 1,16% €10093 0,48%]
12.6. Servigos Diversos £ 116 BN 4,61%) €114713 4,85% €136 845 6,55%
13. Gastos com o Pessoal &3 €448 988 17,70% €479 646 ML26% €476328] 22,80%
14. Gastos de Depreciagfio e de Amortizagio 64 49610 1,96% £ 47 056 1,99% £ 43 m1 2,07%
15. Perdas por Imparidade 65 € 11408 0,45% [ 0,00% &0 0,00%
16. Perdas por Redugiio do Justo Nalor Hf el 2,33% ] 145% £l 0,00%
17. Provisdes do Periodo a7 £l 0,00% €0 0,00% £h 0,00%
18, Outros Gastios ¢ Perdas 5] ¥ 513 2,33% £ 3425 1,45% £37T1H 1,81%
19. Total (11+12+13+14+15+16+17+18) € 2 470 653 100,00 % €2120799]  89,58% £1ELY  89,12%
19. Rest antes Encargos Financiamento e Impostos(10-18) ¥ 65 46 2,58% €246 697|  10AZ% f22724]  1KM8%
20. Gastos e Perdas de Financiamento (i) €7138) 0,28% €1395 0,06 % ] 140 %
20.1 de Funcionamento £ 0,00% 1l 0,00% £ 100%;
20.2 de Financiamento ¢ 718 [528% R 0,06% £ 10%i
21. Resultados Antes do Imposto (19-20) €58327 307% €245302]  10,36% F227244|  10,88%
23. Imposto sobre o Rendi do Periodo €10299 0,54%j Al 92 L11% €45 770 2,19%
24. Resultado Liquido do Periodo (10-18-20-22-24) 81 L €195310 8,25% €181474 8,69%

A Direcgéo

Nuno Filipe do Couto Alves Brochado
Vasco Antdnio Bessa de Melo

Pedro José Gomes de Melo

Pedro Miguel Sequeira e Cunha

Francisco Alves Gomes

DR Lo S (=

A Contabilista Certificada
Dr? Dulce Sofia Monteiro da Silva
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ANEXO - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

{Montantes expressos em euros)

2.1

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

A Associa¢do Empresarial de Penafiel (“Associagdo” ou “AEP”), fundada em 1892, é uma entidade
centendria de duragdo ilimitada e sem fins lucrativos que, desde a década de 60 até aos dias de hoje,
mantém a sua Sede oficial na Rua do Pago 33, em pleno Centro Histérico da Cidade de Penafiel, estando os
principais servigos ao dispor dos seus Associados nas instalacdes sitas na Rua D. Antdnio Ferreira Gomes.
A AEP tem por objetivo a representacdo e defesa dos interesses da atividade empresarial e dos seus
associados, tendo em vista o respetivo progresso técnico, econdmico e social.

Como reconhecimento publico da sua importéncia e capacidade interventora, a Autarquia decidiu atribuir-
Ihe a Medalha de Ouro do Concelho, em 3 de Margo de 1993, e o Governo Central distinguiu-a com o
estatuto de Instituigdo de Utilidade Pablica, em 20 de Outubro de 1993.

Para a prossecucdo dos seus fins estatutarios, uma das principais atribuicSes da AEP é assegurar, direta ou
indiretamente, a manutencdo dos seus servicos técnicos nas areas que se revelam de interesse,
nomeadamente na area Juridica, Econémica e Fiscal.

Os associados da AEP tém, assim, a sua disposicdo, diversos servicos departamentais para lhes prestar
apoio técnico, todos assegurados por um quadro de técnicos especializados, aptos a fornecer-lhes todas as
informagdes que considerem necessarias e (teis.

REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAC@ES FINANCEIRAS
Referencial contabilistico

As presentes demonstrag¢des financeiras foram preparadas no pressuposto de continuidade de operacdes, a
partir dos registos contabilisticos da Associa¢do e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para Entidades do Setor Ndo Lucrativo, regulado pelos seguintes diplomas legais:

. Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de julho (Sistema de Normalizacdo Contabilistica), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.2 20/2010 de 23 de agosto, Decreto-Lei n.236-A/2011 de 9 de margo, Lei n.2 66-
B/2012 de 31 de dezembro, Lei n.2 83-C/2013 de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.2 98/2015 de 2
de junho;

#  Portaria n.2 220/2015, de 24 de julho (Modelos de Demonstracées Financeiras);
. Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho {Cédigo de Contas).
= Avison.2 8254/2015, de 29 de julho (Estrutura Conceptual);

#  Aviso n.2 8259/2015, de 29 de julho (Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do
Setor Ndo Lucrativo);

De forma a garantir a expressdo verdadeira e apropriada, quer da posicdo financeira quer do desempenho
da Associac¢do, foi utilizada a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nio
Lucrativo (“NCRF —ESNL"), em todos os aspetos relativos ao reconhecimento, mensuracio e divulgac3o, sem
prejuizo do recurso supletivo as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF) e Normas
Interpretativas (NI), as Normas Internacionais de Contabilidade adotadas ac abrigo do Regulamento n.2
1606/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho, e ainda as Normas Internacionais de
Contabilidade e as Normas Internacionais de Relato Financeiro emitidas pelo International Accounting
Standard Board (IASB) e respetivas interpretagdes {SIC-IFRIC), sempre que a NCRF — ESNL n3o contemple
aspetos particulares das transacdes realizadas e dos fluxos ou das situa¢des em que a Associacdo se encontre
envolvida.

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com um periodo de reporte coincidente com o ano civil, no
pressuposto da continuidade de operacdes da Associacio e no regime de acréscimo, utilizando os modelos
das demonstragdes financeiras previstos no artigo 4.2 da Portaria n.2 220/2015, de 24 de julho,
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ANEXO - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

ep A

(Montantes expressos em euros)

2.2.

2.3.

3.1

designadamente o balango, a demonstrac¢do dos resultados por naturezas, a demonstragdo dos fluxos de
caixa e 0 anexo, com expressdo dos respetivos montantes em Euros.

Indicagdo e justificagao das disposi¢es da NCRF — ESNL que, em casos excecionais, tenham sido derrogadas

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstracdes financeiras ndo foram derrogadas quaisquer
disposicBes do NCRF — ESNL que tenham produzido efeitos materialmente relevantes e que pudessem pér
em causa a imagem verdadeira e apropriada que devem transmitir aos interessados pelas informagdes
disponibilizadas.

Indicagdo e comentdrio das contas do balan¢o e da demonstra¢do dos resultados cujos conteddos ndo
sejam comparaveis com os do periodo anterior

N&o se registaram alteragdes significativas do ambito da atividade da Associagdo que possam prejudicar a
comparabilidade dos itens das demonstragdes financeiras ou pdr em causa a caracteristica qualitativa das
informagdes disponibilizadas.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

Bases de mensuragdo usadas na preparagio das demonstragdes financeiras

a) Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisigdo, deduzido de qualquer
depreciagdo acumulada e eventuais perdas por imparidade acumuladas (modelo do custo).

As depreciacGes sdo calculadas, quando o ativo estiver disponivel para uso, pelo método da linha reta,
de uma forma consistente de periodo a periodo.

Os custos com a manutencgdo e reparacdo que ndo aumentem a vida Util destes ativos sdo registados
como gastos do periodo em que ocorrem. Os gastos com inspegdes importantes sdo incluidos na quantia
escriturada do ativo sempre que se perspetive que este origine beneficios econémicos futuros
adicionais.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam ativos ainda em fase de construgdo, encontrando-
se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido de eventuais perdas de imparidade. Estes ativos
sdo depreciados a partir do momento em que os bens subjacentes estejam disponiveis para uso.

As mais ou menos-valias resultantes da alienagdo ou retirada dos ativos fixos tangiveis sdo determinadas
pela diferenga entre o prego de venda e a quantia escriturada na data de alienagdo/ retirada, sendo
registadas na demonstragdo dos resultados como “Outros rendimentos” ou “Outros gastos”.

b) Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das amortizagGes e
quaisquer perdas por imparidade acumuladas {modelo do custo).

Os ativos intangiveis apenas sdo reconhecidos quando for provavel que deles advenham beneficios
econdmicos futuros para a Associagdo, sejam por ela controldveis e que os mesmos possam ser
mensurados com fiabilidade.

23]



ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PENAFIEL

ANEXO - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Q »
cp

(Montantes expressos em euros)

c)

d)

e)

f)

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate destes ativos sdo determinadas como a diferenca
entre o pre¢o de venda e a quantia escriturada na data de alienagdo/abate, sendo registadas como
“Outros rendimentos” ou “Outros gastos”.

Os ativos intangiveis apenas sdo reconhecidos quando for provével que deles advenham beneficios
econdmicos futuros para a Associacdo e que os mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

Locagdes

A classificagdo das locagdes em financeiras ou operacionais é feita em func¢do da substancia e ndo da
forma dos contratos. Os contratos de locagdo em que a Associagdo age como locatdrio, sio classificados
como locagdes financeiras, se através deles forem transferidos substancialmente todos os riscos e
vantagens inerentes a posse, e como locagBes operacionais, se através deles ndo forem transferidos
substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse.

Nas locagdes financeiras, o custo do ativo é registado no balanco do ativo, a correspondente
responsabilidade é registada no passivo, na rubrica “Financiamentos obtidos”, e os juros incluidos no
valor dos pagamentos minimos e a depreciacdo do ativo sdo registados como gasto na demonstragio
dos resultados do periodo a que respeitam.

Nas locagBes consideradas como operacionais, as rendas devidas sd3o reconhecidas como gasto na
demonstragdo dos resultados, numa base linear, durante o periodo do contrato de focacio.

Investimentos financeiros

Os investimentos noutras entidades encontram-se registados ao custo de aquisicdo. Sempre que existam
indicios de que o ativo possa estar em imparidade, é efetuada uma avaliacdo destes investimentos
financeiros, sendo registadas como gastos as perdas por imparidade que se demonstrem existir. Os
rendimentos obtidos destes investimentos financeiros (dividendos ou lucros distribuidos) s3o registados
na demonstragdo dos resultados, como rendimento do periodo em que é decidida e anunciada a sua
distribuicdo.

Custos de empréstimos obtidos

Os custos de juros e outros incorridos com empréstimos sdo reconhecidos como gastos de acordo com
o regime de acréscimo, exceto nos casos em estes sejam diretamente atribuiveis & aquisicdo, construcio
ou produgdo de um ativo cujo periodo de tempo para ficar pronto para o uso pretendido seja substancial,
caso em que sdo capitalizados até ao momento em que todas as atividades necessérias para preparar o
ativo elegivel para uso ou venda estejam concluidas.

Instrumentos financeiros

i) Dividas de terceiros/ Fundadores, patrocinadores, doadores, associados e membros

As dividas de terceiros sdo registadas ao custo e apresentadas no balanco deduzidas de eventuais
perdas por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizavel liguido.

Hy !:-:-!]p.[ﬁ".;[m_'l_l:;ﬂ_:

Os empréstimos sdo registados no passivo ao custo, sendo expressos no balango no passivo corrente
ou ndo corrente, dependendo de o seu vencimento ocorrer a menos ou a mais de um ano,
respetivamente. O seu desreconhecimento sé ocorre quando cessarem as obrigacdes decorrentes
dos contratos, designadamente quando tiver havido lugar a liquidagfo, cancelamento ou expiracio.
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(Montantes expressos em euros)

g)

h)

i)

Os custos de juros e outros incorridos com empréstimos sdo calculados de acordo com a taxa de
juro efetiva e contabilizados na demonstragdo dos resultados do periodo de acordo com o regime
de acréscimo.

lii} Dividas a terceiros
As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registadas ao custo. O seu desreconhecimenta
s6 ocorre quando cessarem as obrigagdes decorrentes dos contratos, designadamente quando tiver

havido lugar a liquidagdo, cancelamento ou expiragdo.

iv) Caixa e depdsitos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica “Caixa e depdsitos bancérios” correspondem aos valores de caixa,
depdsitos a ordem e outros instrumentos financeiros que sejam mobilizaveis sem risco significativo
de alteracdo de valor. Se o seu vencimento for inferior a 12 meses, sdo reconhecidos no ativo
corrente; caso contrario, e ainda quando existirem limitagdes a sua disponibilidade ou
movimentacdo, sao reconhecidos no ativo ndo corrente.

v) Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT]|

Os montantes relativos ao FCT sdo registados como ativo, na rubrica "Outros ativos financeiros”,
correspondendo s entregas efetuadas, passiveis de reembolso ao empregador em qualquer
situagdo de cessagdo do contrato de trabalho.

Provisbes

As provisdes sdo reconhecidas apenas quando existe uma obrigacdo presente (legal ou construtiva)
resultante de um evento passado, seja provével que, para a resolugdo dessa obrigagdo, ocorra uma saida
de recursos e o montante da obrigacdo possa ser razoavelmente estimado. As provisdes s3o revistas na
data de balango e sdo ajustadas de modo a refletir a melhor estimativa a essa data. As provisdes para
fazer face a custos de reestruturacdo sdo reconhecidas sempre que exista um plano formal e detalhado
de reestruturacdo e que o mesmo tenha sido comunicado as partes envolvidas.

Regime do acréscimo

Os gastos e rendimentos sdo registados no periodo a que se referem, independentemente do seu
pagamento ou recebimento, de acordo com o regime do acréscimo. As diferencas entre os montantes
recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas sdo registadas nas rubricas “Outros créditos
a receber”, “Outras dividas a pagar” ou “Diferimentos”.

Rédito

O rédito relativo a venda de bens e prestacdo de servicos, decorrentes da atividade ordinaria da
Associacdo, é mensurado pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber, a qual, em geral, é
determinada por acordo entre a entidade e o comprador ou utente do ativo, tomando em consideragdo
a quantia de quaisquer descontos comerciais e de quantidades concedidos pela entidade.

Subsidios, doagdes e legados a exploragdo

Os subsidios das entidades publicas sdo reconhecidos quando existe uma garantia razodvel que irdo ser
recebidos e que a Associagdo cumprira as condicdes exigidas para a sua concessdo. O historico
demonstra que as taxas de execucdo de despesas dos projetos é elevada e que o cumprimento de
condigdes exigidas é verificado, pelo que € politica da Associacdo reconhecer os subsidios relacionados
com rendimentos, no ativo por contrapartida de rendimentos a reconhecer, no momento da assinatura
do termo de aceitagdo.
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(Montantes expressos em euros)

k)

Os subsidios relacionados com rendimentos sdo reconhecidos como rendimentos do préprio periodo,
na rubrica "Subsidios a exploragdo” da demonstracdo dos resultados do periodo em que os
programas/contratos sdo realizados, independentemente da data do seu recebimento, a ndo ser que se
tornem recebiveis num periodo posterior, onde serdo rendimentos desse periodo.

Os subsidios ndo reembolséveis relacionados com ativos fixos tangiveis s3o inicialmente reconhecidos
nos fundos patrimoniais, sendo posteriormente reconhecidos na demonstra¢do dos resultados numa
base sistematica e racional durante os periodos contabilisticos necesséarios para balanced-los com os
gastos relacionados. No caso de o subsidio estar relacionado com ativos n3o deprecidveis, sdo mantidos
nos fundos patrimoniais, exceto se a respetiva quantia for necesséria para compensar qualquer perda
por imparidade. Os impostos a suportar associados a subsidios ndo reembolséveis relacionados com
ativos, estdo classificados como ajustamentos em subsidios na rubrica “Outras dividas a pagar”.

Um subsidio que se torne reembolsdvel é contabilizado como uma revisio de uma estimativa
contabilistica. O reembolso de um subsidio ¢é aplicado em primeiro lugar em contrapartida de qualquer
crédito diferido ndo amortizado registado com respeito ao subsidio. Na medida em que o reembolso
exceda tal crédito diferido, ou quando ndo exista crédito diferido, o reembolso & reconhecido
imediatamente como um gasto.

As doagdes sdo reconhecidas em rendimentos, exceto se se tratarem de ativos deprecidveis, em que é
reconhecido em outras variagdes nos fundos patrimoniais, sendo transferidas, numa base sistematica,
para resultados, na das depreciagdes dos bens a que respeitam.

Imposto sobre o rendimento

A Associagdo estd isenta de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC) no que diz respeito
a rendimentos obtidos no exercicio das atividades desenvolvidas no @mbito do seus fins estatutdrios,
ndo consideradas como de natureza comercial, industrial ou agricola.

Esta isengdo ndo abrange portanto os rendimentos resultantes de atividades que se encontrem fora do
ambito dos fins estatutarios. Neste caso, a Associagdo encontra-se sujeita a taxa de IRC de 21%, sobre o
rendimento global, de acordo com o art.2 53.2 do CIRC.

As declaragbes de rendimentos para efeitos fiscais sdo passiveis de revisio e correcdo pela
Administra¢do Tributdria durante um periodo de quatro anos, pelo que as declaracdes relativas aos anos
de 2020 a 2023 poderdo vir ainda a ser corrigidas, ndo sendo expectavel, no entanto, que, das eventuais
corregdes, venha a decorrer um efeito significativo nas presentes demonstragdes financeiras.

Adicionalmente, nas situagdes previstas no artigo 88.2 do CIRC, ha ainda lugar a uma tributacdo
autédnoma, a taxas que variam entre 5% e 50%, que incidem, exclusivamente, sobre os encargos af
previstos.

Os impostos que ndo se encontrem pagos, quer relativos ao periodo corrente quer a anteriores, sdo
reconhecidos no passivo pelo valor que se estima vir a pagar, com base nas taxas e nas normas fiscais
aplicaveis a data do balango. No entanto, se os montantes ja pagos relativos a esses periodos excederem
os valores devidos, sdo reconhecidos no ativo na medida do excesso.

Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salérios, ordenados, retribuicdes eventuais por
trabalho extraordinario, prémios de produtividade, subsidio de alimentacdo, subsidio de férias e de
Natal, abonos para falhas e quaisquer outras retribuicbes adicionais decididas pontualmente pela
Diregdo. Para além disso, sdo ainda incluidas as contribuicbes para a Seguranca Social de acordo com a
incidéncia contributiva decorrente da legislacdo aplicével, as faltas autorizadas e remuneradas e, ainda,

M
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n)

eventuais participagdes nos lucros e gratificacfes, desde que o seu pagamento venha a decorrer dentro
dos 12 meses subsequentes ao encerramento do periodo.

As obrigag¢Bes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em
que os servicos sdo prestados, numa base ndo descontada, por contrapartida do reconhecimento de um
passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao periodo,
por este caincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago
durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como
beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessagdo do emprego quer por decisdo unilateral da Associagdo quer por
mutuo acordo sdo reconhecidos como gastos no periodo em que ocorrerem.

Eventos subsequentes

Os eventos ocorridos ap6s a data do balango que proporcionem provas ou informacdes adicionais sobre
condicBes que existiam a data do balango ("acontecimentos que ddo lugar a ajustamentos") sfo
refletidos nas demonstragdes financeiras da Associacdo. Os eventos ap6s a data do balanco que sejam
indicativos de condigdes que surgiram apds a data do balango ("acontecimentos que nio dio lugar a
ajustamentos"), quando materiais, sdo divulgados no anexo as demonstracdes financeiras.

Fluxos de caixa

A demonstracdo dos fluxos de caixa é preparada através do método direto. A Associacdo classifica na
rubrica “Caixa e seus equivalentes” os montantes de caixa, depdsitos @ ordem e outros instrumentos
financeiros com vencimento a menos de trés meses e para os quais o risco de alteracdo de valor é
insignificante.

A demonstragdo dos fluxos de caixa encontra-se classificada em atividades operacionais, de
financiamento e de investimento. As atividades operacionais englobam os recebimentos de clientes,
pagamentos a fornecedores, pagamentos ao pessoal e outros relacionados com a atividade operacional.
Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de investimento incluem, nomeadamente, pagamentos e
recebimentos decorrentes da compra e da venda de ativos fixos. Os fluxos de caixa abrangidos nas
atividades de financiamento incluem, designadamente, os pagamentos e recebimentos referentes a
empréstimos obtidos, contratos de locagdo financeira e pagamento de dividendos.

3.2 Principais fontes de incerteza das estimativas

33

As estimativas de valores futuros que se justificaram reconhecer nas demonstragdes financeiras refletem a
evolugdo previsivel da Associagdo no quadro do seu plano estratégico e as informacdes disponiveis face a
acontecimentos passados e a situagdes equivalentes de outras entidades do setor, ndo sendo previsivel
qualquer alteragdo significativa deste enquadramento a curto prazo que possa pdr em causa a validade
dessas estimativas ou implicar um risco significativo de ajustamentos materialmente relevantes nas quantias

escrituradas dos ativos e passivos no préximo periodo.

Alteragdes nas politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e corre¢do de erros

N3o se registou no periodo qualquer alteragdo das politicas contabilisticas adotadas, as quais tém vindo a
ser aplicadas de forma consistente em operagbes semelhantes, outros acontecimentos e condicdes, pelo
que a informacdo disponibilizada é fidvel e relevante para a tomada de decisdes. No periodo, ndo verificou-
se igualmente qualquer alteracdo de estimativas contabilisticas, nem qualquer reconhecimento de erros.
Em conformidade, as demonstracdes financeiras representam da forma adequada a posi¢do financeira e o
desempenho da Associacdo.
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4, ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
4.1 Divulgagdes sobre ativos fixos tangiveis:

a) Bases de mensuragio:

Os ativos tangiveis estdo valorizados de acordo com o modelo custo, segundo o qual um item do ativo
fixo tangivel é escriturado pelo seu custo menos qualquer depreciacio acumulada e quaisquer perdas

por imparidade acumuladas.

b) Método de deprecia¢io usado:

A Associagdo deprecia os seus bens do ativo fixo tangivel de acordo com o método da linha reta. De
acordo com este método, a depreciagio é constante durante a vida (til do ativo se o seu valor residual

ndo se alterar.

¢) Vidas uteis dos ativos fixos tangiveis

As depreciacdes do periodo sdo calculadas tendo em considerag3o as seguintes vidas Uteis e taxa de

depreciacdo médias:

Edificios e outras construgdes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Outros ativos fixos tangiveis

Vida util T
depreciagdo
50 2,00%
3-8 12,50% - 33,33%
4 25,00%
3-8 12,50% - 33,33%
3-8 12,50% - 33,33%

d} Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo

2024
Terrenosc? Edificios e Equip. basico Equip. de qunP. Ca TETAL
rec. naturais  outras const. transporte administr.
Quantia escriturada bruta:
Saldo em 31.12.2023 312.796,17  1.344.570,03 110.252,12 15.362,85 502.152,78 406.395,77 2.691.529,72
Adigdes - 9.225,00 E 9.668,42 18.893,42
AlienagGes e abates - - - -
Transferéncias - - - - -
Saldo em 31.12.2024 312.796,17  1.353.795,03 110.252,12 15.362,85 502.152,78 416.064,19 2.710.423,14
Depreciacdes acumuladas:
Saldo em 31.12.2023 - (765.704,90) (105.895,67)  (13.122,43) (502.152,78) (358.657,09) {1.745.532,87)
AdicBes ~ (27.159,46) (3.512,86) (2.240,42) = (10.214,25)  (43.126,99)
Alienagdes e abates ; - -
Transferéncias - - - -
Saldo em 31.12.2024 - (792.864,36)  (109.408,53) (15.362,85)  (502.152,78) (368.871,34) (1.788.659,86)
Quantia escriturada 312.796,17 560.930,67 843,59 0,00 47.192,85 921.763,28
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o ? ificiose Equip. bdsico Gatip.de qf"? Outros AFT TOTAL T
rec. naturais outras const. transporte administr.
Quantia escriturada bruta: |
Saldo em 31.12.2022 312.796,17  1.344.570,03 110.252,12 15.362,85 502.152,78 383.401,87  2.668.535,82
AdigBes - - - 22.993,90 22.993,90
Alienacdes e abates 3 3
Transferéncias - - - - - -
Saldo em 31.12.2023 312.796,17 1.344.570,03 110.252,12 15.362,85 502.152,78 406.395,77  2.691.529,72
Depreciacdes acumuladas:
Saldo em 31.12.2022 (739.486,09)  (101.917,55) (9.281,72)  (502.152,78)  {346.080,34) (1.698.918,48)
AdicBes (26.218,81) (3.978,12) (3.840,71) - (12.576,75)  (46.614,39)
Alienagdes e abates . . - .
Transferéncias - - - -
Saldo em 31.12.2023 (765.704,90)  (105.895,67)  (13.122,43) (502.152,78) ({358.657,09) (1.745.532,87)
Quantia escriturada 312.796,17 578.865,13 4.356,45 2.240,42 0,00 47.738,68 945.996,85

4.2 Divulgacbes sobre restrigoes, garantias

N3o existem restricdes de titularidade de ativos fixos tangiveis que sejam dados como garantia de passivos.

5. ATIVOS INTANGIVEIS
5.1

a) Vidas tteis

As amortizagdes do periodo sdo calculadas tendo

amortizagdo médias:

Divulgagdes sobre ativos intangiveis:

T
Vida util Bads
amortizagdo
Programas de computador 3 33,33%

b) Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo

2024
Programas de Outros act.
computador Intangiveis TOTAL

Quantia escriturada bruta:

Saldo em 31.12.2023 1.325,94 46.672,10 47.998,C4
AdigGes .
Alienagbes e abates = :

Transferéncias 5

Saldo em 31.12.2024 1.325,94 46.672,10 47.998,04
Amortizagdes acumuladas:

Saldo em 31.12.2023 (1.031,19) (46.672,10) (47.703,29)
Adic¢Bes (221,09) (221,09)
AlienagBes e abates - .
Transferéncias 2 -

Saldo em 31.12.2024 (1.252,28) (46.672,10) (47.924,38)

vantia escriturada 73,66 73,66

em consideracdo as seguintes vidas Uteis taxa de
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6.1 Subsidios reconhecidos nas demonstragdes financeiras

6. SUBSIDIOS E OUTROS APQIOS DAS ENTIDADES PUBLICAS

Os subsidios reconhecidos para os periodos de 2024 e 2023, discriminam-se conforme segue:

4
Entidads Afiva Passivn Bitmrimnenim
i i i ¥ De strags
Subsidio / Projeto financladoray ~ TAMETUED  DMABERM (Créditosa  (Outrasdlvidasa (Rendimentos a U monstragio
de execuciio de execuclo P patr dos
Erograms | pagrl i
Curso de Aprendizagem e 02/01/2024 31/12/2024 111.577,62 1040 00504
Cenbnog Oralifica FOCH 01/01/2024 31/12/2026 N 106, 40 51550 176 T4, 1
Emprego + Digital FEFP 01/07/2023 31/03/2024 H.0U6, 5
Programa Quallfica Indistria HEFm 15/01/2024 mzo Yl LR &0
Medida Formagdo Emprego + Digital 165/D+/24 HEFR 04/10/2024 30/09/2025 a6 s 2% 05 A0 5, 228, 0l
Comparticipagdo eventos EMPenatiel 01/01/2024 31/12/2024 7150000
ERAGIRIL + 01/01/2024 31/12/2024 L1579
Programa de apoio ao ernpreendedorismo | 1o 1
Estégio ERF BEETBE
Construgdio de instalagdes PEDP Bhs LY LAY LT
WA, D B0 &0 60 401, JaiEl LO76.995 53
fueri]
Ertinlmds Al Pauzlva Diferimenson
it ihw b i 54 i s Funaons D st
Subsidio / Projeto finandiadora / i % {Créditos a {Outras dividasa (Rendimentosa :'I L emanstracid
de execugio de execugio patr dos
Programa rernher| pagar) reconhecer)
Curso de Aprendizagem 1EFR 02/01/2023 31/12/2023 150 KL G27.8E0 04
Eantre Diialilies POCH 02/01/2023 31/12/2023 55,3 I75.563 8T
Formagdo - A¢do para PME - 22 Cicla PLICT 19/02/2020 30/06/2023 1898) =8 JE. TR 90
Farmagio - Acdo para PME - 22 Ciclo Turismo POCO 10/02/2020 31/03/2023 LRI
Cursos Educacdo e Formagao de Adultos POCH 13/07/2020 30/06/2023 MEILE
Combater a Infoexclusdo Empresarial dos Idosos p
PLIE 02/0: 0 31/03/2023 S5
do Conceibo de Penafiel /03 L iy
Combater a Infoexclusdo Empresarial dos Idosos Pameirny
daCoancalba da Panslis) Socink 02/01/2020 31/03/2023 EER TR
Fi Modul. d
ormaciiMadularipara Etepkeadose POISE 07/06/2021 05/05/2023 wmash A0 TS
Desempregados
Cursos Educacdo e Formagdo de Adultos PFICH 06/10/2021 30/06/2023 1.952 30 LS, 75
Granito e rochas similares no Tdmega e Sousa:
sustentabilidade, competitividade e FERER 01/05/2021 29/07/2023 SmEaE AT 0H
transformagdo digital
Emprego + Digital 1Fr 01/07/2023 31/03/2024 HE A0, et e
Comparticipagio eventos s 02/01/2023 31/12/2023 TS LA
[RASKLE = 01/01/2023 31/12/2023 578,00
Programa de apoio ao empreendedorismo (141 LELTE a5 A5
Construgao de instalagbes PEEIP L Hi.3mis LR L]
AL AL .04 80 108068053 Fg1 A 1. 2432 100,80
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7 INSTRUMENTOS FINANCEIROS
7.1 Ativos e passivos financeiros

a) Ativos financeiros mensurados ao custo

31.12.2024 31.12.2023
Custo Imparidade Quantia Custo Imparidade Quantia
acumulada escriturada acumulada escriturada
SCAEP, Unipessoal, Lda 56.505,90 56.505,90 56.505,90 56.505,90
Fundo de compensagdo do trabalho 5.975,75 - 5.975,75 5.975,75 5.975,75
Outros 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Investimentos financeiros 63.481,65 63.481,65 63.481,65 63.481,65
Clientes, ¢/c 41.594,70 . 41.554,70 7.681,78 7.681,78
Subsidios 804.434,00 804.434,00 463.439,84 - 463.439,84
Créditos areceber 846.028,70 - 846.028,70 471.121,62 471.121,62
Associados, ¢/c 11.467,50 11.467,50 9.177,80 9.177,80
Associados, cobranga duvidosa 11.107,50 (11.107,50) 11.107,50 (11.107,50) -
Associados 22.575,00 : (11.107,50) 11.467,50 20.285,30 (11.107,50) 9.177,80
Qutros devedores 22.029,93 - 22.029,93 212,07 212,07
Outros ativos correntes 22.029,93 - 22,029,93 212,07 212,07
b) Passivos financeiros mensurados ao custo
31.12.2024 31.12.2023
Passivo Passivo Tokal Passivo Passivo ot
Corrente Ndo carrente e Corrente N3o corrente B
Empréstimos bancarios
Financiamentos obtidos - -
Ajustamentos em subsidios - 38.102,59 38.102,59 40,191,723 40.191,72
Credores por acréscimos de gastos 67.918,67 - 67.918,67 66.255,91 66.255,91
Fornecedores de investimentos 8.499,00 8.499,00 13.362,00 13.362,00
Qutros credores 6.930,07 - 6.930,07 16.469,05 - 16.469,05
Outras dividas a pagar 83.347,74 38.102,59 121.450,33 96.086,96 #0,191.72 136.278,68

10
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7.2 Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo de cada rubrica dos fundos patrimoniais

31.12.2024
Ajustamentos /
Resultados Excedentesde  outras variagdes Resultado liquido
Rubricas Fundos oo Total
transitados revalorizagdo nos fundos do periodo
patrimoniais
Posigdo em 1de janeiro de 2024 160.023,07 792.952,95 312.791,17 151.197,37 195.310,52 1.612.275,08
Aplicagdo do Resultado liquido do
PG ciEsee 195.310,52 (195.310,52)
perfodo
It o i
OUt.ras 2 erécoes bl (7.859,14) 181.473,74 173.614,60
capital préprio
Posi¢do em 31 de dezembro de 2024 160.023,07 988.263,47 312.791,17 143.338,24 181.473,74 1.785.889,69

Os excedentes de revalorizagdo sdo referentes a reavaliagdo de terreno decorrente de diploma fegal em 1994.

8. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

8.1 Numero médio de empregados durante o periodo

2024 2023
Inicio do perioda 3 22
Fim do periodo 0 23
Meédia do periodo 2 22
8.2 Gastos com o pessoal
2024 2023
Vencimentos e saldrios
Remuneragdes do pessoal 395.294,18 398.045,51
Remuneragbes dos 6rgdos sociais - .
Encargos com seguranga social
Remuneragdes do pessoal 81.034,19 81.600,72
Remuneragbes dos orgdos sociais - .
476.328,37 479.646,23

9. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGCO

9.1 Autoriza¢do para emissdo

As Demonstragdes financeiras foram apresentadas e aprovadas pela Diregdo em 14 de margo de 2025.

i
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9.2 Atualizagdo da divulgag¢do acerca de condi¢des a data do balango

Entre a data do balango e a data da autorizagdo para emissdo das demonstracdes financeiras ndo foram
recebidas quaisquer informagdes acerca de condi¢des que existiam a data de Balango, pelo que ndo foram
efetuados ajustamentos das quantias reconhecidas nas presentes demonstracdes financeiras.

10. DIVULGACOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

. Decreto-Lei n.2 534/80, de 7 de novembro:

A Associagdo ndo estd em mora no pagamento de contribui¢Ges e impostos ao Estado.

* Art.2 2102 do Cédigo Contributivo:

A Associagao ndo tem dividas vencidas e em mora a Seguranga Social.

11 OUTRAS DIVULGACOES
11.1 Partes relacionadas

Partes relacionadas

Empresas Subsididrias
SCAEP, Unipessoal, Lda

No periodo, a Associagdo prestou servigos no montante de 7.200 euros a SCAEP.

11.2 Vendas e servigos prestados

2024 2023
Quotas 15.042,80 15.042,80
Jdias 437,50 437,50
Aluguer de instala¢Bes 11.800,49 4.252,50
Formacdo 3.565,00 8.160,00
Arrendamento 3.717,50 3.600,00
Prestacdes de servigos 45.695,44 7.200,00
Outros 1.547,26 4.317,64
81.805,99 43.010,44
11.3 Estado e outros entes publicos
31.12.2024 31.12.2023
Imposto sobre o valor acrescentado 17.628,62 44.982,03
Total ativo 17.628,62 44.982,03
31.12.2024 31.12.2023
Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas
IRC a pagar 42.801,33 47.947,81
Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares 22.197,92 12.393,76
Imposto sobre o valor acrescentado 3.226,06
Contribuigdes para a Seguranga Social 7.985,43 9.464,25
Total passivo 76.210,74 69.805,82

12
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11.4 Fornecimentos e servigos externos

2024 2023
Servigos especializados
Trabalhos especializados 29.745,30 310.516,49
Publicidade e propaganda 1.530,74 11.479,72
Bolsas - formandos 603.721,58 620.697,77
Honorérios - formadores 460.666,90 417.941,35
Honorérios - outros 3.600,00 3.600,00
Conservagdo e reparagao 5.730,52 1.242,69
Servigos bancarios 9.546,02 7.431,99
Materiais
Ferramentas e utensilios de desgaste rapida 15.759,02 23.600,49
Livros e documentagdo técnica 917,28 355,43
Material de escritoria 10.871,36 6.878,42
Artigos para oferta .
Energia e fluidos
Eletricidade 11.861,12 6.772,91
Combustiveis 2.294,27 4.805,88
Agua 1.325,39 1.915,81
Qutros 140,05 355,98
Deslocagdes, estadas e transportes
Deslocagdes e estadas 10.093,02 27.364,15
Servigos diversos
Rendas e alugueres 9.552,84 14.371,39
Comunicagdo 7.581,10 6.388,31
Seguros 12.868,86 11.567,60
Limpeza, higiene e conforto 4.340,54 3.407,68
Qutros servigos 102.509,56 78.977,58
1.304.655,47 1.559.671,64
11.5 Outros rendimentos
2024 2023
Bar 17.950,96 16.462,10
Alugueres 2.170,00 8.960,00
Estudos, projetos, parcerias 6.674,00 47.914,32
Donativos 90,00 5.826,50
Imputacdo de subsidios para investimentos 9.948,26 9.948,26
Outros 3.666,90 2.821,42
40.500,12 91.932,60
11.6 Outros gastos
2024 2023
Impostos e taxas 1.152,59 311,38
IVA regularizado por variagdo da Afetacdo Real 3.226,06 3.787,90
Outros
Quotizagdes 2.515,00 2.440,00
Corregdes relativas a periodos anteriores 746,98 2.220,17
Bar (compras) 21.995,58 19.099,44
Qutros 8.081,91 6.565,91
37.718,12 34.424,80

13
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11.7 Proposta de aplicagdo dos resultados

Para o resultado liquido do periodo, no montante de 181.473,74 euros, a Diregdo propds que, nos termos

legais e estatutdrios, lhe seja dada a seguinte aplicagdo:
* Resultados transitados: 181.473,74 euros

Penafiel, 14 de margo de 2025
O Contabilista Certificado

Q\.\\L& \S\’?\'}Q\

14



15. Relatorio de Auditoria

MELA ORI G A TYV [ DES 3024

Qs
. 3

EMPRESARIAL
DEPENAFIEL

ASSOCIACAD MupRLKARLLL OF PENAFIEL

i8



Antdnio José Gongalves

HENRIQUE, DUARTE £ GONGCALVES

Soci

edade de Revisores Oficiais de Contas

RELATORIO DE AUDITORIA

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Opinido

Auditamos as demonstragbes financeiras anexas de ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE PENAFIEL (a
Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2024 (que evidencia um total de
2.584.181 euros e um totai de fundos patrimoniais de 1.785.890 euros, incluindo um resultado liquido
de 181.474 euros), a demonstracdo dos resultados por naturezas e a demonstracéo dos fluxos de caixa
relativas ao ano findo naquela data, e o anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas
significativas,

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posi¢do financeira de ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE
PENAFIEL, em 31 de dezembro de 2024 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao
ano findo naquela data de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades
do Setor N&o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizago Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na seccdo “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragées financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos
da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opini&o.

Responsabilidades do érgédo de gestéo e do érgdo de fiscalizagio pelas demonstragées financeiras

O orgéo de gestéo é responsavel pela:

= preparagao de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posi¢éo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade acordo com a
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor N&o Lucrativo adotada em
Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica;

- elaboragdo do relatério de gestéo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

= criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacéo
de demonstragées financeiras isentas de distorc&o material devido a fraude ou a erro;

José Henrigue Pogas de Almeida
Jodo Duarte Santos Coelho
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adogéo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliagéo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas sighificativas sobre a continuidade das
atividades.

O orgao de fiscalizag&o é responsavei pela supervisdo do processo de preparacdo e divuigagdo da
informagao financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes
financeiras como um todo estao isentas de distorgées materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um
relatorio onde conste a nossa opinido. Seguranca razoavel é um nivel elevado de seguranca mas nao &
uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distorgéo
material quando exista. As distorcées podem ter origem em fraude ou erro e s&o consideradas
materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes
econémicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as [SA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distorcso material das demonstragbes financeiras, devido
a fraude ou a erro, concebemos e execttamos procedimentos de auditoria que respondam a
esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido. O risco de nao detetar uma distor¢éo material devido a fraude é
maior do que o risco de n&o detetar uma distorcdo material devido a erro, dado que a fraude
pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposicao
ao controlo interno;

- obtemos uma compreenséo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas n&o para
expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

= avaliamos a adequagéo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagées feitas pelo 6rgdo de gestao;

- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgédo de gestio, do pressuposto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigbes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a ateng&o no nosso relatorio para as divulgacdes relacionadas
incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagGes ndo sejam adequadas,
modificar a nossa opini&o. As nossas conclusées sio baseadas na prova de auditoria obtida até
a data do nosso relatorio, Porém, acontecimentos ou condigbes futuras podem levar a que a
Entidade descontinue as suas atividades;
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- avaliamos a apresentagao, estrutura e contetido global das demonstra¢ées financeiras, incluindo
as divulgagbes, e se essas demonstracdes financeiras representam as transagies &
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagéo apropriada;

= comunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o ambito e o
calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordancia da informagéo constante do
relatorio de gestao com as demonstragées financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestio

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério de gestéo foi
preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informacao
nele constante @ coerente com as demonstragbes financeiras auditadas e, tendo em conta o
conhecimento e a apreciagao sobre a Entidade, nfo identficamos incorrecfes materiais,

Porto, 21 de margo de 2025

HENRIQUE, DUARTE E GONGALVES, SROC
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